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Introduccioén

En los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)* de la agenda 2015-2030
también llamados Objetivos Mundiales, se plantean propdésitos que abarcan las
esferas econdmica, social y ambiental, donde el quinto objetivo propone lograr la
igualdad entre géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias, a partir de
politicas acertadas que respalden la participacion efectiva de las mujeres y la
igualdad de oportunidades de liderazgo, mejorar el uso de la tecnologia de la
informacion y las comunicaciones para promover el empoderamiento de las
mujeres, promover la responsabilidad compartida en el hogar y en la familia, poner
fin a todas las practicas de discriminacién, entre otras; el octavo objetivo plantea
promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente para todos, para su consecucion se
propone garantizar la igualdad de remuneracion entre mujeres y hombres por un
trabajo de igual valor, por medio de igualar las oportunidades de mujeres y nifias
en el empleo, liderazgo y la adopcién de decisiones a todos los niveles, asimismo,
eliminar la discriminacién y violencia contra ellas (Anon 2015).

Dichos objetivos se retoman en el proyecto de nacién® 2018-2024 para México,
dentro del proyecto incluyente del gobierno federal se propone eliminar las
brechas de desigualdad entre hombres y mujeres, asi como los obstaculos que
enfrentan las mujeres en todos los ambitos para avanzar en su autonomia fisica,
econOmica y politica (Lépez Obrador 2018).

Por otra parte, la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)® publicé
estimaciones globales que demuestran que a las mujeres se les pagé 16 por
ciento menos que a los hombres en promedio mundial, y si se consideran los
salarios mensuales la brecha tiende a ser mayor, lo cual expone diferencias en la
jornada laboral con trabajos de tiempo parcial en mayor porcentaje en las mujeres.

En particular, para México se mostré una brecha salarial por género de 4.8 por

1 Los ODS fueron propuestos por la Asamblea General de las Naciones Unidas en septiembre de 2015, para dar
seguimiento a los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM).

2 El Proyecto de Nacion fue presentado por el partido politico Movimiento Regeneracién Nacional (MORENA) y su
presidente Andrés Manuel Lopez Obrador, en el afio 2017.

3 La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) es una agencia ‘tripartita’ de la ONU, la OIT reGne a gobiernos,
empleadores y trabajadores de 187 Estados miembros que colaboran de manera conjunta.



ciento en el salario por hora, cifra por debajo del parametro global de 16 por
ciento, pero al considerar el salario mensual se obtuvo una diferencia salarial de
20.2 por ciento, 0.3 por ciento por debajo de promedio mundial (International
Labour Organization 2018).

Lo anterior sustenta la importancia en generar informacion confiable que permita a
los hacedores de politica publica normar el mercado de trabajo para proporcionar
empleos en condiciones de equidad de género. Los organismos anteriormente
mencionados establecen su compromiso a nivel global y local sobre la igualdad de
género; por lo tanto, el estudio de la brecha salarial por género cobra relevancia
en el quehacer académico.

En ese sentido, el objetivo general de esta investigacion es identificar las
implicaciones teodricas del cambio tecnoldgico sobre las modificaciones en la
Brecha Salarial por Género (BSG) y estimar su impacto en la brecha de los
trabajadores subordinados en los afios 2004 y 2014 en México.

Asimismo, se prueba la Hipotesis de Cambio Tecnolégico Sesgado la cual afirma
gue el cambio tecnoldgico es sesgado por calificacién de los trabajadores, por lo
tanto, se espera una reduccion en la BSG como consecuencia del incremento en
educacion de las mujeres. Se encontré que esta hipétesis se ha estudiado por
calificaciones y un area de oportunidad es analizar qué sucede en los salarios por
género, debido a las diferencias en calificaciones entre hombres y mujeres. Probar
esta hipétesis en la modificacion de la BSG es otra manera de aproximar el efecto
del cambio tecnoldgico en las diferencias salariales por género.

Ademas, se comprueba la version de complementariedad que supone que el
progreso tecnolégico y las habilidades son complementos relativos, esta
argumenta que las mujeres tienen habilidades no observadas en el uso de la
computadora, de ser asi, tienen mayores remuneraciones en actividades
intensivas en el uso de este dispositivo que beneficia los salarios de las mujeres y
tiende a disminuir la BSG. Se aborda esta conjetura a partir de la posibilidad del
empate de informacion de disponibilidad del uso de la computadora y los salarios
de los trabajadores, que permite medir el cambio tecnoldgico en la brecha desde

otra perspectiva.



El presente estudio se conforma por cuatro capitulos, en el capitulo | se aporta
una revision de literatura sobre la BSG que se manifiesta en el mercado laboral e
identifica las principales causas del fenomeno, los diferentes métodos empleados,
asi como las posibles lineas de investigacion sobre el tema. Los estudios
describen las siguientes causas: apertura comercial, cambio tecnoldgico, ciclos
econémicos o periodos de crisis y formalidad e informalidad laboral. Los
resultados indican una notable reduccion del diferencial salarial por género en la
década de 1980, y de 1990 a la actualidad la reducciéon ha sido en menor
proporcion e incluso se identificaron algunos comportamientos inestables.

En el capitulo 1l se presenta una revision de la evidencia empirica de los efectos
del cambio tecnolégico en la participacion laboral y los salarios de las mujeres en
el mercado laboral y su posible correlacion en la disminucion de la BSG; el
propésito es describir las implicaciones teoricas del cambio técnico sobre la
estructura ocupacional y salarial por género, identificar las principales hipétesis
abordadas del cambio tecnolégico, y determinar la influencia del progreso
tecnoldgico en la reduccion de la BSG en la parte explicada y no explicada. Se
identifican y describen multiples factores del cambio tecnolégico que influyen en el
comportamiento de la brecha, como: el aumento en la productividad relativa de los
trabajadores mas calificados; el incremento en las remuneraciones de la mano de
obra calificada; las modificaciones en la demanda relativa de mano de obra por
género; la segregacion ocupacional por género; la creacion de nuevos nichos de
mercado laboral; asi como mayor acceso y difusién de informacion en el mercado
de trabajo.

En el capitulo Il se mide el efecto del uso de las Tecnologias de la Informacién y
la Comunicacion (TIC's) en la BSG de los trabajadores subordinados y
remunerados para México, con microdatos de la Encuesta Nacional de Empleo
(ENE), la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) y el Modulo sobre
Disponibilidad y Uso de Tecnologias de la Informacién en los Hogares (MODUTIH)
de los afios 2004 y 2014. Para identificar la utilizacién de las TIC's se emplearon
las variables de uso de la computadora o internet en general y para trabajar, por

nivel educativo. Se expone el contexto de los trabajadores por género en el



mercado laboral mexicano con especial atencion en el empleo de las TIC's, se
detalla la proporcion de participacion laboral, promedio de afios de educacion,
jornada laboral y logaritmo del salario. Ademas, se definen los modelos de
ingresos salariales (Mincer 1974) de acuerdo con el uso de las TIC's, se
presentan los parametros medios de las estimaciones y de la BSG con la
metodologia de Blinder y Oaxaca (Blinder 1973; R. Oaxaca 1973), para los afios
2004 y 2014, y se mide el cambio en la BSG del periodo con el método Juhn,
Murphy y Pierce (JMP) (Juhn, Murphy, and Pierce 1993).

En el capitulo IV se estima el impacto de la inversion en IDT e innovacion de las
empresas en la BSG, con indices de progreso tecnolégico por sectores
econdmicos elaborados con informacion de la Encuesta Sobre Investigacion y
Desarrollo Tecnoldgico (ESIDET) e imputados en la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo (ENOE) en los afios 2005 y 2013. En esta aplicacion
empirica se miden los salarios por hora medios y la BSG en los sectores de
manufactura y servicios, se presenta la correlacion de los indices de progreso
tecnoldgico y especializacion con la brecha y su descomposicion, y se exponen los
rendimientos por género de los indices por nivel educativo, las diferencias
salariales asociadas a estos y su descomposicion.

Por ultimo, se desarrollan conclusiones generales centradas en la modificacion de
la BSG en el periodo de estudio a partir de variables que miden el cambio

tecnoldgico.



Capitulo | Brecha salarial por género en el mercado laboral: revisiéon de

evidencia empirica

1.1 Introduccién

Las transformaciones econdmicas resultado de la globalizacion, el sistema
capitalista y la corriente neoliberal que gobierna gran parte de las economias del
mundo, tienden a incrementar la desigualdad econdmica. La transicion de
economias cerradas a modelos de libre comercio afectd el funcionamiento de los
mercados, con especial atencion al mercado laboral y se subraya la desigualdad
salarial entre individuos, aspecto que es una constante al realizar estudios con
enfoque de género.

De esta manera, es complicado explicar por qué las mujeres perciben menores
sueldos en comparacion con los hombres, siendo asi la brecha salarial por género
y las causas de su presencia, un problema que persiste adquiriendo relevancia en
la publicacion de estudios de esta naturaleza y siendo prioridad en la agenda de
politica publica de instituciones internacionales.

La evidencia empirica expone la existencia de BSG, a partir de diferentes
enfoques, al respecto, diversos autores” la estimaron para algunas economias®, de
esta manera, se observO su comportamiento de 1980 a la actualidad; estos
estudios ayudan a explicar su aumento o disminucion por cambios estructurales o
coyunturales, en los que se identifican®:

i. La apertura comercial mejora la situacion relativa de las mujeres en el mercado

laboral, a partir de mayores oportunidades de empleo, incremento de sus

4 Blinder (1973), Oaxaca (1973), Juhn, Murphy y Pierce (1993), Jenkins (1994), Paredes y Riveros (1994), DiNardo, Fortin y
Lemieux (1996), Liu, Meng y Zhang (2000), Alaez y Ullibarri (2001), Drolet (2001), Meza (2001), Montenegro (2001), Bishop,
Luo y Wang (2005), Fuentes, Palma y Montero (2005), Brown y Dominguez (2007), Nopo (2008), Tick y Oaxaca (2008),
Popli (2008 y 2013), Garcia y Morales (2009), Borraz y Robano (2010), Galvis (2010), Wolszczak-Derlacz (2013), Arceo-
Gomez y Campos-Vazquez (2014), Murillo y Simén (2014), Duefias-Fernandez, Iglesias-Fernandez y Llorente-Heras
(2015), Castro, Huesca y Zamarron (2015), Rodriguez y Limas (2016); Rodriguez, Ramos y Castro (2017); y Castro,
Rodriguez y Brown (2018).

5 E.U.A,, Canada, U.E., China, algunos paises integrantes de la OCDE, y algunos paises de América Latina, como:
Colombia, Chile, Uruguay, Pert y México.

6 Existen otros enfoques por los que se analiza la BSG, por ejemplo, la creciente participacion de las mujeres en el mercado
laboral, el sector publico y privado, cambios institucionales, o comportamientos asociados a preferencias de género; pero
esta revision se limita en considerar los mas relevantes.
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remuneraciones y aumento de la competencia que apoya la reduccion de la
discriminacion salarial por género; hechos que en teoria tienden a reducir la BSG’;
ii. EI cambio tecnoldgico afecta al mercado laboral en diferentes perspectivas, que
modifican la BSG, al respecto se exponen las siguientes teorias: Hipotesis del
Cambio Tecnolégico Sesgado (HCTS), la tesis del aumento al premio de las
habilidades, la version de complementariedad entre computadoras y habilidades, y
el cambio tecnoldgico sesgado por tareas; que contribuyeron al cierre de la
brecha®;

iii. Los ciclos econdmicos tienen diferentes impactos segun su fase, que afectan
de manera desigual a hombres y mujeres en las tasas de desempleo, asignacién
de contratos temporales o tiempo parcial y fijacion de salarios, ante cambios en la
coyuntura economica. En la etapa de crisis se produce pérdida del poder
adquisitivo de los hogares y es un motivo que incentiva la participacion de mas
mujeres en el mercado laboral; y de acuerdo a las caracteristicas de la economia
bajo analisis, se observan impactos pro-ciclicos y contra-ciclicos en la BSG?;

iv. Segmentacion del mercado laboral’®. Como resultado de la inequitativa
distribucion de las tareas del hogar, las mujeres prefieren emplearse en puestos
laborales flexibles, que permitan conciliar las responsabilidades laborales con las
del hogar (Dominguez y Brown, 2013), y en la informalidad se tiene mayor
oportunidad. Si las mujeres se concentran en empleos informales, desempefiando
actividades de menor calificacion y sueldos bajos, en comparacion con el
segmento formal (Pagan y Ullibarri, 2000); la probabilidad de que la BSG se

amplié es mayor'*.

7 Alarcon-Gonzéalez y McKinley, 1994; Pagéan y Ullibarri, 2000; Meza, 2001; Artecona y Cunningham, 2002; Bishop, Luo y
Wang, 2005; Hazarika y Otero, 2004; Brown y Dominguez, 2007; Popli, 2008; Wang, M. y Cai, F., 2008; Dominguez-
Villalobos y Brown-Grossman, 2010; Wolszczak-Derlacz, 2013; Arceo-Gomez y Campos-Vazquez, 2014; Castro, Huesca y
Zamarrén, 2015; Rodriguez, 2016; y Rodriguez y Castro, 2017.

8 Katz y Murphy, 1992; Juhn, Murphy y Pierce, 1993; Autor, Katz y Krueger, 1998; Allen, 2001; Acemoglu, 2002; Card y
DiNardo, 2002; Autor, Levy y Murnane, 2003; Autor, Katz y Kearney, 2006; Tick y Oaxaca, 2008; y Duefias-Fernandez,
Iglesias-Fernandez y Llorente-Heras, 2015.

9 Aldez y Ullibarri (2001); Finio (2010); Dominguez y Brown (2013); Murillo y Simén (2014); Pefia-Boquete (2014);
Rodriguez, Ramos y Castro (2017); y Castro, Rodriguez y Brown (2018).

10 La Oficina Internacional de Trabajo promueve la concepcién que el mercado laboral esta dividido en dos segmentos,
formal e informal (OIT, 1987. World Labor Report, Vol.1. Génova: OIT).

11 Pagéan y Ullibarri, 2000; Nopo, Daza, y Ramos, 2012; Dominguez y Brown, 2013; Popli, 2013; y Rodriguez, Ramos y
Castro, 2017.
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La BSG es un problema socioecondémico vigente, por lo tanto, el proposito de este
trabajo es presentar una revisién de estudios empiricos, en donde, se identifica el
cierre o ampliacion de la BSG con los cambios estructurales y coyunturales mas
relevantes: apertura comercial, cambio tecnoldgico, ciclos econémicos y crisis, y
segmentacion del mercado laboral. Ademas, se expone cémo afecta cada enfoque
en la parte explicada y no explicada de la BSG, se mencionan los métodos de
descomposicion salarial empleados, para finalmente sefialar los hallazgos que
marcan el quehacer sobre el tema y las areas de oportunidad, para proponer
investigacion en esa direccion.

El documento se presenta en el orden siguiente: después de plantear el objetivo
de este documento; en la segunda seccién se presenta la tendencia de la BSG de
acuerdo con estudios empiricos que aportan evidencia al respecto; en el tercer
apartado se desarrollan los enfoques por los que se analiza la BSG; en la cuarta
seccién se muestra la teoria de la discriminacién salarial por género; después se
exponen las metodologias aplicadas en la revision de literatura; por ultimo, se

concluye y se realizan sugerencias para continuar contribuyendo en el tema.

1.2 Revision de la evidencia empirica de la BSG

En este apartado se parte de responder ¢Cudl es la tendencia que presento la
BSG desde la década de 1980 a la actualidad?

De acuerdo con la evidencia empirica se cuenta con informacion para Estados
Unidos de América (EUA), Canada, paises de la Union Europea (UE), China,
algunos paises integrantes de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econémico (OCDE), y de América Latina: Colombia, Chile, Uruguay, Peru y
México. En particular se definen cuatro momentos en el comportamiento de la
BSG: el primero, en la década de 1980 con un descenso pronunciado de la BSG*?;

el segundo, de inicios de 1990 y hasta un par de afios antes de concluir la década

12 Alarc6n-Gonzélez y McKinley, 1999; Blau y Kahn, 2000 y 2017; Drolet, 2001; Zufiga y Orlando, 2001; Fernandez, 2006;
Chu Ng, 2007; Tick y Oaxaca, 2008; Finio, 2010; Guner, Kaya y Sanchez-Marcos, 2014; Yamaguchi, 2016; y Mendoza,
Cardero y Ortiz, 2017.
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se mostraron ligeros incrementos en la brecha®®; posteriormente, desde finales de

los afios noventa hasta el afio 2010 la BSG present6 un cierre paulatino®®; y

actualmente la Dbrecha continua disminuyendo, aunque en menores

proporciones™®.

En cada periodo se presentaron diversos factores que propiciaron los movimientos

de la BSG, para una mejor comprension se describen a continuacion:

i. En la década de 1980 se destacan los factores que permitieron el progreso
significativo de las mujeres en el mercado laboral y contribuyeron en la
pronunciada reduccion de la BSG.
Se observo el incremento de la participacion laboral femenil, la reduccion de la
brecha de género en educacion, las mujeres tuvieron incursiones en actividades
profesionales o consideradas propias del género masculino, y aumentaron sus
salarios (Alarcon-Gonzalez y McKinley, 1999; Blau y Kahn, 2000 y 2017; Zufiga
y Orlando, 2001; Chu Ng, 2007; Tick y Oaxaca, 2008; y Yamaguchi, 2016);
estos factores actuaron en conjunto en el cierre de la BSG. La existencia de la
BSG se atribuy6 a diferencias en capital humano y discriminacién salarial hacia
el género femenino.
En las economias revisadas las proporciones de BSG se presentaron en
diferentes magnitudes, pero la tendencia de reduccién acelerada de la brecha
se generalizd en este periodo (Alarcén-Gonzélez y McKinley, 1999; Blau y
Kahn, 2000 y 2017; Tick y Oaxaca, 2008; Finio, 2010; Guner, Kaya y Sanchez-
Marcos, 2014; y Yamaguchi, 2016).

ii. De 1990 y hasta un par de afios antes de concluir la década se presentaron

algunos factores adversos que ocasionaron ligeros incrementos en la BSG.

13 Blau y Kahn, 2000 y 2017; Alaez y Ullibarri, 2001; Drolet, 2001; Zufiiga y Orlando, 2001; Artecona y Cunningham, 2002;
Bishop, Luo y Wang, 2005; Breunig y Rospabe, 2005; Fuentes, Palma y Montero, 2005; Booth, 2006; Chu Ng, 2007; Tick y
Oaxaca, 2008; Bertrand, Goldin y Katz, 2010; Finio, 2010; Arceo-Gomez y Campos-Vazquez, 2014; Guner, Kaya y
Sanchez-Marcos, 2014; Yamaguchi, 2016; y Mendoza, Cardero y Ortiz, 2017.

14 Blau y Kahn, 2000 y 2017; Breunig y Rospabe, 2005; Fernandez, 2006; Brown y Dominguez, 2007; Dong y Zhang, 2008;
Popli, 2008 y 2013; Garcia y Morales, 2009; Borraz y Robano, 2010; Finio, 2010; Rodriguez y Castro, 2013 y 2014; Arceo-
Gomez y Campos-Vazquez, 2014; Guner, Kaya y Sanchez-Marcos, 2014; Castro, Huesca y Zamarr6n, 2015; Duefias-
Fernandez, Iglesias- Fernandez y Llorente-Heras, 2015; Rodriguez, 2016; Yamaguchi, 2016; Mendoza, Cardero y Ortiz,
2017; Rodriguez y Castro, 2017; Rodriguez, Ramos y Castro, 2017; y Castro, Rodriguez y Brown, 2018.

15 Rodriguez y Castro, 2013; Guner, Kaya y Sanchez-Marcos, 2014; Mendoza, Cardero y Ortiz, 2017; Rodriguez y Castro,
2017; Rodriguez, Ramos y Castro, 2017; Castro, Rodriguez y Brown, 2018.
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En los afios noventa la brecha de género en educacion tendié a converger, pero
prevalecio la brecha en experiencia con diferencias que influyeron de manera
importante en la BSG (Blau y Kahn, 2000 y 2017; Drolet, 2001; Zufiga Yy
Orlando, 2001; Artecona y Cunningham, 2002; Bishop, Luo y Wang, 2005;
Fuentes, Palma y Montero, 2005; Nopo, 2006; Bertrand, Goldin y Katz, 2010;
Yamaguchi, 2016; y Mendoza, Cardero y Ortiz, 2017), debido a que las mujeres
tienen mas interrupciones en el transcurso de su vida laboral para atender la
maternidad, y sus tasas de empleo en puestos temporales o de tiempo parcial
son mas altas en relacion con los hombres (Blau y Kahn, 2000 y 2017; Alaez y
Ullibarri, 2001; Breunig y Rospabe, 2005; Booth, 2006; Bertrand, Goldin y Katz,
2010; Arceo-Gomez y Campos-Vazquez, 2014; y Guner, Kaya y Séanchez-
Marcos, 2014). En términos promedio las mujeres incrementaron sus
dotaciones de capital humano, sin embargo, se ubicaron en ocupaciones de
menor calificacion, que penalizan menos sus interrupciones laborales, con
salarios promedio mas bajos (Alarcon-Gonzélez y McKinley, 1999; Drolet, 2001,
Meza, 2001; Zufiga y Orlando, 2001; Bishop, Luo y Wang, 2005; Breunig y
Rospabe, 2005; y Nopo, 2006). Por otra parte, en este periodo se produjo un
alza de las primas salariales en las habilidades calificadas, rubro en el que
estaban empleados en mayor proporcion hombres, factor que incrementd la
BSG (Meza, 2001; Dominguez-Villalobos y Brown-Grossman, 2010; vy
Yamaguchi, 2016).

Asimismo, las mujeres incrementaron su participacion en actividades
profesionales (Card y DiNardo, 2002; Tick y Oaxaca, 2008; Bertrand, Goldin y
Katz, 2010; y Blau y Kahn, 2017), pero dicha participacién no fue significativa
para reducir la proporcion de BSG definida por segregacion ocupacional por
género (Alaez y Ullibarri, 2001; Fuentes, Palma y Montero, 2005; Bertrand,
Goldin y Katz, 2010; y Guner, Kaya y Sanchez-Marcos, 2014).

La disminucibn de la parte no explicada de la BSG, definida como
discriminacion salarial por género, ayudd a que el incremento de la brecha no
fuera mayor; como resultado del incremento de la competencia econdémica, en

conjunto con la ejecucion de politicas de igualdad de género que actuaron
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positivamente en la asignacion equitativa de los salarios de mujeres y hombres
(Meza, 2001; Artecona y Cunningham, 2002; Bishop, Luo y Wang, 2005;
Fuentes, Palma y Montero, 2005; Booth, 2006; Chu Ng, 2007; Tick y Oaxaca,
2008; Guner, Kaya y Sanchez-Marcos, 2014; y Yamaguchi, 2016).

En este periodo los ascensos en la BSG de algunos paises fueron desde inicios
de la década y en otros un par de afios antes de concluir la misma (Meza, 2001;
Artecona y Cunningham, 2002; Bishop, Luo y Wang, 2005; Chu Ng, 2007,
Arceo-Gomez y Campos-Vazquez, 2014; y Mendoza, Cardero y Ortiz, 2017).
Desde finales de los afios noventa hasta el afio 2010 la BSG tuvo tendencia a
disminuir gradualmente.

Hacia el afio 2000, se generalizé que la brecha de género en educacion se
revirtio, las mujeres tienen en promedio mayor cantidad de afios en educacion
(Breunig y Rospabe, 2005; Fernandez, 2006; Brown y Dominguez, 2007; Popli,
2008 y 2013; Borraz y Robano, 2010; Dominguez-Villalobos y Brown-
Grossman, 2010; Dominguez y Brown, 2013; Rodriguez, 2016; Yamaguchi,
2016; Blau y Kahn, 2017; Mendoza, Cardero y Ortiz, 2017; Rodriguez, Ramos y
Castro, 2017; y Castro, Rodriguez y Brown, 2018); por otra parte, la brecha de
género en afios de experiencia laboral disminuyé como resultado de la
inclinacion en términos relativos de las mujeres en emplearse en puestos de
tiempo completo (Borraz y Robano, 2010; Duefas-Fernandez, Iglesias-
Fernandez y Llorente-Heras, 2015; y Blau y Kahn, 2017); ademas, la
disminucién de la tasa de membrecia de los hombres a pertenecer a un
sindicato fue mayor en relacion con las mujeres, alcanzando minimas
diferencias al respecto (Popli, 2008 y 2013; Yamaguchi, 2016; y Blau y Kahn,
2017); estos factores en conjunto presionaron el cierre de la BSG en este
periodo.

No obstante, la disminucion de la BSG no necesariamente significO en mejores
remuneraciones para las mujeres, en parte se debié al deterioro general de los
salarios, afectando en mayor proporcién los sueldos de los hombres (Meza,
2001; Brown y Dominguez, 2007; Finio, 2010; y Castro, Rodriguez y Brown,
2018).
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En cuanto a los factores que mantienen la existencia de la BSG se destacé la
presencia de segregacion ocupacional por género (Breunig y Rospabe, 2005;
Dong y Zhang, 2008; Dominguez-Villalobos y Brown-Grossman, 2010;
Dominguez y Brown, 2013; Arceo-Gomez y Campos-Vazquez, 2014; Guner,
Kaya y Sanchez-Marcos, 2014; y Duefas-Fernandez, Iglesias- Fernandez y
Llorente-Heras, 2015).

Se tuvo una tendencia hacia la reduccion de la BSG (Blau y Kahn, 2000 y 2017;
Breunig y Rospabe, 2005; Fernandez, 2006; Brown y Dominguez, 2007; Dong y
Zhang, 2008; Dominguez-Villalobos y Brown-Grossman, 2010; Popli, 2008 y
2013; Garcia y Morales, 2009; Borraz y Robano, 2010; Finio, 2010; Dominguez
y Brown, 2013; Rodriguez y Castro, 2013 y 2014; Arceo-Gomez y Campos-
Vazquez, 2014; Guner, Kaya y Sanchez-Marcos, 2014; Castro, Huesca y
Zamarréon, 2015; Duefas-Fernandez, Iglesias- Fernandez y Llorente-Heras,
2015; Rodriguez, 2016; Yamaguchi, 2016; Mendoza, Cardero y Ortiz, 2017;
Rodriguez y Castro, 2017; Rodriguez, Ramos y Castro, 2017; y Castro,
Rodriguez y Brown, 2018), aunque no significa que en las economias revisadas
disminuyo la brecha en igual proporcion o que en algun pais no se presento
incremento momentaneo, sin embargo, no se hace menciéon de esos eventos

porque el objetivo es mostrar la tendencia general.

.Posterior al afio 2010 y hasta la actualidad la evidencia sugiere que la

disminucién de la BSG se mantiene, con tenues fluctuaciones.

Las diferencias en dotaciones de capital humano ya no son significativas al
momento de calcular BSG (Rodriguez y Castro, 2013; Rodriguez, 2016; Blau y
Kahn, 2017; y Castro, Rodriguez y Brown, 2018), sin embargo, la discusion de
la parte no explicada gano relevancia, el razonamiento se centra en atribuir esa
diferencia en preferencias de geénero y atributos psicoldgicos (Duefias-
Fernandez, Iglesias- Fernandez y Llorente-Heras, 2015; y Blau y Kahn, 2017),
sin descartar discriminacion salarial por género.

Un factor que permanece en el andlisis es la diferencia de género en las
ocupaciones (Dominguez-Villalobos y Brown-Grossman, 2010; Dominguez y
Brown, 2013; Rodriguez y Castro, 2013; Blau y Kahn, 2017; y Rodriguez,
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Ramos y Castro, 2017), que mantiene la estructura salarial de las mujeres por
debajo de la de los hombres.
En este periodo persiste el cuestionamiento acerca de si la reduccion de la BSG
se debe en parte por el deterioro de los salarios, que se presenta en mayor
proporcion en los hombres y presiona la brecha (Castro, Rodriguez y Brown,
2017).
Actualmente la proporcion de BSG esta presente en todos los paises que
comprenden la revisidbn, su proporcibn es heterogénea con tendencia a
reducirse (Rodriguez y Castro, 2013; Guner, Kaya y Sanchez-Marcos, 2014;
Rodriguez, 2016; Blau y Kahn, 2017; Mendoza, Cardero y Ortiz, 2017,
Rodriguez y Castro, 2017; Rodriguez, Ramos y Castro, 2017; y Castro,
Rodriguez y Brown, 2018), pero sin miras a cerrarse.
Es importante sefialar los factores presentes en el mercado laboral que propician
la permanencia de la BSG, como: brecha de género en experiencia laboral de
tiempo completo, incremento en las primas salariales de mano de obra calificada,
segregacion ocupacional por género, discriminacion salarial por género; y roles y

preferencias de género.

La estructura salarial de las mujeres esta cargada hacia la izquierda y por debajo
de la de los hombres, de esta manera una caracteristica estadistica relevante de
la distribucion salarial es que no es normal y por lo tanto el célculo de la BSG
requiere calcularse por percentiles a manera de proporcionar pardmetros mas
precisos. Es asi como, se quiere conocer ¢,como se presentd la BSG a lo largo de
la distribucion salarial?

Los autores Blau y Kahn (2000) y (2017); Meza (2001), Bishop, Luo y Wang
(2005); Booth (2006); Fernandez (2006); Popli (2008) y (2013), Borraz y Robano
(2010); Arceo-Gomez y Campos-Vazquez (2014), Guner, Kaya y Sanchez-Marcos,
2014; Rodriguez y Castro (2017); Rodriguez, Ramos y Castro (2017); se
interesaron en medir la BSG por percentiles, cuantiles o deciles; con el objetivo de

proporcionar mas informacion de la descomposicion de la brecha. Hubo un patron
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generalizado en los estudios revisados, se identificO una mayor proporcion de
BSG en los percentiles de mayores y menores salarios.

Es indudable la importancia de la BSG en los distintos percentiles del salario, pero
si se considera que los salarios en la parte inferior de la distribucion son de
subsistencia y que la mayor proporcion de la brecha se debe a factores no
explicados, esta condicion incrementa la relevancia de estudio en este segmento
de mujeres vulnerables en sus retribuciones.

De 1980 a la actualidad se mostré una reduccion mas pronunciada de la BSG en
la parte alta de los salarios, que se atribuye a la reduccion de la discriminacion
salarial por género, a las mayores dotaciones en capital humano de las mujeres, al
incremento de mujeres en empleos profesionales y gerenciales, y a la caida
relativa del salario real de los hombres (Meza, 2001; Borraz y Robano, 2010;
Arceo-Gomez y Campos-Vazquez, 2014; y Blau y Kahn, 2017).

También se exploré la BSG por niveles educativos (Drolet, 2001; Nopo, Daza y
Ramos, 2012; Popli, 2013; Rodriguez y Castro, 2013; Arceo-Gomez y Campos-
Vazquez, 2014; y Castro, Huesca y Zamarrén, 2015) o de calificacion (Brown y
Dominguez, 2007; Dong y Zhang, 2008; Dominguez-Villalobos y Brown-
Grossman, 2010; y Yamaguchi, 2016); que estan relativamente correlacionados
entre si y con la distribucion de salarios.

La mayor proporcion de BSG fue para individuos sin educacién, con primaria
incompleta o solo primaria (Drolet, 2001; y Arceo-Gomez y Campos-Vazquez,
2014). La reduccion de la BSG fue mayor en los niveles de bachillerato,
profesional y posgrado, en relacién con los que no cuentan con estudios, cursaron
primaria y/o secundaria (Popli, 2013; Arceo-Gomez y Campos-Vazquez, 2014; y
Castro, Huesca y Zamarron, 2015); este argumento coincide con la pronunciada
disminucion de la brecha en los mayores percentiles de ingreso, que en promedio
son quienes poseen mayores dotaciones de capital humano.

Desde que la calificacion se puede definir por el nimero de afios de educacion, los
resultados de los estudios que miden BSG por calificaciones son similares a los
anteriormente descritos. Por ejemplo, la BSG fue mayor entre los no calificados y

cerré en mayor proporcion en los calificados (Brown y Dominguez, 2007; y Dong y

18



Zhang, 2008). Y se sostiene la preocupacion por la BSG en los salarios de las
mujeres con menores percepciones salariales, que son quienes tienen menores
niveles de educacion y calificacion.

La presencia de BSG por calificacion de la mano de obra o en los niveles de
educacion presenta un comportamiento similar al explicado en la distribucion
salarial, como resultado de la correlacion entre las variables nivel de calificacion y
salario, al igual que afios de educacidn y remuneraciones.

Incluso se tuvo interés por conocer la BSG en los diferentes sectores de la
economia, o saber como se comporta la brecha de un sector especifico por
niveles de educacion o calificacion de la mano de obra.

Lo anterior para conocer ¢En qué sectores se analizé la BSG?, y si ¢La BSG se
presentd de manera uniforme en los sectores de la economia?

Se calculé la BSG especificando la desagregacion de sectores, para comparar los
coeficientes y conocer en qué sectores los salarios de las mujeres tuvieron
asignaciones mas equitativas (Fernandez, 2006; y Tick y Oaxaca, 2008); en otros
se analizdé el sector manufacturero, con atenciéon en el efecto de la competencia
sobre la parte denominada discriminacion salarial por género (Alarcon-Gonzalez y
McKinley, 1999; Artecona y Cunningham, 2002; Dong y Zhang, 2008; y Castro,
Huesca y Zamarrén, 2015), se contrastaron las diferencias de industrias
exportadoras y no exportadoras del sector manufacturero y del sub-sector
maquilador (Brown y Dominguez, 2007; y Dominguez-Villalobos y Brown-
Grossman, 2010); también se estudid la brecha del sector servicios (Alaez y
Ullibarri, 2001; y Dominguez y Brown, 2013), e incluso se clasificaron los servicios
de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) y los no pertenecientes
a este, para medir el impacto del progreso del sector TIC sobre la brecha (Duefias-
Fernandez, Iglesias- Fernandez y Llorente-Heras, 2015); ademas se observo la
brecha del sector financiero (Bertrand, Goldin y Katz, 2010).

Cabe destacar que los autores coincidieron que en el sector manufacturero la
participacion de la mujer fue relevante para el crecimiento del mismo, las mujeres
se desempefiaron en mayor proporcion en ocupaciones de baja calificacion y por

consecuencia de salarios precarios, no obstante de la disminucion de la
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discriminacion salarial por género, se identificaron proporciones considerables de
BSG (Alarcon-Gonzalez y McKinley, 1999; Artecona y Cunningham, 2002; Dong y
Zhang, 2008; y Castro, Huesca y Zamarron, 2015); las industrias manufactureras
orientadas a exportar tuvieron un impacto negativo mayor sobre las
remuneraciones de las mujeres (Brown y Dominguez, 2007; y Dominguez-
Villalobos y Brown-Grossman, 2010).

Se afirm6 que en el sector servicios tuvo las menores proporciones de BSG (Alaez
y Ullibarri, 2001), y al comparar el sector servicios de TIC y no TIC se observé que
las tecnologias apoyaron el progreso de las mujeres en el mercado laboral,
teniendo una menor BSG en el sector TIC (Duefias-Fernandez, Iglesias-
Fernandez y Llorente-Heras, 2015). Y en relacion con el sector financiero, se
argumento que las mujeres tienen menor presencia en los puestos competitivos de
este sector, debido a sus menores dotaciones en capital humano en este ambito y
sus interrupciones laborales (Bertrand, Goldin y Katz, 2010).

De manera que el estudio de la BSG tuvo mayor relevancia en el analisis del
sector manufacturero y servicios, como consecuencia de un incremento en el
desemperio de las mujeres en estos sectores; se encontro que la BSG en el sector
manufacturero amplia la brecha, mientras las diferencias del sector servicios
presionan la brecha a la baja.

En los sectores se reconoci6 que las mujeres estaban empleadas en
determinadas ocupaciones, situacion que desperto el interés de investigadores en
estudiar si ¢la BSG es afectada por la concentracion de mujeres en ciertas
actividades laborales?, a razén de que estas ocupaciones se caracterizan por ser
de bajo perfil.

En el analisis de resultados al incorporar la variable ocupacién en la estimacion se
puede observar que esta influye de manera sustancial en la determinacion de la
BSG (Breunig y Rospabe, 2005; Fernandez, 2006; Tick y Oaxaca, 2008; Nopo,
Daza y Ramos, 2012; y Blau y Khan, 2017); y al desagregar por clasificacion de
ocupaciones se determina que los hombres estan sobre representados en labores
de mayor jerarquia (Brown y Dominguez, 2007; Tick y Oaxaca, 2008; y
Yamaguchi, 2016); y la BSG tendid a cerrar en mayor proporcion en las
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ocupaciones profesionales (Tick y Oaxaca, 2008), argumento que coincide con la
mayor reduccién de la brecha en el nivel de educacion profesional, la mano de
obra calificada y los trabajadores de los deciles salariales mayores.

La segregacion laboral por género se identific6 como un elemento que no permite
una mayor reduccion o el cierre de la BSG (Blau y Khan, 2000 y 2017; Aladez y
Ullibarri, 2001; Breunig y Rospabe, 2005; Fuentes, Palma y Montero, 2005; Brown
y Dominguez, 2007; Dong y Zhang, 2008; Dominguez-Villalobos y Brown-
Grossman, 2010; Dominguez y Brown, 2013; Arceo-Gomez y Campos-Vazquez,
2014; Guner, Kaya y Sanchez-Marcos, 2014; y Duefas-Fernandez, lglesias-
Ferndndez y Llorente-Heras, 2015). Al respecto, es de interés conocer si dicha
segregacion ocupacional por género tiene mayor efecto en la oferta o en la
demanda de mano de obra, es decir ¢sera que las mujeres tienen mayores
probabilidades de ser contratadas en ciertas ocupaciones? O ¢se auto-segregan

por preferencias de género?

La importancia del estudio regional de los parametros de la BSG se debe a que
dentro de los paises las diferencias en la actividad econdmica, la estructura
ocupacional y salarial por género son diferentes, por tal razén los coeficientes
estimados son heterogéneos (Chu Ng, 2007; Rodriguez y Castro, 2014; Castro,
Rodriguez y Brown, 2018).

Se cuenta con investigaciones que examinaron la BSG para varios paises y
contrastaron resultados, por ejemplo: Nopo, Daza y Ramos (2012) quienes
analizaron la brecha para un conjunto de 64 paises, y Wolszczak-Derlacz (2013)
consideraron 18 paises integrantes de la OCDE; en otros estudios se considero
comprar la brecha entre regiones de un pais de acuerdo con el grado de
exposicion al comercio (Liu, Meng y Zhang, 2000; Rodriguez, 2016; Rodriguez y
Castro, 2014 y 2017), en distintas ciudades o provincias (Drolet, 2001; Bishop, Luo
y Wang, 2004; y Wang y Cai, 2008), para ciudades con estructura econémica
similar (Rodriguez y Castro, 2013; y Castro, Rodriguez y Brown, 2018), de un pais
con una ciudad o entre regiones (Garcia y Morales, 2009; y Castro, Huesca y
Zamarron, 2015).
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Al respecto, en algunas ciudades la descentralizacion del sector publico redujo la
BSG (Liu, Meng y Zhang, 2000), en otras la reconfiguracion econémica condujo a
la concentracion de actividades de mayor valor agregado en determinadas
regiones y eso provocO mayores BSG en dichas regiones (Rodriguez, 2016; y
Rodriguez y Castro, 2014 y 2017), encontrando que el efecto de la BSG depende
de los rasgos particulares de la regibn que marcan su propio comportamiento
(Castro, Rodriguez y Brown, 2018), y en otros estudios no se cont6 con elementos
suficientes para determinar desigualdades regionales (Rodriguez y Castro, 2013; y
Castro, Huesca y Zamarron, 2015).

Al contrastar la tendencia de la BSG de México con la del resto de las economias
revisadas, se quiere determinar si ¢la BSG de México tuvo un comportamiento
similar al del resto de los paises?

Al inicio de este apartado se puede observar que la BSG de México coincidié con
la trayectoria general descrita desde la década de 1980, no obstante, es
importante reafirmar que a pesar de que los estudios coincidieron en los factores
gue influyeron en la apertura o cierre de la brecha, los parametros reportados para
cada economia divergieron entre si.

Se percibié que las economias de paises desarrollados, por ejemplo: EUA,
Canaday UE (Blau y Kahn, 2000 y 2017; Aldez y Ullibarri, 2001; Drolet, 2001; Tick
y Oaxaca, 2005; Booth, 2006; Bertrand, Goldin y Katz, 2010; Finio, 2010;
Wolszczak-Derlacz, 2013; y Yamaguchi, 2016), mostraron primero el progreso de
la mujer en el mercado laboral, no obstante, México siendo un pais en desarrollo,
siguié la tendencia con unos afios de rezago (Meza, 2001; Brown y Dominguez,
2007; Popli, 2008 y 2013; Dominguez-V y Brown-Grossman, 2010; Arceo-Gomez
y Campos-Vazquez, 2014; Rodriguez y Castro, 2014 y 2017; Castro, Huesca y
Zamarrén, 2015; Rodriguez, 2016; Rodriguez, Ramos y Castro, 2017; y Castro,
Rodriguez y Brown, 2018); es decir, las mujeres en México lograron cerrar la
brecha de género en educacion, elevar las tasas de participacion laboral femenil,
incursionar en actividades masculinizadas y en ocupaciones calificadas, incluso
incrementaron sus ingresos, adoptando el patrén de paises desarrollados; pero

también se cuenta con la presencia de factores adversos similares a los de las
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economias desarrolladas, como la segregacion laboral, las tasas de empleo
femenil de medio tiempo y la discriminacion salarial por género, por mencionar

algunos.

En este apartado se muestra la tendencia que presento la BSG y los factores que
la determinan desde 1980 hasta la actualidad, presentado de manera longitudinal
y transversal; dando a conocer que el estudio de la BSG considerd parametros
medios y de toda la distribucion salarial; de niveles de escolaridad o calificacion de
la mano de obra; el estudio de sectores y ocupaciones; asi como de paises,
regiones o la comparacion de estos.

Al analizar el comportamiento de la BSG y los factores que influyen en ella, en
términos generales se observa que la razéon en afos de escolaridad promedio se
mantendra a favor de las mujeres, la diferencia en afios de experiencia laboral de
tiempo completo continuara disminuyendo, sin descartar la posibilidad de cerrarse
a largo plazo. Las mujeres seguiran diversificando sus actividades laborales, pero
en promedio se mantendran en las ocupaciones en las que actualmente
predominan.

La descripcién de dichos factores permite concluir que la tendencia de la BSG
continuara paulatinamente en descenso, sin la posibilidad de cerrarse de manera
definitiva mientras los atributos psicologicos y las preferencias de género influyan
en el mercado laboral.

Ahora bien, otro cuestionamiento que surge de analizar las fluctuaciones de la
BSG es ¢ qué eventos propician que la BSG tenga las fluctuaciones observadas?,

¢ desde qué enfoques se realiza el estudio de la BSG?

1.3 Enfoques por los cuales se estudia la BSG

El objetivo de esta seccion es exponer los argumentos tedricos de las
transformaciones estructurales y coyunturales, considerando los mas relevantes:
apertura comercial, cambio tecnolégico, ciclos econdmicos o periodos de crisis, y

segmentacion del mercado laboral; que inciden a partir de la década de 1980 en

23



las modificaciones de la BSG con la intencion de contar con mayores elementos

para comprender sus implicaciones tedricas.

1.3.1 Apertura comercial

La transformacion de una economia cerrada en una economia abierta a llevado a
cuestionar ¢ los efectos de la apertura comercial tienden a incrementar o reducir la
BSG? Y ¢por qué?

El referente teorico tradicional para responder esta pregunta es la teoria Hecksher-
Ohlin/Stolper-Samuelson (HO/SS), la cual manifiesta que el comercio aumenta la
demanda relativa de los factores de produccién empleados intensivamente e
incrementa su precio. En paises con mayores dotaciones de mano de obra no-
calificada se pretendié que la liberacion del comercio tuviera un impacto positivo
sobre la demanda y la remuneracion relativa de dicha mano de obra, y bajo el
supuesto de que las mujeres se ubicaban en ocupaciones de menor calificacion, la
BSG disminuiria. Ademas, la liberalizacion estimula la competencia que tiende a
minimizar la discriminacion salarial por género y por consecuencia se reduce la
BSG. En la teoria del gusto por la discriminacién, Becker (1971) argumentd que
los empleadores que discriminan incurren en ineficiencias econdémicas y
desventaja competitiva frente a los no discriminadores, dado que pueden contratar
individuos igualmente productivos a menor costo. En un contexto de libre
mercado, las empresas discriminadoras perderian cuota de mercado, lo que obliga
a una reduccién de la discriminacién; por tanto, esta hipétesis sostiene que la BSG
disminuye por el aumento de la competencia que reduce la discriminacion salarial
por género.

Los efectos de la liberacion del comercio en las modificaciones de la BSG estan
ampliamente explorados (Alarcon-Gonzéalez y McKinley, 1994; Pagan y Ullibarri,
2000; Meza, 2001; Artecona y Cunningham, 2002; Bishop, Luo y Wang, 2005;
Hazarika y Otero, 2004; Brown y Dominguez, 2007; Chu Ng, 2007; Popli, 2008;

16 Para una mayor revision de la teoria Hecksher- Ohlin/Stolper-Samuelson véase Chiquiar, Daniel (2008). Globalization,
regional wage differentials and the Stolper—Samuelson Theorem: Evidence from Mexico. Journal of International Economics,
74(1), 70-93.
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Wang, M. y Cai, F., 2008; Dominguez-Villalobos y Brown-Grossman, 2010;
Wolszczak-Derlacz, 2013; Arceo-Gomez y Campos-Vazquez, 2014; Castro,
Huesca y Zamarrén, 2015; Rodriguez, 2016; y Rodriguez y Castro, 2017). En un
primer momento se encontré que la liberacion del comercio apoyo el progreso
econdémico de las mujeres en el mercado laboral, con nuevas oportunidades de
empleo y mayores retornos a la educacion y experiencia, disminuyendo la BSG
(Bishop, Luo y Wang, 2004; Chu Ng, 2007; Villarreal y Yu, 2007; Dominguez-
Villalobos y Brown-Grossman, 2010; Wolszczak-Derlacz, 2013; y Arceo-Gomez y
Campos-Vazquez, 2014). Una vez consolidada la liberacion del comercio se
asocio con una mayor BSG y se encontr6 que el componente imputado como
discriminacion salarial se redujo (Alarcon-Gonzalez y McKinley, 1999; Artecona y
Cunningham, 2002; Bishop, Luo y Wang, 2004; Hazarika y Otero, 2004; Villarreal y
Yu, 2007; Dominguez-Villalobos y Brown-Grossman, 2010; y Wolszczak-Derlacz,
2013), consistente con la teoria de Becker (1971); a excepcién de Chu Ng (2007)
que encontro que el componente no explicado crecié y Rodriguez y Castro (2017)
gue no pudieron afirmar que la reduccion de la parte no explicada fuera a causa
de la competencia.

El analisis del efecto de la liberacion del comercio sobre la BSG no ha sido tarea
sencilla, pues hubo otros sucesos que influyeron de manera paralela en los
resultados obtenidos; no obstante, es innegable que la BSG esta ampliamente

discutida bajo este enfoque.

1.3.2 Cambio tecnoldgico

La Era de la Informética y las Telecomunicaciones®’ ocurrida a finales del siglo XX

y la Revolucién Digital'®

de principios del siglo XXI transformaron los métodos de
produccion que incidieron en las relaciones del trabajo con el capital. A partir de
esto se analiza ¢como el cambio tecnolégico puede afectar la BSG? Si ¢los

avances tecnologicos influyeron en la reduccion de la BSG? ¢ De qué manera?

17 Para una mayor revision léase a Pérez, Carlota (2010). Technological revolutions and techno-economic paradigms.
Cambridge Journal of Economics, 34(1), 185-202.
18 Al respecto, véase Meza, Liliana (2018). Working paper.
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El cambio tecnoldgico afecta al mercado laboral desde diferentes perspectivas,
que a su vez modifican la BSG, las cuales pueden explicarse por medio de los
planteamientos tedricos siguientes:

i. La Hipotesis del Cambio Tecnologico Sesgado (HCTS) sostiene que el cambio
tecnolégico favorece a los trabajadores mas calificados, reemplaza las tareas
desempeiadas por los no calificados, e incrementa la desigualdad en el largo
plazo (Katz y Murphy, 1992; Juhn, Murphy y Pierce, 1993; Autor, Katz y Krueger,
1998; y Acemoglu, 2002). Desde el planteamiento de esta teoria se cuestiona ¢la
HCTS impacta diferenciadamente por género? Al observar que las mujeres
poseen un promedio de capital humano por encima de los hombres, se supone
que el cambio tecnoldgico las beneficie en mayor proporcion en sus
remuneraciones y reduzca la BSG (Card y DiNardo, 2002; Tick y Oaxaca, 2008; y
Duefas-Fernandez, Iglesias-Fernandez y Llorente-Heras, 2015).

ii. La tesis del aumento del premio de las habilidades argumenta que el cambio
tecnologico incrementa la productividad relativa de los trabajadores mas
calificados, asi como su demanda (Juhn, Murphy y Pierce, 1993; y Autor, Katz y
Krueger, 1998). Se coincidié en que el aumento de la demanda de trabajadores
calificados fue la razon del incremento del premio de las habilidades (Juhn,
Murphy y Pierce, 1993; Autor, Katz y Krueger, 1998; y Tick y Oaxaca, 2008). En
este caso la reduccion de la BSG se debié a que las mujeres tienen mayor
educacién promedio en relacién con los hombres, y asi la demanda de mano de
obra calificada tuvo un mayor efecto en las mujeres.

iii. La version de complementariedad entre computadoras y habilidades supone
gue los individuos que estan mas expuestos al uso de microprocesadores tienen
mayor capacidad en el uso de las tecnologias, hecho que se refleja en una mayor
probabilidad de experimentar mayores ganancias en productividad (Card y
DiNardo, 2002). En cuanto al género es relevante conocer si las mujeres tienen
habilidades no observables que sean compatibles con el uso de la computadora
en mayor propension que los hombres, de ser asi se esperaria que el premio a la

habilidad se refleje en mayor proporcion en los sueldos de las mujeres,
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incrementando sus sueldos promedio y reduciendo la BSG (Allen, 2001; y Card y
DiNardo, 2002).

iv. Otra teoria es el cambio tecnoldgico sesgado por tareas que establece que los
trabajadores semi calificados tienden a realizar tareas rutinarias, mientras que los
no calificados realizan tareas no rutinarias manuales y los calificados ejecutan
tareas no rutinarias cognitivas; y a partir de la cual se identifico la presencia de
polarizacion salarial, pues se observo un incremento relativo de la demanda y los
salarios de los trabajadores en los extremos de la distribucion y una caida relativa
en la parte media (Autor, Levy y Murnane, 2003; y Autor, Katz y Kearney, 2006).

Y si las mujeres estan empleadas en actividades de los extremos de la
distribucién en mayor proporcion que los hombres, como resultado se cerrara la
BSG.

También se consideraron otros factores, como:

a) La relacion bidireccional entre las dotaciones en capital humano y el progreso
tecnoldgico, es decir, individuos con mayores niveles educativos se adaptan mejor
a los avances tecnolégicos (Schultz, 1972; y Mincer, 1974) y a su vez, la
tecnologia mejora las oportunidades educativas y la calidad de la educacion
(Meza, 2018). La brecha en educacion por género tendié a cerrarse y en algunos
casos se revirtio, independientemente de la relacion causal, se tiene que el cambio
tecnoldgico influye en la reduccion de la BSG.

b) La segregacion ocupacional por género, el hecho de que mujeres ocupen
puestos en actividades de menor calificacion y con salarios bajos (Duefias-
Fernandez, Iglesias-Fernandez y Llorente-Heras, 2015); si el efecto del cambio
tecnoldgico puede incidir en la creacién de nuevos nichos de mercado con puestos
laborales de mayor calificacion en los que las mujeres tengan posibilidad de
participar con remuneraciones relativas altas, entonces la BSG tendera a
estrecharse.

c) La desigual distribucion de jornadas laborales por género en los puestos de
tiempo completo y parcial, pues la mujer estd mas vinculada a empleos de medio
turno o temporales en comparacion con el hombre (Blau y Kahn, 1997; y Duefias-

Fernandez, Iglesias-Fernandez y Llorente-Heras, 2015); se puede pensar que por
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medio del progreso tecnologico las mujeres accedan a jornadas laborales mas
equitativas, pues se tiene la facilidad de realizar actividades laborales a distancia
por medio de dispositivos electronicos y probablemente la BSG se reduciria.

d) El empleo en plataformas digitales permite a las mujeres trabajar desde casa, lo
gue incrementa la posibilidad de emplearse; sin embargo, los sueldos promedio
suelen ser bajos y usualmente son empleos informales (Meza, 2018), condiciones
gue no permiten incrementar los salarios promedio de las mujeres y por ende, esta
situacion no influye en el cierre de la BSG.

e) El crecimiento y diversificacion del sector servicios permiti6 una mayor
incorporacion de mujeres al mercado laboral (Autor, Katz y Krueger, 1998;
Huesca, Castro y Rodriguez, 2010; y Duefias-Fernandez, lglesias-Fernandez y
Llorente-Heras, 2015); partiendo del razonamiento de que las mujeres son quienes
poseen mayor promedio de capital humano, si los nuevos empleos del sector
servicios son de personal no calificado, las mujeres tienen menor probabilidad de
emplearse, entonces la BSG se ampliaria, pero si por el contrario, son puestos de
trabajo calificados, entonces su probabilidad de contratacion es mayor y la BSG
disminuye.

f) El progreso tecnolégico modificé los procesos de produccion y las mujeres se
beneficiaron con actividades en las que no se requiere esfuerzo fisico (Huesca,
Castro y Rodriguez, 2010); incrementaron las tareas cognitivas no rutinarias que
pueden ser realizadas en mayor proporcion por mujeres, situacion que estrecha la
BSG.

g) Las plataformas de economia compartida®® empoderan a las mujeres al
incrementar sus oportunidades laborales y retribuciones (Meza, 2018); pues mas
mujeres en busqueda de condiciones de trabajo flexible pueden insertarse en el
mercado laboral, pero dependera de los salarios percibidos para justificar el cierre
o ampliacion de la BSG.

h) El progreso en las telecomunicaciones y la digitalizacion trajeron consigo mayor
acceso y difusion de informacion del mercado laboral, como promocion de

vacantes o actos discriminatorios por parte de empleadores; pues por medio de

19 Por ejemplo: Uber, Airbnb, Coachsurfing, entre otras (Meza, 2018).
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las redes sociales se puede ejercer presion para exigir igualdad en acceso a los
puestos de trabajo (reduciendo la segregacion laboral) y en la asignacién de
sueldos (disminuyendo la parte no explicada de la BSG), hechos que afectarian
positivamente la BSG.

A razén de que los efectos del cambio tecnolégico se presentan constantemente,
en este momento de Revolucion Digital, se puede realizar un analisis de los

Impactos de este en el comportamiento de la BSG.

1.3.3 Ciclos econémicos y periodos de crisis

La estructura neoliberal de las reformas provocé que los cambios econémicos de
paises desarrollados tuvieran efectos globalizados que impactaron en diversas
magnitudes a otros paises segun su grado de integracion. Al presentarse periodos
de crisis, los paises se exponen a condiciones adversas en magnitudes relativas
en los mercados de trabajo, como el incremento en las tasas de desempleo,
crecimiento de los puestos con contratos temporales y de medio turno, y
disminucién del salario real que a su vez ocasiona pérdida del poder adquisitivo
del ingreso de los hogares. En consecuencia, las crisis constituyen un motivo para
la incorporacién de las mujeres en el mercado laboral, ante la inestabilidad
economica.

Por tanto, es de interés conocer ¢ Cual es el comportamiento de la BSG en las
épocas de crecimiento y crisis econdmica? o ¢Cual es el impacto de las
recesiones sobre la BSG? Para este fin, la descomposicion de los salarios por
género contribuye en entender los movimientos en la BSG ante cambios del ciclo
econémico, con atencion en las recesiones. Al respecto, no se cuenta con una
base tedrica que soporte el comportamiento de la BSG en este tema, 0 en su
defecto, con suficiente evidencia empirica que avale los resultados de los estudios
presentados (Alaez y Ullibarri, 2001; Finio, 2010; Dominguez y Brown, 2013;
Murillo y Simoén, 2014; Pefa-Boquete, 2014; Rodriguez, Ramos y Castro, 2017; y
Castro, Rodriguez y Brown, 2018).
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Con la finalidad de estudiar el efecto de las recesiones en la BSG, las
investigaciones compararon las estimaciones de un periodo de crisis contra uno
de auge econdmico (Alaez y Ullibarri, 2001; Dominguez y Brown, 2013; Murillo y
Simon, 2014; Rodriguez, Ramos y Castro, 2017; y Castro, Rodriguez y Brown,
2018); y coincidieron que en periodos de crisis tiende a disminuir el salario real y
hay pérdida en el poder adquisitivo de los hogares (Alaez y Ullibarri, 2001; Finio,
2010; Dominguez y Brown, 2013; Murillo y Simon, 2014; Pefia-Boquete, 2014;
Rodriguez, Ramos y Castro, 2017; y Castro, Rodriguez y Brown, 2018), situacion
que causa que las mujeres decidan incorporarse al mercado laboral para
compensar la reduccion del ingreso del hogar, y esto posiblemente provoque el
cierre de la BSG. Ademas, si las mujeres se emplean en mayor proporcion en
sectores econdmicos que estan mas expuestos a los impactos de la crisis, se
esperaria que los salarios de las mujeres fueran afectados en mayor proporcion y
la brecha tendiera a incrementarse; pero si los hombres estan concentrados en
actividades con mayor sensibilidad, entonces los salarios promedio de los
hombres se reducirian y por consecuencia la BSG también (Finio, 2010; Pefa-
Boquete, 2014; y Rodriguez, Ramos y Castro, 2017). En referencia al aumento de
las jornadas temporales o de tiempo parcial, se afirma que las mujeres son mas
propensas a participar en actividades con jornadas laborales flexibles y en épocas
de crisis se esperaria que ellas sean menos afectadas en términos de salarios y
desempleo, pero el efecto no es claro del todo; por una parte, es probable que la
BSG disminuya en un momento dado que el desempleo afecte las jornadas y los
salarios de los hombres de manera significativa; y por otra parte, si el aumento de
la proporcién de puestos de trabajo a tiempo parcial de las mujeres presionan los
salarios promedio significativamente a la baja, la BSG se ampliaria.

Para concluir en el estudio de la BSG bajo el enfoque de las crisis con mayores
fundamentos, se recomienda investigar el ciclo economico a razon de tener mayor
alcance en los resultados.

El ciclo econémico presenta diferentes impactos en la disponibilidad de puestos de
trabajo y los sueldos fijados, que afectan de forma diferente a hombres y mujeres

en términos de una posicion desigual en el empleo ante cambios en la coyuntura

30



econdémica (Finio, 2010; Murillo y Simén, 2014; Pefa-Boquete, 2014; y Castro,
Rodriguez y Brown, 2018). Se establece que al medir el impacto del ciclo
econdémico se debe tomar en cuenta un periodo de tiempo amplio en el cual se
puedan contrastar los efectos de las etapas del ciclo y comparar el
comportamiento de la BSG cuando se presentan periodos de crecimiento o de
crisis (Finio, 2010).

Se plantearon dos posibles efectos de la crisis sobre la BSG, de los cuales no hay
consenso en la evidencia empirica, pues la BSG se modificO de acuerdo a las
caracteristicas del mercado laboral del que se tratd, teniendo como resultado
impactos pro-ciclicos y contra-ciclicos. De acuerdo con el impacto contra-ciclico,
se argumenta que en periodos de crisis las mujeres son mas afectadas que los
hombres debido a que el desempleo esta positivamente relacionado con la
creacion de puestos de trabajo temporales o de tiempo parcial, que ocupan en
mayor proporcion las mujeres, y en consecuencia la BSG se amplia. En este caso,
las mujeres poseen una curva de oferta inelastica mayor en los periodos de crisis,
a razén de que incrementa su participacion relativa en puestos temporales o de
medio tiempo, presionando sus salarios promedio a la baja (Dominguez y Brown,
2013; y Murillo y Simén, 2014).

Al contrario, de acuerdo con la conducta pro-ciclica en la etapa de crisis del ciclo
se tiende a la reduccion de la BSG, en un momento dado que la proporcién de
puestos de trabajo que ocupan los hombres a tiempo parcial y temporal aumenten
a un ritmo mas acelerado que el de las mujeres, dado que los salarios promedio
de los trabajadores temporales son mas bajos. Se plantea el hecho de que los
hombres posean una curva de oferta laboral mas inelastica con respecto a las
mujeres, pues en esta situacion los hombres preferirian mantener su empleo,
aunque la crisis afecte sus remuneraciones (Alaez y Ullibarri, 2001; Finio, 2010;
Pefa-Boquete, 2014; Rodriguez, Ramos y Castro, 2017; y Castro, Rodriguez y
Brown, 2018).

La evidencia empirica mostré tres posturas, comportamiento de la BSG contra-

ciclico, pro-ciclico y neutral, sin tener un argumento que generalice los efectos.
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1.3.4 Formalidad e informalidad laboral

Como resultado del proceso de globalizacién, los gobiernos estan desregulando
los mercados laborales, promoviendo reformas laborales con nuevos contratos
que incorporan mas flexibilidad y facilitan la subcontratacion, los empleos
informales o trabajar desde el hogar (Dominguez y Brown, 2013). Al respecto se
plantea el cuestionamiento ¢En qué segmento del mercado laboral existe mayor
BSG, en el formal o informal?

Segun la literatura una manera de identificar los empleos formales es a partir de
clasificar a los trabajadores que gozan de beneficios sociales proporcionados por
el estado, por medio de cuotas aportadas por los trabajadores; mientras que la
informalidad consiste en trabajadores que no tienen contrato laboral, prestaciones,
seguridad social, seguro de desempleo o plan de pensiones (Dominguez y Brown,
2013; Popli, 2013; y Rodriguez, Ramos y Castro, 2017). Son pocos los trabajos
que expresan analizar la BSG a partir de la segmentacion del mercado
(Dominguez y Brown, 2013; Popli, 2013; y Rodriguez, Ramos y Castro, 2017),
aunque en otros estudios se estimo el efecto de la formalidad en la funcion de
ingresos (Pagan y Ullibarri, 2000; y Nopo, Daza, y Ramos, 2012).

Los puestos laborales por subcontratacién generan oportunidades de empleo
flexibles, de esta manera las mujeres tienen oportunidad de ingresar en mayor
proporcion en el empleo remunerado o pueden laborar desde casa sin desatender
las responsabilidades del hogar (Dominguez y Brown, 2013; Popli, 2013; y Meza,
2018). Es asi que, las mujeres en comparacion con los hombres tienden a
concentrarse en mayor proporcion en empresas del segmento informal de la
economia (Pagan y Ullibarri, 2000), y se caracterizan por tener menor capital
humano, percibir menores sueldos y tener mayor BSG (Pagan y Ullibarri, 2000; y
Rodriguez, Ramos y Castro, 2017), con la parte no explicada del diferencial
salarial afectando en mayor proporcion sus remuneraciones (Pagan y Ullibarri,
2000).

En resumen, se subraya la ausencia de estudios que aborden la BSG a partir de la

segmentacion del mercado laboral, con la finalidad de enriquecer la evidencia
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empirica que apoye en la elaboracion de politica publica que proteja a los

trabajadores del segmento informal.

Se observa que los enfoques de apertura comercial, cambio tecnoldgico, ciclos
econdémicos o periodos de crisis, y segmentacion del mercado, tienen mecanismos
que afectan de forma diferenciada la BSG, algunos casos con tendencia a
incrementarla y otros incentivando el cierre. De igual forma sucede con las
diferencias en capacidades productivas y las no explicadas. En cada evento se

mencionan cuestiones no resueltas que requieren continuar investigando la BSG.

1.4 Discriminacion salarial por género en el mercado laboral

Al estudiar BSG y descomponer los sueldos es necesario analizar la parte
explicada por diferencias en dotaciones de capital humano y la parte no explicada,
asociada al tema de la discriminacion salarial por género (Becker, 1971; Oaxaca,
1973; y Blinder, 1973). En este apartado se expone el concepto, los modelos y la
tendencia a partir de la década de 1980 de la discriminacion salarial por género,
con la intencion de responder ¢por qué dos individuos en igualdad de
circunstancias (laborales y de cualificaciones) perciben ingresos salariales

desiguales por ser de diferente sexo?

La discriminacion salarial por género sucede cuando un individuo discrimina en
contra de otro si su comportamiento no estd motivado por una consideracion
objetiva, sancionandolo en términos monetarios en su remuneracion (Becker,
1971).

La discriminacion se origina por diversos mecanismos derivados del
funcionamiento del mercado de trabajo y se destacan los siguientes modelos:

1) Modelo del gusto por discriminar: el empleador que gusta por discriminar
debera estar dispuesto a pagar de manera directa al favorito o reducir el salario
del discriminado, para asociarse con miembros de un grupo en particular (Becker,
1971).
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2) Modelo de discriminacidon estadistica: sucede cuando se juzga a una persona
tomando en consideracion las caracteristicas medias del grupo al que pertenece y
no por las capacidades del individuo, bajo el supuesto de que los empleadores
tienen prejuicios respecto a grupos minoritarios de trabajadores con caracteristicas
personales diferentes (Blau, Ferber y Winkler, 2010).

3) Modelos institucionales: en este los procedimientos administrativos
proporcionan mercados laborales rigidos, a partir de acuerdos y barreras de
competencia establecidos por poderes de monopolio o sindicatos (Blau, Ferber y
Winkler, 2010).

4) Modelo de concentracion: también llamado de segregacion, este alude los
procesos sociales que resultan en que determinados grupos tengan poca o nula
interaccidn en ciertas actividades (McConnell, Brue y Macpherson, 2007).

En los modelos la discriminacién es asociada con una des-utilidad causada por
preferir relacionarse con ciertos individuos (Becker, 1971), en este caso se hace
referencia a la preferencia por emplear hombres en el mercado de trabajo.

La literatura indica una reduccion en la discriminacion por género en el mercado
laboral a partir de la década de 1980, en primera instancia se tuvo una
disminucién de la discriminacion de género en la adquisicién de capital humano
(Artecona y Cunningham, 2002; Card y DiNardo, 2002;Pefas, 2002; Lup Tick y
Oaxaca, 2008; Borraz y Robano, 2010; Rodriguez y Castro, 2012; Arceo-Gémez y
Campos-Vazquez, 2014; Duefas-Fernandez, Iglesias-Fernandez y Llorente-
Heras, 2015; y Blau y Kahn, 2000 y 2017); después se observé un mayor acceso
de las mujeres al mercado laboral, incluso en ocupaciones consideradas
masculinas o puestos gerenciales, y sus salarios aumentaron (Aldez y Ullibarri,
2001; Blau y Kahn, 2000 y 2017). Estos sucesos contribuyeron en la reduccién de
la discriminacion salarial por género y de la BSG; pero los cuestionamientos van
mas alla, es decir ¢Como impactan las transformaciones econOmicas en la
discriminacion salarial por género? Es decir ¢(De qué manera el comercio
internacional beneficié en la reduccion de la discriminacion salarial por género?,
¢En qué proporcion el progreso tecnoldogico apoyd la reduccion de la

discriminacion salarial por género?, ¢La parte no explicada de la BSG tiende a
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disminuir en época de recesion econdmica?, y ¢En qué segmento del mercado
laboral se tiende a discriminar a las mujeres en sus sueldos en mayor proporcion?
La evidencia mostré que a partir de la apertura comercial la parte no explicada de
la BSG se redujo como resultado del incremento de la competencia de acuerdo
con Becker (1971) (Alarcon-Gonzalez y McKinley, 1999; Artecona y Cunningham,
2002; Bishop, Luo y Wang, 2004; Hazarika y Otero, 2004, Villarreal y Yu, 2007,
Dominguez-Villalobos y Brown-Grossman, 2010; y Wolszczak-Derlacz, 2013).

Con los avances tecnologicos en plataformas digitales se cree que el mayor
acceso Yy difusion de informacion del mercado laboral, por ejemplo, de publicacién
de situaciones en las que se discrimina a la mujer en el trabajo debe tener
reacciones que exijan igualdad en oportunidades, y de esta manera disminuye la
segregacion laboral y la discriminacién salarial por género. Al respecto, es de
interés conocer la proporcion en la que la Revolucion Digital actia en la
disminucién de discriminacion.

De las crisis resultan impactos pro-ciclicos y contra-ciclicos sobre la BSG; cuando
las mujeres son afectadas negativamente en mayor proporcion se presenta el
impacto contra-ciclico, y por el contrario, cuando los hombres son los perjudicados
por la recesion se presenta impacto pro-ciclico; esto estara en funcion de la
elasticidad de la mano de obra de los géneros y de las condiciones del mercado
laboral.

De acuerdo con la segmentacion del mercado laboral se identificé que las mujeres
empleadas en la informalidad tienen sueldos medios menores (Pagan y Ullibarri,
2000; y Rodriguez, Ramos y Castro, 2017) y la discriminacion salarial por género
tiende a ser mayor (Pagan y Ullibarri, 2000).

En los diferentes enfoques estan presentes los fenbmenos de piso pegajoso y
techo de cristal’®, que revelan BSG no explicada (Arceo-Gémez y Campos-
Vazquez, 2014; Blau y Kahn, 2000 y 2017; Borraz y Robano, 2010; Brown y

Dominguez, 2007; Duefas-Fernandez, lglesias- Fernandez y Llorente-Heras,

20 Se observa techo de cristal cuando la BSG se incrementa en la parte superior de la distribucién, indicando la existencia
de un techo de ingresos para las mujeres y, el piso pegajoso es la presencia de BSG significativamente alta en la parte
inferior de la distribucion.
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2015; Murillo y Simén, 2014; Nopo, 2006; Nopo, Daza y Ramos, 2012; Popli, 2018
y 2013; Rodriguez y Castro, 2014; Rodriguez y Castro, 2017; y Rodriguez, 2016).
La discriminaciébn salarial por género se redujo en respuesta a las
transformaciones econdmicas analizadas, sin embargo, aun persiste en el tiempo.
Por tal razon, la definicion de la parte no explicada de la BSG es controversial,
inicialmente fue imputada como discriminacion salarial por género (Becker, 1971;y
Oaxaca y Blinder, 1973); posteriormente se consideraron diferencias en
caracteristicas no observables, como: capacidades innatas, calidad de la
educacién, auto-seleccion en trabajos flexibles, aversion al riesgo, preferencias y
roles de género (Artecona y Cunningham, 2002; y Croson y Gneezy, 2009).

Para descomponer la BSG y obtener la estimacién de las diferencias en
dotaciones de capital humano y la parte residual, se cuenta con diversas

metodologias las cuales se presentan en el apartado siguiente.

1.5 Metodologias

El interés por conocer la composicion de la BSG dio lugar al desarrollo de
metodologias para la descomposicion salarial, siendo Oaxaca (1973) y Blinder
(1973) las mas conocidas y aplicadas, y debido a sus limitaciones, se tomaron
como referencia para proponer otras técnicas con mayor alcance. El progreso
econométrico y en software estadistico permiti6 el desarrollo de métodos
paramétricos, semi paramétricos y no paramétricos, que ofrecen resultados de
diversos elementos y/o segmentos de la estructura salarial.

En este apartado se exponen los métodos empleados en los estudios de la
revision realizada en este documento (anexo al.2), a partir de los cuales se
pretende ofrecer resultados cada vez con mayor alcance. Se parte de la definicion
de la funcién salarial por género y sus variables, después se presentan los
métodos de descomposicion salarial, se menciona el supuesto bajo el que se
construyo, se destacan sus ventajas y se enuncian sus limitaciones, asi como los

objetivos para los cuales se empleé.
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1.5.1 Ecuaciones salariales

Las ecuaciones salariales por género miden los rendimientos del capital humano

para cada sexo, de forma funcional semi logaritmica (Mincer, 1974):

LnY, = By + BuXn + up (1.1)
InY, =By + ﬁ,'nXm + u, (1.2)

Donde se estima el logaritmo del salario de los hombres (LnY;,) y de las mujeres
(Ln'Y,,) por Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO), en funcién del intercepto (8,),
un vector de caracteristicas personales (X;), compuesto por las variables: afios de
educaciéon, experiencia, rendimientos decrecientes de la experiencia, salud,
migracion, region, entre otros; como: estado civil, nimero de hijos y religion; el
vector de parametros estimados de los atributos personales de cada sexo (8, Yy
Bm) Y €l residuo (u;) que se supone de distribucién normal, con media cero y

varianza constante.

Se realiza un resumen® de las variables empleadas en la estimacién de
ecuaciones Mincerianas, en las que es comun emplear como variable dependiente
el logaritmo del salario por hora, aunque en algunos casos se especific6 semanal
0 mensual, o bien el salario bruto mensual o el salario real; generalmente en
funcién de la edad, afios de escolaridad, experiencia, rendimientos decrecientes
de la experiencia y estado civil.

En algunas funciones se estimaron niveles educativos, sectores econdémicos, el
sector publico y privado, se contrastaron ocupaciones o se clasificaron por
calificacion (skills), tamafo de la empresa, o efectos regionales.

Ademas, se incluyeron algunas otras variables como: tipo de contrato, si el

trabajador pertenece a un sindicato, capacitacion, nacionalidad, si el trabajador es

21 En el anexo al.1 se presenta un cuadro resumen de las variables empleadas en los estudios revisados.
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jefe del hogar, la presencia de hijos pequefios en el hogar®® o de personas de la
tercera edad, estratos socioeconémicos, condicibn migratoria, estado de salud, y
en algunos casos raza étnica®.

La variable de horas laboradas fue relevante al momento de definir el modelo, se
especificd el numero de horas trabajadas en la semana o el logaritmo de la misma,
jornada laboral completa o media, de acuerdo con el nUmero de horas trabajadas
o al tipo de contrato; la variable antigliedad también fue importante, encontrandose
como antigiiedad en la firma o desempefiandose en una ocupacion o sector
especifico, al respecto, se considera una manera mas adecuada para medir la
experiencia. También se incluyo la variable informalidad laboral o se especificd
formalidad de acuerdo con si el trabajador tiene cobertura de seguridad social.

Y en ciertos casos la funcién de ingresos se construy6 con variables a nivel de
establecimiento®, por ejemplo: antigiiedad promedio de los trabajadores en la
compafiia, capacitacion proporcionada a los empleados, cantidad de trabajadores
por calificacién; o variables macroecondmicas como: produccién nacional,
inversion en Investigacion y Desarrollo, proporcion de trabajadores calificados/no
calificados, y la productividad total de los factores; son escasas las investigaciones
que incorporan estas variables, por la dificultad en la medicion de la
descomposicion salarial, restricciones empiricas y principalmente disponibilidad de
informacion.

En cada investigacién se toman decisiones sobre como construir el modelo y las
variables, aunque una limitante son las bases de datos, mientras que unas
proporcionan datos completos del trabajador o del establecimiento, pero de dificil
acceso; otras son laxas en informacion, aunque sencillas de obtener. Un punto por

destacar es que en funcion del objetivo del estudio es la seleccion de las variables.

22 La variable presencia de hijos pequefios en el hogar también se empled en el modelo de correccién por sesgo de
seleccion (Borraz y Robano, 2010).

23 En los estudios empiricos aplicados para EUA es comun incluir la variable raza (blanco o de color) en la funcién de
ingresos.

24 Con microdatos proporcionados por la Encuesta Nacional de Empleo, Salarios, Tecnologia y Capacitacion en el Sector
Manufacturero-ENESTYC, de México.
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1.5.2 Métodos de descomposicién salarial

Los pioneros en proponer modelos econométricos para la descomposicion de la
BSG fueron Oaxaca (1973) y Blinder (1973) (OB), por medio del salario promedio
de cada género y de las caracteristicas personales que se hayan tomado en

consideracién, como se observa a continuacion:

LnY, — LnYy, = (X, — X)) Br + X,m(.éh - .ém) (1.3)

En donde por medio de estimar Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO) se calculan
los efectos de la desigualdad del logaritmo del salario (LnY, —LnY,,) (los
subindices h y m denotan hombre y mujer respectivamente), en diferencias de los
atributos personales ((X, — X,,) B) que refleja la desigualdad en productividad
promedio entre los géneros, y en una proporcién no explicada ()?’m(ﬁh - ﬁm)), que
corresponde a diferencias en los coeficientes, la cual de acuerdo con los autores
se denomind discriminacion.

Esta técnica calcula el ingreso promedio de los trabajadores que perciben sueldo,
salario o jornal en el periodo a estimar, por lo tanto, puede existir un potencial
sesgo de seleccidn, porque se considera Unicamente a los individuos activos en el
mercado laboral que reportan remuneracion y se excluye al resto, de manera que
es posible que se tenga sesgo de seleccion muestral, debido a que la muestra es
no aleatoria. La probabilidad crece en los calculos del género femenino, pues una
mayor proporcion de mujeres no participan en el mercado laboral, aunque dicha
probabilidad disminuye a medida que poseen mas dotaciones de capital humano y
por consecuencia es mayor el costo de oportunidad al decidir no participar.

El sesgo de seleccion surge en la practica por: i. la auto seleccién de individuos o
unidades de datos, o ii. la seleccion de los analistas o procesadores de datos que
operan de la misma manera que la auto seleccion, en donde las funciones
estimadas en la muestra seleccionada no consideran a la poblacion total.

Este problema se resuelve con la técnica Heckman (1979), por medio de un

modelo probit que incluye la inversa de la razon de Mill’s (1), estimacion que

39



elimina el error de especificacibn en muestras censuradas y proporciona

parametros insesgados; en la que se tiene:

InY;=X;p;+A+¢ (1.4)

El logaritmo del salario correspondiente a cada género (LnY;), el vector de
caracteristicas medias de los géneros (X;), los coeficientes estimados
correspondientes a los atributos (B;), el vector de parametros estimados de la
variable que corresponde a la inversa de la razon de Mill's (4) el cual corrige el
sesgo de las estimaciones del vector (8;), y el termino de error (). Se
descompone el salario incorporando la inversa de la razon de Mill’s al logaritmo
del sueldo promedio y de igual forma se obtienen el efecto de las diferencias en
capital humano y el término no justificado. La correccién de dicho sesgo es un
elemento importante al momento de interpretar los resultados, pues no se
sobrestiman o subestiman los coeficientes.

Los autores Blinder (1973), Oaxaca (1973), Neumark (1988), Oaxaca y Ransom
(1994), Paredes y Riveros (1994), Liu, Meng y Zhang (2000), Aldez y Ullibarri
(2001), Montenegro (2001), Pefias (2002), Martinez y Acevedo (2004), Bishop,
Luo y Wang (2005), Fuentes, Palma y Montero (2005), Brown y Dominguez
(2007), Chu Ng (2007), Nopo (2008), Tick y Oaxaca (2008), Popli (2008) y (2013),
Garcia y Morales (2009), Borraz y Robano (2010), Arceo-Gomez y Campos-
Véazquez (2014), Duefias-Fernandez, Iglesias-Fernandez y Llorente-Heras (2015),
Castro, Huesca y Zamarron (2015), Rodriguez y Limas (2016); Castro, Rodriguez
y Brown (2017) y Rodriguez, Ramos y Castro (2017) evaluaron las proporciones
de BSG en término explicado y no explicado, por medio del método OB; Paredes y
Riveros (1994), Alaez y Ullibarri (2001), Dueias-Fernandez, lglesias-Fernandez y
Llorente-Heras (2015), Castro, Huesca y Zamarrén (2015), y Rodriguez y Limas
(2016) corrigieron el sesgo de seleccion muestral con la técnica de Heckman
(1979); Paredes y Riveros (1994), Brown y Dominguez (2007), Tick y Oaxaca
(2008) y Wolszczak-Derlacz (2013) calcularon el coeficiente de discriminacion de
Becker (1971).
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Diversos autores contrastaron los resultados obtenidos con OB con los de otras
metodologias, por ejemplo: Liu, Meng y Zhang (2000) compararon los coeficientes
con los de Cotton (1988); Fuentes, Palma y Montero (2005) contrastaron con
Oaxaca y Ransom (1994) y aplicaron bootstrapping® a los coeficientes; Chu Ng
(2007) ademas de OB adopté la técnica propuesta por Wellington?® (1993, citado
en Chu Ng, 2007); Tick y Oaxaca (2008) especificaron el método OB con minimos
cuadrados lineales en dos etapas y también estimaron un una funcidon de
produccion CES; Garcia y Morales (2009) estimaron una generalizacion del
método OB para modelos censurados; Montenegro (2001), Bishop, Luo y Wang
(2005) y Borraz y Robano (2010) contrastaron los resultados con regresiones
cuantilicas; Nopo (2008) analiz6 las diferencias en los resultados de OB con
comparaciones por emparejamiento; Popli (2008 y 2013) optd por aplicar BO,
Jenkins (1994) y un método no-paramétrico (Barsky, Bound, Charles y Lupton,
2002; y Racine y Green, 2004; citado en Popli, 2008 y 2013); Arceo-Gomez y
Campos-Vazquez (2014), Rodriguez y Limas (2016) y Castro, Rodriguez y Brown
(2017) aplicaron un contrafactual en el que a las mujeres se les paga igual que a
los hombres con el método DFL (1996)?"; Duefias-Fernandez, Iglesias-Fernandez
y Llorente-Heras (2015) estimé OB y regresiones cuantilicas (Melly, 2006); de
igual forma Rodriguez, Ramos y Castro (2017) compararon los parametros medios
con los de JMP (1993)%.

A partir de las multiples posibilidades que se dieron con la obtencion de un método
de descomposicion de los salarios, hubo interesados en el tema que presentaron
modificaciones, aportaciones y criticas al modelo.

Asi fue que Neumark (1988) propuso un estimador alternativo basado en la
calificacion del trabajo (calificado y no calificado), para calcular el salario que
prevaleceria para cada tipo de labor en ausencia de discriminacion. En el que se
considerd incluir el comportamiento discriminatorio de los empleadores en un

modelo tedrico de discriminacién salarial, incorporando implicaciones de la

25 Bootstrapping calcula cada resultado muchas veces, después ordena de menor a mayor y construye un intervalo de
confianza, para proporcionar parametros mas precisos (Fuentes, Palma y Montero, 2005).

26 Ver detalle de la técnica en Wellington A. J., (1993). Changes in the male/female wage gap, 1976-85. The Journal of
Human Resources 28(2), 383-411.

27 DFL método semi-paramétrico presentado por DiNardo, Fortin y Lemieux (1996), expuesto mas adelante.

28 JMP metodologia de Juhn-Murphy-Pierce (1993), expuesto en esta seccion.
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naturaleza de este comportamiento en la estructura salarial, a partir de un modelo
de discriminacién del empleador para demostrar como los supuestos sobre la
conducta discriminatoria de los empleadores justifican los estimadores, es decir,
por medio de distintas suposiciones se obtienen diferentes parametros de
discriminacion salarial.

Al igual que en la descomposicion OB, el supuesto implicito de simplificacion es
que las caracteristicas individuales no cambian si se elimina la discriminacion,
pero con este método las implicaciones son empiricamente sustanciales. Neumark
concluy6é que la descomposicion de los diferenciales salariales fue arbitraria al
estimar discriminacion salarial.

A la par Cotton (1988) argumentdé que las metodologias de descomposicién
salarial no habian podido apreciar plenamente la teoria subyacente de la
discriminacion y en consecuencia terminaban subestimando o sobrestimando las
diferencias. De manera que propuso un método que produjo estimaciones mas
precisas de los componentes de la diferencia salarial y model6 el diferencial para
estimar el costo del grupo discriminado y los beneficios para el grupo favorecido.
Los autores Liu, Meng y Zhang (2000) usaron este método para examinar el
impacto de la reforma econdmica en las diferencias salariales por género y en el
porcentaje de discriminacion, comparando el efecto pre-reforma y post-reforma.
Méas adelante, Oaxaca y Ransom (1994) definieron la estructura salarial de los
hombres como la no discriminatoria y descompusieron el diferencial salarial en
tres efectos: el sobrepago a los hombres, por preferencia; la desventaja de las
mujeres, nombrada discriminacion pura; y diferencias por productividad.

En esta metodologia a diferencia de la OB, se mide el rendimiento marginal de
caracteristicas especificas y conoce la proporcion directa de favoritismo o
discriminacion de los valores medios de la descomposicion salarial por género.
Este método fue empleado por Rivas y Rossi (2000) en un contexto de apertura
econdémica para estudiar la BSG y en particular la discriminacion; y por Fuentes,
Palma y Montero (2005) para conocer la proporcion de discriminacion salarial.

Las primeras modificaciones al procedimiento de OB (Neumark, 1988; Cotton,

1988; y Oaxaca y Ransom, 1994) fueron en la estructura salarial definida como la
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discriminada que mas se ajustd al coeficiente propuesto por Becker (1971),
adaptando los supuestos para proporcionar estimadores mas confiables.

El método OB es la técnica paramétrica generalmente empleada, sin embargo, en
la critica al modelo se destacé que no consideraron que probablemente una mayor
proporcion de mujeres pueden percibir salarios menores, teniendo una dispersion
cargada hacia el extremo izquierdo, perdiendo parte de la informacion de los
extremos; y se especificd mal la funcién de expectativa condicional que vincula los
ingresos con las caracteristicas individuales, resultando parametros sesgados.
Sobre estos argumentos se considerd que los supuestos son muy rigidos, por
solamente reportar los coeficientes medios y arrojar valores de desviacién
estandar altos; por esta razén se propusieron otras metodologias para
descomponer la BSG en las que se considera toda la distribucion salarial.

La metodologia de Jenkins (1994) resulté de criticar la confianza en el diferencial
medio y se argument6 que la medicion de la discriminacion en las remuneraciones
debe tomar en cuenta la distribucion completa de la discriminacion experimentada.
Esta medida se obtiene con la construccion de la Curva Generalizada de Lorenz
(CGL) y la Curva Generalizada de Concentracion (CGC), la primera representa los
sueldos de las mujeres y la segunda el salario de referencia de las mujeres en
ausencia de discriminacion. Si la CGC se sitla por encima de la CGL se presenta
discriminacion en la asignacion de los salarios de las mujeres y mientras mayor
sea la separacion entre las curvas, mayor sera este. El area entre las curvas

proporciona el indice Jenkins (D)), se calcula a partir de la diferencia entre los

términos medios y la suma ponderada de los salarios, como sigue:

b, = (1 + L)r ) M (1.5)

g/ ym mpSELT ym

Este método incorpora mas informacién al calculo de la discriminacion salarial, al
considerar los salarios de todos los individuos que componen la distribucion y las
curvas proporcionan un elemento grafico de en dénde se concentran los salarios
de cada género. Pese a que, esta medida incorpora la discriminacion a lo largo de
la distribucion, se tiene el problema de falta de especificacion de la funcion de
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expectativa condicional, por incorporar el logaritmo del salario medio de las
mujeres y los coeficientes medios de las caracteristicas personales de cada
género.

Esta técnica fue empleada por Pagan y Ullibarri (2000) al igual que Popli (2008)
para analizar los efectos de la apertura comercial en la BSG no explicada; y Popli
(2013) la aplico para examinar la brecha en el segmento formal e informal,
ademas Popli (2008 y 2013) contrast6 resultados con métodos paramétrico y no
parameétrico.

Por otra parte, Juhn, Murphy y Pierce (JMP) (1993) proporcionaron un modelo
dinamico de descomposicion de la BSG al mostrar cuales son las modificaciones
de los efectos por los que se compone la brecha en un periodo.

Se parte de calcular el logaritmo del salario medio de los géneros en el momento
inicial y utilizando la estructura salarial de hombres y mujeres en la

descomposicion, se obtiene:
Dy = Lnype = LnPme = Kpe = Xnt) Be + One = Ome) 0 = DX By + A0, (1.6)

Esta ecuacion muestra la descomposicion de la BSG en un punto en el tiempo, el
primer término captura la parte explicada y el segundo la no explicada, basado en
la distribucion de los residuos. El prefijo A muestra la diferencia promedio de la
variable que lo acompaina. De igual forma se calcula un tiempo posterior t + 1,

para después obtener la diferencia de ese periodo:

Des1 — Dy = (BXpyy — AX)Brsr + AXe(Brvr — Be) + (AFZY B3/ Kie) — AFT (63 /
Xit))0ori1 + AF7 (01 /Xit) (041 — 01) (1.7)

Se obtienen cuatro factores de la estimacion, la diferencia de las capacidades
productivas por género; el cambio en los precios de las caracteristicas observadas
de los hombres; la diferencia salarial por género, después de controlar las
caracteristicas observadas; y el efecto de las caracteristicas no observables, que

mide el cambio en la BSG que resultaria si el salario residual femenino hubiera
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permanecido igual y solo hubiera cambiado el salario residual masculino. Estos
factores se distinguen por poder agregarse en el momento de explicar las
diferencias, el primero y el tercero representan los factores especificos de género;
el segundo y el cuarto miden los cambios en la estructura salarial masculina; el
primero y el segundo representan los cambios en las caracteristicas productivas; y
el tercero y cuarto se refieren a la diferencia no explicada de la BSG.

Los autores Meza (2001), Murillo y Simén (2014) y Rodriguez, Ramos y Castro
(2017) calcularon la BSG con esta metodologia; Meza (2001) estim¢ los factores
de la brecha en un contexto de crisis y apertura comercial; Murillo y Simoén (2014)
contrastaron los efectos de la crisis en las diferencias salariales por género; y
Rodriguez, Ramos y Castro (2017) calcularon la BSG antes y después de un
periodo de crisis, comparando el sector publico del privado y el segmento formal
con el informal.

Posteriormente, DiNardo, Fortin y Lemieux (DFL) (1996) al igual que JMP (1993),
propusieron comparaciones de estructuras salariales en el tiempo. En el método
semi-paramétrico DFL se definieron las diferencias salariales al comparar la
totalidad de la distribucion del logaritmo del salario original con el correspondiente
contrafactual y proporcionaron una representacion de los efectos del género en la
distribucion salarial completa. La descomposicién se basa en una contrafactual
que construye la densidad que pudiera prevalecer en el tiempo t+ 1 si las
caracteristicas de los individuos en el tiempo t prevalecieran; ademas, permite
calcular contrafactuales como, la estructura salarial de las mujeres si a ellas les
pagaran de acuerdo con los precios de los hombres o los salarios de las mujeres
si todas trabajaran, manteniendo la distribucién de salarios.

DFL se construye a partir de la descomposicién salarial OB* estimando el
logaritmo de la distribucion salarial por género, tomando como referencia una

funcién de densidad univariada kernel basada en la reponderacion de muestras, y

29 Esta metodologia al igual que la OB se calcula considerando los valores medios y depende de factores explicativos
(DiNardo, Fortin y Lemieux, 1996).
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el ancho de banda®. Se establece la contrafactual de los salarios de las mujeres,

considerando sus remuneraciones de acuerdo con las de los hombres:

F™(LnY) = [ F™ (LnY|X)j(X|i = h)dx (1.8)
Fh(LnY) = [F™ (Ln Y| X)$(X)j(X]i = h)dx (1.9)

Se estima ¥ (X) con un modelo logistico de probabilidad y se utiliza para estimar la
densidad contrafactual por medio de la funcion kernel reponderada, tal como

sigue:

1. ,LnY-LnYi
N K—

1
FMInY) =¥l -

(1.10)
En donde, y(X) representa la funcion de reponderacion, h el ancho de banda del
kernel y N el nUmero de observaciones.

Entre los autores que utilizaron esta metodologia estan Arceo-Gémez y Campos-
Vazquez (2014) para descomponer la BSG en el componente de caracteristicas
observables y de retornos en distintos puntos en el tiempo, e incorporaron
controles de sesgo de seleccion; el objetivo de Rodriguez y Limas (2017) fue
conocer el impacto de la apertura comercial en la BSG y la discriminacién por
areas de conocimiento profesional; y Castro, Rodriguez y Brown (2018) obtuvieron
la asignacién salarial factual y contrafactual de las mujeres antes, durante y
después de un periodo de recesion, y mostraron el efecto del género en la
distribucion salarial;, también se recomienda su uso cuando el objetivo sea conocer
el impacto de cambios institucionales o de programas sociales sobre la
distribucion de ingresos.

Melly (2005) desarrollé una técnica de estimacién de regresiones cuantilicas para
conocer los determinantes de los salarios en diferentes tramos de la distribucion.

Esta metodologia es la indicada para conocer el cambio en los coeficientes de las

30 DiNardo, Fortin y Lemieux (1996) expresaron que una cuestion critica en la estimacién de la densidad es la eleccion del
ancho de banda.
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covariables y en los residuos, cuando el comportamiento de la variable que se
estudia no presenta distribucion normal o varianza constante.
Se calcula una funcion de distribucion no condicionada en presencia de

covariables®!, como sigue:
4c(0) = inf{q:n;* DiT;=t Froy(q1Xy) = 6} (1.11)

En donde Y es la variable por explicar, X; es el vector de variables explicativas, y
Fy(q) es la funcion acumulada.

Con una descomposicion similar a la de OB estimada en diferentes cuantiles®, se
miden las diferencias en caracteristicas y la desigualdad de precios de las
caracteristicas por género; ademas, de la distribucion contrafactual pueden
obtenerse tres factores: coeficientes, covariables y residuales.

Duefias-Fernandez, lglesias-Fernandez y Llorente-Heras (2015) y Rodriguez y
Castro (2017) aplicaron este método, en el primer caso para conocer en qué
medida las TIC* redujeron la BSG; en el segundo, para explorar si el libre
comercio impacto en las diferencias salariales y sus componentes.

Otra metodologia basada en una regresion cuantilica no condicionada es la
propuesta por Fortin, Lemieux y Firpo (2011), con ella es posible obtener una
descomposicion individual de cada variable explicativa en el modelo y permite
conocer los efectos asociados a las dotaciones y los rendimientos, en diferentes
segmentos de la distribucion de salarios.

Este método estima una regresion en donde la variable dependiente se sustituye
por una transformacion de esta, la funcidon de influencia recentrada (RIF)
(siguiendo la interpretacion de Murillo y Simon, 2014). La funcidon RIF se estima
por cuantiles mediante funciones de densidad kernel y se obtiene un valor de la
variable transformada para cada observacion que se emplea en la regresion de la

variable (RIF) en un vector de variables explicativas. Los coeficientes estimados

31 Retoma la descomposicion de JMP (1993), pero permite que las covariables influyan en la distribucién completa de la
variable dependiente (Melly, 2005).

32 En donde los cuantiles pueden definirse bajo cualquier medida de desagregacion 6 tal que 0<6<1.

33 Sector de Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion (TIC).

47



se emplean en el célculo de la descomposicion salarial al estilo OB, por cuantiles,

como sigue:
Dgy= (X" = XM, + X" (75, = 70,) + X" (P30 — 75,) (1.12)

Se obtiene la BSG en el cuantil Qy, en donde X" y X™ representan las
caracteristicas observadas promedio de cada género, )736, Vo, Y Vg, SON los

coeficientes estimados. El primer componente representa la diferencia salarial por
caracteristicas y el segundo el efecto de los coeficientes.

De manera que, con esta técnica Murillo y Simon (2014) contrastaron los efectos
de la crisis sobre la BSG, construyeron dos modelos, uno que incluye
caracteristicas sociodemogréficas y otro que afiade informacion relativa a los
puestos de trabajo y empresas.

El enfoque propuesto por Nopo (2008) mide la BSG con el uso de comparaciones
emparejadas, nombrada matching®®. En este método, los individuos se emparejan
en funcién de sus caracteristicas observables, diferenciandose Unicamente por el
sexo. Los hombres y mujeres emparejados conforman un conjunto en el que se
supone la existencia de un mercado laboral donde ambos géneros tienen las
mismas caracteristicas observables.

La BSG se descompone en cuatro elementos: 1) refleja que algunos hombres
tienen combinaciones de caracteristicas observables que ninguna mujer posee; 2)
de manera similar, captura que algunas mujeres tienen combinaciones de
caracteristicas observables que ningan hombre tiene; 3) se exponen las
diferencias en la distribucion de las caracteristicas observables entre mujeres y
hombres con las mismas dotaciones; 4) representa el componente de la brecha
gue no puede explicarse por diferencias en las caracteristicas observables entre
géneros.

Ademas, expone no solo el promedio de las diferencias inexplicables sino también
del resto de la distribucion; esto permite una medida mas precisa de los

componentes explicado y no explicado.

34 Para revisar la metodologia en extenso ver Nopo (2008) Matching as a tool to decompose wage gaps; seccion 3.
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Se retoma el método de OB, aunque a diferencia no se estiman ecuaciones
salariales, y se observa que la técnica no identifica las diferencias de género en
los soportes®, es decir, no se restringe la estimacion a solo aquellos individuos
con caracteristicas comparables; de manera que este método sugiere que los
parametros OB sobreestiman el componente de la brecha atribuible a las
diferencias en las recompensas por las caracteristicas de los individuos (Nopo,
2008).

Las aplicaciones empiricas fueron del autor del método, Nopo (2006) analizo la
distribucion de las diferencias no explicadas de la BSG; Nopo (2008) explicé la
brecha en la distribucion de las caracteristicas individuales, con especial atencion
a las diferencias de género en los soportes; y Nopo, Daza y Ramos (2012)
emplearon este enfoque para analizar la BSG en un conjunto de 64 paises.

Se expone una técnica no-paramétrica®® que provee otro enfoque al presentar los
componentes de la BSG y se destaca que ademas de estimar la distribucion
logaritmica de los salarios por género comparando el salario de cada mujer en el
mismo percentil en escenarios alternativos, captura la probabilidad del trabajador

de emplearse en determinado sector. El logaritmo de los salarios por género se

define:
jinY™) =j(LnY|h) = [ f(LnY|h,x)g(x|h)dx (1.13)
jAnY™) =j(nY|m) = [ f(LnY|m,x)g(x|m)dx (1.14)

El contrafactual empirico para estimar las probabilidades de hombres y mujeres de
emplearse se obtienen del modelo multinomial logaritmico estimado como primer
paso, donde se incorpora una funcién kernel y el ancho de banda. Posteriormente
se calcula el contrafactual de la distribucion del logaritmo del salario de las
mujeres, pagadas de acuerdo con los precios de las caracteristicas de los

hombres:

35 Las diferencias de género en los soportes hacen referencia al problema de la especificacion incorrecta debido a las
diferencias en las distribuciones empiricas de caracteristicas individuales para hombres y mujeres, es decir, existen
combinaciones de caracteristicas individuales para las cuales no es posible encontrar pares entre géneros (Nopo, 2008).

36 Para mayor detalle del modelo, consultar Racine, J., y Li, Q. (2004). Nonparametric estimation of regression functions
with both categorical and continuous data. Journal of Econometrics, 119(1), 99-130.
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Jjm(In YY) = j(LnY|h) = [ f(LnY|h,x)g(x|m)dx (1.15)

La diferencia entre las distribuciones j,,(LnY") y j(LnY™) proporciona la
extension de la BSG.

En relacion con esta metodologia, Popli (2008 y 2013) en la primera publicacion
comparo los resultados de la técnica no-paramétrica con otras parameétricas y en
la segunda examino la BSG en el segmento formal e informal; sin embargo, es
poco comun encontrar estudios que descompongan la BSG con este
procedimiento, esto puede deberse a la complejidad de su construccion y el
requerimiento de datos, 0 que se cuenta con otros métodos que resuelven las

mismas cuestiones.

En esta seccién se mencionaron los métodos de descomposicion salarial que se
aplicaron en los estudios revisados, si bien estos métodos pueden producir
resultados similares, se demuestra la evolucion en la flexibilidad de los supuestos
y la incorporaciébn de técnicas econométricas en los procedimientos que
proporcionan resultados cada vez con mayor alcance.

Al descomponer BSG las ecuaciones salariales son la base en la construccion de
modelos y la disponibilidad de variables que proporcionen caracteristicas
observables en las fuentes de informacion son un elemento esencial para la
estimacion. OB (Oaxaca, 1973; y Blinder, 1973) es la metodologia paramétrica
mas conocida y aplicada que proporciona los parametros medios de las
diferencias salariales, pero debido a sus limitaciones, es conveniente estimar otro
método de mayor alcance que ayude a validar los resultados previos o bien que
proporcione un panorama mas completo de lo que sucede en el resto de la
distribucion salarial (Jenkins, 1994; Juhn, Murphy y Pierce, 1993; y Melly, 2005);
asi como obtener la contrafactual por género y tiempo, ademas de observar cada
elemento de los cuales se compone el salario (Juhn, Murphy y Pierce, 1993;
DiNardo, Fortin y Lemieux, 1996; y Fortin, Lemieux y Firpo, 2011).

50



De acuerdo con el objetivo para el cual se emple6é cada método, no se identifico
un patrén con el cual se pueda argumentar que cierto enfoque se deba estimar
con una metodologia determinada, los autores de las investigaciones empiricas se
limitaron a sefalar las virtudes de la técnica que prueban en términos generales.

Los esfuerzos por descomponer la BSG con métodos mas robustos no han
cesado y en cada propuesta metodolégica se enfrentan a mayores retos para
captar mas elementos, sin dejar de lado los postulados teoricos que respaldan y

rigen la practica empirica.

1.6 Consideraciones finales

Al discutir BSG es imposible obviar la cuantiosa informacion empirica de la que se
dispone para abordar el tema y que a pesar de ello es un tema no resuelto, sino
surgen enfoques y métodos a partir de los cuales explicar su existencia,
permanencia y comportamiento. El objetivo de este trabajo es presentar una
revision de literatura sobre la BSG, en donde, a partir del analisis de teorias y
estudios empiricos, se identifica la relacion entre los cambios estructurales y
coyunturales con las modificaciones de la brecha; encontrando resultados diversos
para cada suceso:
i. La apertura comercial y su relacion con el cierre o ampliacién de la BSG: se
encontrd que la liberacion del comercio aporté nuevas oportunidades de empleo
e incrementd los retornos a la educacion y experiencia de las mujeres; no
obstante, se asocié con un incremento en la BSG, a pesar de la mayor
competencia que redujo el componente imputado como discriminacién salarial.
La BSG estd ampliamente explorada desde este enfoque, al contar con
estimacion de parametros medios y de la distribucion salarial en extenso, para
paises y regiones. Sin embargo, las economias del mundo estan en constante
renegociacion de sus tratados comerciales, que afectan los mercados laborales
e influyen en la BSG.
ii. Cambio tecnologico y su efecto sobre la BSG: se mencion6 como las teorias de

la HCTS, el aumento al premio de las habilidades, la complementariedad entre
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computadoras y habilidades, y el cambio tecnolégico sesgado por tareas,
explican el cierre de la BSG a partir del progreso tecnolégico.

Sin embargo, la Era de la Informéatica y las Telecomunicaciones, y la Revolucién
Digital continian modificando la forma en que funciona el mercado laboral, de
manera que hay cuestiones por resolver, por ejemplo: ¢De qué forma el
fenomeno de polarizacion salarial afecta la BSG?, ¢El cambio tecnoldgico crea
nichos de mercado que favorecen a las mujeres?, ¢Realizar actividades a
distancia o desde casa por medio de dispositivos electronicos incrementa el
acceso a jornadas laborales mas equitativas para las mujeres?, ¢Cual es el
efecto del incremento de oportunidades laborales para las mujeres en
plataformas de economia compartida?, y ¢ElI mayor acceso y difusion de
informacion del mercado laboral ayuda a reducir la segregacién y la
discriminacion hacia la mujer? Encontrar elementos que resuelvan estas
preguntas ayudara a comprender el impacto de la tecnologia en la BSG.

Los ciclos econdmicos y periodos de crisis y sus consecuencias sobre la BSG:
se cuenta con poca investigacion que mida el impacto del ciclo econémico
sobre las modificaciones de la brecha, se desarroll6 evidencia que analiza el
impacto de la crisis; no hay consenso en los resultados obtenidos, pues al
estudiar crisis faltan elementos que justifiquen el efecto. La evidencia empirica
mostré posturas diferentes (contra-ciclico, pro-ciclico y neutral) sin tener un
argumento que generalice los efectos. En este enfoque se recomienda estimar
periodos largos con la intencién de tener mayor alcance en los resultados y
conocer el comportamiento de la BSG en las etapas del ciclo econémico y

definir si el impacto de la crisis fue pro-ciclico o contra-ciclico.

. Segmentacion del mercado laboral y su efecto en la BSG: se advierte la

ausencia de estudios que expliquen la brecha a partir de la segmentacion del
mercado laboral formal e informal, para proporcionar evidencia empirica y
conocer en qué segmento laboral las mujeres se enfrentan a mayores
desventajas salariales y la razon de estas. Es relevante, disponer de mayor

informacion en este enfoque, pues las mujeres son mas propensas a buscar
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puestos laborales flexibles y ante esta situacion pueden ser perjudicadas en sus

sueldos.
Los eventos aqui descritos no son los Unicos que se encuentran detrds de los
movimientos de la BSG, sin embargo, este trabajo se limita en considerar los mas
relevantes.
Al realizar la descomposicion de la BSG se cuenta con métodos econométricos
con mayor alcance que proporcionan informacion de mdltiples elementos que
componen el sueldo a lo largo de la distribucion; por otra parte, también se
dispone de mas fuentes de informacién para aplicar dichos métodos. Como
resultado de la revisibn se concluye que no hay un patron que relacione la
investigacién de un enfoque con alguna metodologia en especifico, la eleccion del
método fue en funcién de la informacidén que requiere y proporciona cada uno.
Para finalizar, se destaca la importancia de continuar investigando la BSG a partir
de los diferentes enfoques, tomando en consideracion las areas de oportunidad
que se mencionan, para buscar resolver las cuestiones que aun no tiene
argumentos suficientes que las expliquen. En particular, se hace énfasis en
continuar estudiando los efectos que el cambio tecnoldgico tiene sobre la BSG,
resultado de la transformacion que el progreso en las telecomunicaciones y la
digitalizacion tiene en el mercado laboral.
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Capitulo 1l Implicaciones del cambio tecnoldgico en la brecha salarial por

género: revision de evidencia empirica

2.1 Introducciodn

Con la Era de la Informética y las Telecomunicaciones ocurrida a finales del siglo
XX y la Revolucion Digital de principios del siglo XXI, se transformaron los
meétodos de produccion que incidieron en las relaciones del trabajo con el capital
(Pérez, 2010).

El cambio tecnoldgico afecté al mercado laboral desde diferentes perspectivas,
que a su vez modificaron la BSG, al respecto se exponen diferentes implicaciones
tedricas: la Hipotesis del Cambio Tecnolégico Sesgado (HCTS), la tesis del
aumento al premio de las habilidades, la versibn de complementariedad entre
computadoras y habilidades, y el cambio tecnoldgico sesgado por tareas (Katz y
Murphy, 1992; Juhn, Murphy y Pierce, 1993; Autor, Katz y Krueger, 1998; Goldin y
Katz, 1998; Allen, 2001; Acemoglu, 2002; Card y DiNardo, 2002; Autor, Levy y
Murnane, 2003; Autor, Katz y Kearney, 2006; y Tick y Oaxaca, 2008). A partir de lo
anterior se analiza cobmo el cambio tecnoldgico afecta la BSG.

En este trabajo se describen las implicaciones tedricas del cambio tecnolégico
sobre el comportamiento de la BSG, consecuencia de factores multiples como: el
aumento en la productividad relativa de los trabajadores calificados, que condujo a
una expansion de la brecha salarial intragrupo; el incremento en las
remuneraciones del capital humano calificado, que beneficié los sueldos de las
mujeres a partir del aumento del promedio en educacion; las modificaciones en la
demanda relativa de mano de obra por género, vinculado con la
complementariedad del uso de computadoras en el lugar de trabajo; la
segregacion ocupacional por género, pues las mujeres se encuentran
concentradas en ocupaciones menos calificadas; el incremento de la participacion
laboral femenil en el sector servicios, que permite una mayor incorporacion de
mujeres al mercado laboral, aunque en ocupaciones de salarios medios; y mayor

acceso Yy difusion de informacion en el mercado laboral, las redes sociales pueden
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servir para exigir igualdad en acceso a los puestos de trabajo y en la asignacion
de sueldos (Juhn, Murphy y Pierce, 1993; Blau y Kahn, 1997; Autor, Katz y
Krueger, 1998; Allen, 2001; Meza, 2001; Card y DiNardo, 2002; Brown vy
Dominguez, 2007; Tick y Oaxaca, 2008; Huesca-Reynoso, Castro-Lugo, Yy
Rodriguez-Pérez, 2010; Rodriguez y Castro, 2012; y Duefias-Fernandez, Iglesias-
Ferndndez, y Llorente-Heras, 2015).

El efecto del progreso tecnoldgico es un asunto que se encuentra en la agenda de
investigadores de mercado laboral en materia de género, por lo tanto, el propdsito
del capitulo es describir las implicaciones teéricas del cambio técnico sobre la
estructura ocupacional y salarial por género, identificar las principales hipétesis
abordadas del cambio tecnolégico, y determinar la influencia del progreso
tecnoldgico en la reduccidn de la BSG en la parte explicada y no explicada.

De la revision realizada se identifica la escasez de estudios que aborden y
profundicen en la relacién entre progreso tecnolégico y BSG. Se concluye que el
cambio tecnoldgico apoya parcialmente el cierre de la BSG, se identific6 una
mayor participacion femenil en actividades en las que se emplea computadora, y
el efecto fue sesgado por tareas no rutinarias manuales y cognitivas, en donde se
cree que la mujer tiene mayor representacion.

Segun el orden de este trabajo, después de introducir el tema, en la segunda
seccion se define el cambio técnico de acuerdo con investigaciones de BSG y se
describen las implicaciones teoricas del progreso técnico en las modificaciones de
la BSG. En el tercer apartado se muestra la evidencia empirica de los efectos del
cambio tecnoldgico en la BSG. En la cuarta seccién se menciona el impacto en la

diferencia salarial residual por género. Por ultimo, se presentan conclusiones.
2.2 Implicaciones teoricas del cambio tecnologico sobre la BSG
En este apartado se describe ¢qué es el cambio tecnolégico? de acuerdo con la

revision de documentos empiricos que estudian los efectos del cambio tecnolégico

sobre la BSG, y cuales son las implicaciones de este en el comportamiento de la
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brecha a partir de la Era de la Informatica y las Telecomunicaciones ocurrida a
finales del siglo XX y la Revolucion Digital de principios del siglo XXI.

El cambio tecnologico tiene dos formas por las cuales acontece, por una parte, el
progreso tecnoldgico se refiere a una modificacion en el proceso de produccion,
como mejoras en la organizacion, a partir de la cual se obtendra méas producto con
la misma cantidad de insumos, y cambios en las politicas de las empresas o de las
instituciones, aunque, este tipo de cambio tecnolégico no puede explicarse en
términos de cambios en la cantidad o calidad de los insumos. Por otra parte, un
cambio o innovacion en el equipo de produccién y en los requerimientos del
trabajo también representa un progreso técnico, por ejemplo, la implementacion de
equipo de computo o actualizaciones de software (Allen, 2001; y Acemoglu, 2002).
Es importante distinguir las diferencias entre los tipos de progreso técnico, porque
los cambios que modifican en mayor proporcion la estructura salarial son aquellos
en los que se introduce una innovacion o capital de alta tecnologia, que son
complementarios con la mano de obra calificada (Allen, 2001; Card y DiNardo,
2002; y Tick y Oaxaca, 2008).

El progreso técnico se puede medir a partir de diversos indicadores como: las
inversiones en investigacion y desarrollo tecnoldgico (IDT), el nUmero de patentes
otorgadas, la composicion de la fuerza de trabajo, la intensidad de capital fisico, el
empleo de capital de alta tecnologia, las inversiones en informatica (presencia de
computadoras en el lugar de trabajo), el crecimiento en la relacién capital/trabajo y
de la productividad total de los factores (PTF) (Autor, Katz y Krueger, 1998; Allen,
2001; Card y DiNardo, 2002; Wheeler, 2005; y Tick y Oaxaca, 2008).

Una forma indirecta de medir el progreso tecnolégico es a partir del nivel educativo
de los empleados, pues se identificd una relacion directa entre las dotaciones de
capital humano y el cambio tecnoldgico, es decir los individuos mas educados
pueden adaptarse mejor a las cambiantes condiciones econdmicas (Schultz, 1972;
y Mincer, 1974); por ejemplo, la introduccion de una nueva tecnologia o mayor
complementariedad en el uso de microprocesadores en el lugar de trabajo (Autor,
Katz y Krueger, 1998; Allen, 2001; Tick y Oaxaca, 2008; y Huesca-Reynoso,
Castro-Lugo, y Rodriguez-Pérez, 2010).
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Al respecto, los puestos de trabajo en los que se emplea tecnologia requieren de
individuos calificados, que posean el conocimiento y las habilidades necesarias
para operar el equipo tecnoldgico. Por tanto, a mayor educacion es mas alta la
probabilidad de acceder a actividades laborales calificadas y estas a la vez estan
correlacionadas con mayores primas salariales (Juhn, Murphy y Pierce, 1993;
Autor, Katz y Krueger, 1998; Goldin y Katz, 1998; y Rodriguez y Castro, 2012); es
decir, el progreso técnico es sesgado hacia individuos con mayores niveles de
educacion (Juhn, Murphy y Pierce, 1993; Blau y Kahn, 1997; Autor, Katz y
Krueger, 1998; Allen, 2001; Meza, 2001; Card y DiNardo, 2002; Tick y Oaxaca,
2008; Huesca-Reynoso, Castro-Lugo, y Rodriguez-Pérez, 2010; Rodriguez y
Castro, 2012; Duefias-Fernandez, lglesias-Fernandez, y Llorente-Heras, 2015; y
Blau y Kahn, 2017).

Y en cuanto a la relacién que se da entre el cambio tecnoldgico con las dotaciones
en experiencia®’, se argumenta que con el cambio técnico se demanda mayores
dotaciones en experiencia por la disminucién en demanda relativa de fuerza fisica
(Caselli, 2015). Por una parte, se puede pensar que los individuos jovenes se
adaptan mas rapido a los avances tecnol6gicos y operan mejor los dispositivos
tecnologicos en comparacion con los de mayor edad (Card y DiNardo, 2002),
porque presentan mayor capacidad de adaptaciéon a los nuevos procesos de
produccion caracterizados por ser cambiantes (Huesca-Reynoso, Castro-Lugo, y
Rodriguez-Pérez, 2010). No obstante, se cuenta con evidencia que sustenta lo
contrario, el cambio tecnolégico no hace obsoletas las habilidades de los
trabajadores de mayor edad (Allen, 2001), pues a mayor edad se tiene desventaja
comparativa en labores que requieren fuerza fisica (Caselli, 2015), pero la prima
salarial de los trabajadores con experiencia fue mayor (Allen, 2001).

Las mujeres al igual que los trabajadores de mayor edad tienen desventaja en
labores en las que se requiere de fuerza fisica, pero con el cambio tecnolégico
tienen ventaja al incrementar sus dotaciones en experiencia y percibir mayores

primas salariales al respecto (Caselli, 2015).

37 Entiéndase la edad como una variable proxi para medir la experiencia del individuo (Schultz, 1961).
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Se considera que la prima salarial a la educacidn y la experiencia estan
significativamente relacionados con la implementacion de tecnologia, la inversiéon
en IDT y el empleo de capital de alta tecnologia en las empresas (Allen, 2001; Tick
y Oaxaca, 2008).

También se identific6 que el cambio tecnoldgico es sesgado a favor de los
sectores que emplean tecnologia de manera intensiva, ya que, las industrias
sustituyen trabajadores no calificados, por innovaciones y trabajadores calificados
(Autor, Katz y Krueger, 1998; Wheeler, 2005; y Huesca-Reynoso, Castro-Lugo, y
Rodriguez-Pérez, 2010). Se observo que el cambio tecnolégico se introdujo en las
industrias de manera heterogénea, vari6 a través de los sectores y entre los
sectores en relacion con la intensificacion en IDT, capital de alta tecnologia y los
requerimientos de mano de obra especializada (Autor, Katz y Krueger, 1998; Allen,
2001; Wheeler, 2005; Tick y Oaxaca, 2008; Huesca-Reynoso, Castro-Lugo, y
Rodriguez-Pérez, 2010).

La cuestion por plantear es ¢el cambio tecnoldgico provocd que la BSG se
redujera en diferentes sectores o solo en algunos sectores? Y esta misma
interrogacion se sugiere por ocupaciones, es decir ¢la BSG se cerré en ciertas
ocupaciones a razon del cambio tecnolégico? O bien ¢en algunas otras se
amplio?

Al igual que en los sectores, el progreso tecnoldgico se dio de manera
heterogénea en las ocupaciones, sin una demanda laboral por género y
calificacibn Unica. Se observd que las ocupaciones poseen diferentes
especializaciones tecnoldgicas, de manera que, el impacto del progreso
tecnoldégico fue distinto entre estas (Autor, Katz y Krueger, 1998; y Huesca-
Reynoso, Castro-Lugo, y Rodriguez-Pérez, 2010).

Es de interés conocer el impacto del cambio tecnolégico en los salarios de las
mujeres en relacion con el de los hombres, los movimientos en la BSG en los

sectores de la economia y en las ocupaciones.
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Por otra parte, en este apartado se plantea ¢cuales son las implicaciones del
cambio tecnoldgico en la BSG? ¢ el cambio tecnologico influy6é en la reduccion de
la BSG observada desde 19807 Y de ser asi, ¢de qué manera?

Debido a que la literatura tedrica que soporta los planteamientos del progreso
técnico en la investigacion de BSG es relativamente limitada, se describen los
efectos que el cambio tecnoldgico tiene sobre la estructura ocupacional y salarial
por género, de acuerdo con los argumentos de estudios empiricos.

De las implicaciones que el cambio tecnoldgico tuvo en la estructura ocupacional y
salarial de los trabajadores por género, se desprenden los siguientes argumentos
teoricos:

i. La Hipotesis del Cambio Tecnolégico Sesgado (HCTS) sostiene que el cambio
tecnolégico favorece a los trabajadores mas calificados, reemplaza las tareas
desempefiadas por los no calificados e incrementa la desigualdad en el largo
plazo (Katz y Murphy, 1992; Juhn, Murphy y Pierce, 1993; Autor, Katz y Krueger,
1998; y Acemoglu, 2002).

Un elemento relevante del cambio tecnolégico son las modificaciones que puede
generar en la estructura ocupacional y salarial por género; entonces, se plantea
¢la HCTS impacta diferenciadamente para mujeres y hombres?

Al considerar que las mujeres poseen un promedio de capital humano por encima
de los hombres, se supone que el cambio tecnolégico las beneficie en mayor
proporcion y apoye el cierre de la BSG (Card y DiNardo, 2002; Tick y Oaxaca,
2008; y Duefias-Fernandez, Iglesias-Fernandez y Llorente-Heras, 2015).

Respecto con este argumento tedrico, se identific6 que el progreso técnico es
sesgado en habilidades debido a que la tecnologia es complementaria con la
mano obra calificada (Acemoglu, 2002), hecho que se correlaciona en mayor
proporcion con las mujeres.

ii. La tesis del aumento del premio de las habilidades argumenta que el cambio
tecnolégico incrementa la productividad relativa de los trabajadores mas
calificados, y esta a su vez eleva la demanda de dichos trabajadores; al respecto,

se coincidié en que el incremento en la demanda de la mano de obra calificada fue
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la causa del aumento en el premio de las habilidades (Juhn, Murphy y Pierce,
1993; y Autor, Katz y Krueger, 1998).

El aumento en los retornos de las habilidades sucedié por cambios en la demanda
relativa y el efecto en la composicion de la mano de obra; en el primer caso se
debe a un cambio de demanda de mano de obra en el mercado laboral, que
incrementd la demanda relativa de trabajadores calificados; y en cuanto al efecto
de composicion de la mano de obra, el incremento en el promedio de afios de
educacion y el aumento relativo en el rendimiento del nivel superior, reflejaron un
incremento en las primas salariales de las habilidades (Juhn, Murphy y Pierce,
1993; Autor, Katz y Krueger, 1998; Acemoglu, 2002; y Tick y Oaxaca, 2008).

En este caso la reducciéon de la BSG pudo deberse a que las mujeres tienen
mayor promedio de afios en educacion en relacion con los hombres, y de esta
manera la demanda de mano de obra calificada favorecid relativamente a las
mujeres.

iii. La version de complementariedad entre computadoras y habilidades supone
que el progreso tecnolégico y las habilidades siempre seran complementos
relativos (Goldin y Katz, 1998), es decir, los individuos que estan mas expuestos al
uso de microprocesadores tienen mayor capacidad en el uso de las tecnologias,
hecho que se refleja en una mayor probabilidad de experimentar mayores
ganancias en productividad (Card y DiNardo, 2002).

Las tecnologias basadas en microprocesadores pueden aumentar el rendimiento
del uso creativo de la informacion disponible para adaptar mejor los productos y
servicios a las necesidades especificas de los clientes y para desarrollar nuevos
productos (Autor, Katz y Krueger, 1998). Con la finalidad de medir el efecto sobre
el rendimiento se sugiere emplear la tasa de utilizacién de la computadora en las
actividades laborales (Autor, Katz y Krueger, 1998; Card y DiNardo, 2002), o bien,
la tasa de crecimiento de trabajadores en términos relativos de calificacion y de
género (Rodriguez y Castro, 2012).

El uso de nuevas tecnologias genero retornos diferentes a la habilidad en el uso
de la computadora, pues la prima salarial de tasa de utilizacion de la computadora

en el lugar de trabajo reflejé la capacidad no observada en la produccion (Juhn,
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Murphy y Pierce, 1993; y Card y DiNardo, 2002). En cuanto al género es relevante
conocer si las mujeres tienen habilidades no observables que sean compatibles
con el uso de la computadora en mayor propension que los hombres, de ser asi se
esperaria que el premio a dicha habilidad se refleje en mayor proporcion en los
sueldos de las mujeres, incrementando sus sueldos promedio y reduciendo la
BSG (Allen, 2001; y Card y DiNardo, 2002).

iv. Otra teoria es el cambio tecnoldgico sesgado por tareas que establece que los
trabajadores semi calificados tienden a realizar tareas rutinarias, mientras que los
no calificados realizan tareas no rutinarias manuales y los calificados ejecutan
tareas no rutinarias cognitivas; y a partir de la cual se identifico la presencia de
polarizacion salarial, pues se observd un incremento relativo en la demanda y en
los salarios de los trabajadores en los extremos de la distribucién y una caida
relativa en la parte media (Autor, Levy y Murnane, 2003; y Autor, Katz y Kearney,
2006). Si las mujeres se encuentran concentradas realizando tareas clasificadas
en los extremos de la distribucion en mayor proporcién que los hombres, como
resultado se cerrara la BSG.

También se consideraron otros factores, como:

a) La relacion bidireccional entre las dotaciones en capital humano y el progreso
tecnoldgico. Individuos con mayores niveles educativos se adaptan mejor a los
avances tecnoldgicos (Schultz, 1972; y Mincer, 1974) y a su vez, la tecnologia
mejora las oportunidades y la calidad de la educacion (Meza, 2018). La brecha en
educacion por género tendi6 a cerrarse y en algunos casos revertirse,
independientemente de la relacion causal, se tiene que el cambio tecnoldgico
influye en la reduccion de la BSG.

b) La segregacidon ocupacional por género. Mujeres empleadas en actividades de
menor calificacion con salarios bajos (Duefas-Fernandez, Iglesias-Fernandez y
Llorente-Heras, 2015); si el efecto del cambio tecnoldgico puede incidir en la
creacion de nuevos nichos de mercado con puestos laborales de mayor
calificacion en los que las mujeres tengan posibilidad de participar con

remuneraciones relativas altas, entonces la BSG tendera a estrecharse.
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c) La desigual distribucion de las jornadas laborales por género en puestos de
tiempo completo y parcial, pues las mujeres tienen mayor participacion en
empleos de medio turno o temporales en comparacion con los hombres (Blau y
Kahn, 1997; y Duefas-Fernandez, Iglesias-Fernandez y Llorente-Heras, 2015).

Se supone que por medio del progreso tecnoldgico las mujeres accedan a
jornadas laborales méas equitativas, pues se facilita realizar actividades laborales a
distancia 0 en casa por medio de dispositivos electronicos y probablemente la
BSG se reduciria. El trabajo a distancia o desde casa se intensificd por la
desigualdad de género en las tareas del hogar, esta modalidad se elige porque no
hay alternativa, en lugar de que sea una opcidn atractiva, pues tiende a ser
informal y de bajos salarios (Dominguez y Brown, 2013); al incrementarse la tasa
de empleo informal, aumenta la probabilidad de que la BSG se amplié.

d) El empleo en plataformas digitales permite a las mujeres trabajar desde casa,
que incrementa la posibilidad de emplearse; sin embargo, usualmente son
empleos informales con sueldos promedio bajos (Meza, 2018), el aumento de la
participacion laboral femenil en el segmento informal amplia la BSG.

e) El cambio tecnoldgico intensificé el crecimiento y diversificacion del sector
servicios con una mayor incorporacion de mujeres al mercado laboral (Autor, Katz
y Krueger, 1998; Huesca, Castro y Rodriguez, 2010; y Duefas-Fernandez,
Iglesias-Fernandez y Llorente-Heras, 2015); si en los nuevos empleos del sector
servicios se requiere de personal calificado y las mujeres tienen mayor
probabilidad de emplearse, entonces la BSG disminuye, pero si por el contrario,
son puestos de trabajo no calificados, entonces la BSG aumenta.

f) El progreso tecnoldgico modificé los procesos de produccidn y las mujeres se
vieron favorecidas en actividades en las que no se requiere esfuerzo fisico
(Huesca, Castro y Rodriguez, 2010); incrementaron las tareas cognitivas no
rutinarias que pueden ser realizadas en mayor proporcion por mujeres, debido a
su calificacion, situacion que estrecha la BSG.

g) Las plataformas de economia compartida empoderan a las trabajadoras al
incrementar sus oportunidades laborales y retribuciones (Meza, 2018); pues una

mayor proporcion de mujeres en busqueda de condiciones de trabajo flexible
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pueden insertarse en el mercado laboral, en este caso depende de los sueldos de
los nuevos puestos para poder argumentar si la BSG se amplia o se cierra.

h) El progreso en las telecomunicaciones y la digitalizacion trajeron consigo mayor
acceso y difusion de informacion del mercado laboral, como promocion de
vacantes o0 actos discriminatorios por parte de empleadores; pues por medio de
las redes sociales se puede ejercer presion para exigir igualdad en acceso a los
puestos de trabajo (reduciendo la segregacion laboral) y en la asignacién de
sueldos (disminuyendo la parte no explicada de la BSG), hechos que afectarian

positivamente la BSG.

Sobre estos argumentos es de interés conocer la magnitud de las implicaciones
del cambio tecnoldgico anteriormente descritas en las variaciones de la estructura
salarial y ocupacional por género.

En seguida se presenta una revision de literatura de la evidencia de las
modificaciones de la BSG a raz6n del cambio tecnolégico a partir de la década de
1980, con la finalidad de comprender como afectdé el progreso técnico en las
remuneraciones de las mujeres y por ende en la BSG; de igual forma, se busca
conocer cémo incidié el cambio tecnolégico en la parte explicada —dotaciones de
capital humano- y no explicada —discriminacion- del diferencial salarial.

2.3 Revision de la evidencia empirica de los efectos del cambio

tecnoldgico sobre la BSG

Se analiza la evidencia empirica de la BSG desde el enfoque de cambio
tecnoldgico, con el objetivo de conocer si las transformaciones tecnoldgicas
sucedidas durante la Era de la Informatica y las Telecomunicaciones y la
Revolucion Digital influyeron en el cierre de la BSG, en que parte de la distribucion
salarial tuvo mayor impacto y si la reduccién fue en la parte explicada o no
explicada del diferencial salarial.

La etapa final del siglo XX es referencia en el estudio de la BSG a consecuencia

de diversos sucesos presenciados, como: el aumento de las dotaciones en capital
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humano de las mujeres, la mayor incorporacion de la mujer en el mercado laboral,
el uso de la pildora anticonceptiva, los progresos tecnolégicos en el hogar y en la
industria, y los cambios culturales e institucionales (Blau y Kahn, 2017); pero
también por el progreso tecnoldgico experimentado en la informatica y las
telecomunicaciones y la importante reduccion de la BSG, que para términos de

esta revision de literatura empirica es de fundamental relevancia.

En la evidencia empirica se cuenta con investigaciones que midieron el impacto
del cambio tecnolégico sobre modificaciones en la BSG (Juhn, Murphy y Pierce,
1993; Blau y Kahn, 1997; Autor, Katz y Krueger, 1998; Allen, 2001; Meza, 2001,
Acemoglu, 2002; Card y DiNardo, 2002; Autor, Levy y Murnane, 2003; Autor, Katz
y Kearney, 2006; Brown y Dominguez, 2007; Tick y Oaxaca, 2008; Rodriguez y
Castro, 2012 y 2014; Wolszczak-Derlacz, 2013; Duefas-Fernandez, Iglesias-
Fernandez y Llorente-Heras, 2015; y Yamaguchi, 2016).

Se evalud el cambio tecnoldgico sesgado por habilidades por medio del impacto
relativo del uso de la computadora en el lugar de trabajo en las primas salariales
(Autor, Katz y Krueger, 1998); por diferentes grupos, entre ellos el género (Allen,
2001; y Card y DiNardo, 2002). Se determinaron los cambios en los patrones de
empleo en los sectores y ocupaciones que afectaron el nivel de desigualdad
salarial (Juhn, Murphy y Pierce, 1993). Se propuso un marco analitico en donde
las primas salariales por experiencia responden a los cambios en la oferta relativa
y el sesgo de experiencia en tecnologia, y se estimé la elasticidad de sustitucién
entre trabajadores experimentados e inexpertos, por medio de la variable
experiencia (Caselli, 2015). También se investigb en qué medida el empleo TIC
ofrece mejores oportunidades laborales a las mujeres y se probd si la introduccién
de estas redujo la BSG (Duefias-Fernandez, Iglesias-Fernandez y Llorente-Heras,
2015).

Por otra parte, Meza (2001) estimé la contribucion de la desigualdad salarial frente
al cambio en las diferencias salariales entre mujeres y hombres, por calificacion.

Ademas, se realiz6 un analisis para conocer las modificaciones del cambio
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tecnoldgico en la estructura ocupacional y salarial, y conocer los efectos de la
tecnologia en los atributos de los individuos (Rodriguez y Castro, 2012).

Los objetivos descritos se pusieron a prueba por medio de la aplicacion de
diversos métodos econométricos, en las cuales el reto fue la eleccion de las
fuentes de datos que proporcionaron las variables necesarias para probar los
argumentos.

La descomposicion salarial por género se realiz6é por medio de diversos métodos
gue analizan las asignaciones salariales, se presentan de acuerdo con el tema, el
objetivo y la hipotesis que se planteo resolver: Blau y Kahn (1997) y Meza (2001)
emplearon la técnica de descomposicion salarial desarrollada por Juhn, Murphy, y
Pierce (1993) que permite separar los cambios en la BSG en efectos especificos
de género y los cambios en los precios del mercado, para evaluar el efecto total de
la inequidad en el salario. Allen (2001) empledé un método de efectos fijos para
controlar la heterogeneidad no observada de las variables empleadas. Identificd
que el uso de computadora en el lugar de trabajo fue la mejor medida disponible
de cambio tecnoldgico en relacidon con otros tipos de capital. Por otra parte, Card y
DiNardo (2002) aplicaron una formulacién simple de la hipétesis del cambio
tecnologico sesgado, bajo el supuesto de que este fendmeno afecta la
productividad relativa de las habilidades de diferentes grupos, en
aproximadamente la misma tasa en todos los sectores en general; en el contexto
de estudios cuantitativos de género, este método no ha sido ampliamente
aplicado. Rodriguez y Castro (2014) y Duefias-Fernandez, lglesias-Fernandez y
Llorente-Heras (2015) aplicaron la metodologia tradicional de Oaxaca (1973) y
Blinder (1973) en la que se obtiene la descomposicion de la diferencia salarial
media; pero Duefias-Fernandez, lIglesias-Fernandez y Llorente-Heras (2015)
contrasto resultados con los obtenidos con la descomposicion de la brecha a lo
largo de la distribucion, con regresiones cuantilicas de acuerdo con la metodologia
propuesta por Melly (2005).

Una metodologia similar a la de Oaxaca (1973) y Blinder (1973) es la de Brown et

al. (1980)*® aplicada por Wang y Cai (2008) para China, que descompone la

38 Brown et al., (1980) se encuentran citados en Wang y Cai (2008).
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diferencia en ganancias de los trabajadores por género, en la que se especifican
las ganancias medias especificas para el sector j, los valores medios de las
dotaciones individuales del sector j, las proporciones de ocupacion por género
observadas para dicho sector y la proporcion hipotética de mujeres que habrian
estado empleadas en el sector j si tuvieran la misma distribucion sectorial que los
hombres; en donde, se puede definir el sector | como el de alto contenido
tecnoldgico.

Otras investigaciones capturaron el impacto de las tecnologias en las actividades
laborales en el género por medio de otras técnicas, como: ecuaciones logaritmicas
del salario por Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO) en la que se define el sexo
como variable explicativa, ademas, se incluyé una variable que agrega la
interaccién de la tecnologia por regiones (de acuerdo con la clasificacion de
ocupaciones de alta y baja intensidad tecnoldgica), para capturar la presencia del
cambio tecnoldgico (Rodriguez y Castro, 2012); también, se estimé la elasticidad
de sustitucion de trabajadores experimentados versus inexpertos, con la intencion
de revertir el sesgo que se presenta en la definicion de la variable experiencia
(Caselli, 2015).

Tick y Oaxaca (2008) por su parte aplicaron un modelo de minimos cuadrados de
dos etapas no lineales con restricciones de ecuaciones cruzadas; para el cual
primero modelaron una funcion de produccién de Constante Elasticidad de
Sustituciéon (CES) para ilustrar el concepto de cambio tecnoldgico no neutral en
relacion con los diferenciales salariales de género, y aparte, definieron las
ecuaciones salariales por género y se aplico la descomposicién salarial de Oaxaca
(1973) al logaritmo de los ingresos por género.

Por medio de la aplicacién de diferentes metodologias se cuenta con resultados
que respaldan los argumentos que explican los fendmenos econémicos dentro del
mercado laboral.

Dentro de los resultados mas relevantes en la literatura de BSG de acuerdo con el
enfoque de cambio tecnolégico se encontré que los cambios en el retorno a la
escolaridad y la experiencia estuvieron significativamente relacionados con la

inversion en | + D y el empleo de capital tecnologico en el puesto de trabajo; y el
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incremento del rendimiento del salario en las variables de escolaridad y
experiencia fue mayor para las mujeres, especialmente en las jovenes con
educacion media superior o superior, motivando el cierre de la BSG (Allen, 2001).
Por otra parte, se observé una fuerte correlacion entre las variables tecnolégicas y
el crecimiento de la brecha por niveles educativos, dichos resultados coincidieron
con los de Juhn, Murphy, y Pierce (1993) y Autor, Katz y Krueger, (1998),
comprobando la HCTS.

Respecto con la tesis de complementariedad del uso de la computadora en el
lugar de trabajo, se reviso el trabajo de Card y DiNardo (2002) en el que sugieren
que el cambio tecnologico presioné al alza los salarios de las mujeres en relacion
con los hombres, relacionando dicho aumento con factores especificos de género
(Blau y Kahn 1997; y Card y Dinardo, 2002). Sin embargo, la introduccion de
microprocesadores coloco a las mujeres en ocupaciones de bajos salarios (Card y
DiNardo, 2002; y Yamaguchi, 2016).

Duefnas-Fernandez, Iglesias-Ferndndez y Llorente-Heras (2015) midieron la BSG
limitando su estudio al empleo en el sector de las tecnologias de la informacion y
la comunicacién (TIC) y compararon los resultados con la brecha del resto de los
sectores, comprobando que las mujeres consiguen salarios mas elevados en el
empleo TIC.

En cuanto a la hip6tesis que sostiene que en las ocupaciones se presenta
segregacion de género, se sefiala que las nuevas tecnologias ocasionaron
persistentes cambios en la demanda relativa de trabajadores a través y dentro de
las industrias, por calificacion y por género (Juhn, Murphy, y Pierce, 1993; y Autor,
Katz y Krueger, 1998). Al respecto, Tick y Oaxaca (2008) encontraron que el
cambio tecnolégico redujo las diferencias salariales por género en mayor
proporcion en las ocupaciones de nivel gerencial, cientifica y profesional en todos
los sectores; y el menor impacto se tuvo en los operadores y trabajadores
administrativos. Y en cuanto a los sectores, se muestra que la BSG disminuy6
mas en la industria manufacturera y construccion, y que el cambio tecnolégico fue
la fuerza principal en las variaciones, mientras que en trasporte y comercio la

brecha se expande (Tick y Oaxaca, 2008).
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En México se observa un ligero desfase en tiempo con respecto a EUA, pues en
México fue hasta finales de la década de 1980 y durante la década de 1990
cuando se presencio un descenso de la desigualdad salarial por género, que pudo
deberse a los efectos de la reforma econdmica, es decir, del cambio de una
economia cerrada a un importante proceso de apertura comercial, inversion
extranjera, privatizacion y descentralizacion; sucedido a la par de cambios
culturales y tecnoldgicos, por mencionar algunos, reflejando un aumento en la
participacion de la mujer en el trabajo remunerado, asi como en el aumento de las
dotaciones en capital humano de la mujer.

Al respecto, Meza (2001) identificd que la BSG se redujo entre 1988 y 1996 y se
amplio en el periodo de 1996 a 1998, misma que pudo ser generada por
modificaciones que se presentaron en el mercado de trabajo mexicano, como: el
cambio tecnoldgico, la mayor competitividad y la apertura comercial.

Por otra parte, Rodriguez y Camberos (2007) en atencion a la correlacion directa
entre la escolaridad y premio salarial a las habilidades, analizaron la tasa de
rentabilidad de la educacion por género, y concluyeron que las mujeres tienen
preferencias por ubicarse en carreras de la educacién, las humanidades y las
disciplinas artisticas (en donde se observan salarios promedio mas bajos). Un
resultado a destacar de los efectos de la tecnologia sobre la estructura salarial es
qgue las mujeres en las ingenierias perciben 5 por ciento mas salario en relacién
con los hombres, y de esta diferencia, el 95 por ciento corresponde a su nivel de
productividad, es decir, se elimina el componente de discriminacién salarial e
incrementan su salario.

El resultado descrito en el parrafo anterior apoya la tesis que afirma un incremento
en el premio de las habilidades tecnolégicas, asimismo, Rodriguez y Castro (2012)
aportaron evidencia estadistica que muestra un mayor premio salarial para los
empleados en las areas tecnoldgicas y efectos diferenciados a nivel regional,
favoreciendo en mayor medida a los trabajadores de la region frontera norte. El
proceso de cambio tecnoldgico presenté diferencias regionales y es mas favorable

para la region proxima a EUA dada la ventaja que proporciona el intercambio
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comercial, ademas del acceso a la tecnologia, informacion y procesos de
organizacion laboral. Al revisar el empleo por género apreciaron un incremento de
la participacion laboral de las mujeres, en todas las ocupaciones, como entre los
ocupados identificados de alta intensidad tecnoldgica.

Una investigacion con otro enfoque es la de Meza (2018) quien en sus resultados
encontré un desplazamiento de los trabajadores hacia ocupaciones no rutinarias,
de ambos tipos cognitivas y manuales, se identificd polarizacién en los salarios
que ocasiona precarizacion de los trabajos y sobre calificacion de la mano de
obra. Se tiene que los salarios de los hombres empleados en tareas no rutinarias
cognitivas disminuyeron, pero de los trabajadores no rutinarios manuales
incremento en casi la mitad; en los salarios de las mujeres también se aprecio esa
diferencia, pero en menor proporcion; y concluyé que el cambio tecnolégico en
México es sesgado en tareas y rutinas y no hacia los mas calificados.

Las investigaciones de BSG a partir del enfoque de apertura econdémica coinciden
en que el libre comercio aunado al cambio tecnoldgico favorecié la inclusion de la
mujer en actividades remuneradas, no obstante, se emplearon en actividades de
salarios bajos, sobre representandolas en puestos no calificados (Alarcon-
Gonzalez y McKinley, 1999; Brown y Dominguez, 2007; Villarreal y Yu, 2007;
Dominguez-Villalobos y Brown-Grossman, 2010; Rodriguez y Castro, 2014).

En los estudios realizados para México con respecto de los de EUA, se cuenta con
evidencia que prueba la hipotesis de la reduccion de la BSG a partir del progreso
tecnoldgico, la correlacion directa entre educacion y un mayor premio salarial, y la
segregacion de género en el mercado laboral; dejando pendientes por aprobar la
complementariedad del uso de la computadora en las actividades laborales, y una
mayor reduccion en la BSG en ocupaciones que emplean intensivamente capital

de alta tecnologia.

Algunas cuestiones estan pendientes de resolver para México; por ejemplo,
examinar las modificaciones en la BSG a partir de medir el rendimiento de las
habilidades tecnolégicas por medio del uso de computadora en el lugar de trabajo

y analizar las variaciones salariales en las ocupaciones (Juhn, Murphy, y Pierce,
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1993; Allen, 2001; Card y DiNardo, 2002). Abordar mencionado objetivo, puede
resolver incégnitas del mercado laboral en México, como: ¢las nuevas tecnologias
proporcionan mejores remuneraciones salariales a las mujeres, tendiendo a
reducir la BSG?; ¢la implementacion de computadoras en el lugar de trabajo
favorecié la estructura salarial de las mujeres?; ¢en qué ocupaciones se
encuentran concentradas las mujeres que usan computadora en sus actividades
laborales?; ¢de qué manera la implementacién de nuevas tecnologias en el
trabajo influencié el cierre de la BSG? y ¢como interactian las modificaciones en
la BSG, en la parte explicada y no explicada del diferencial salarial?

Por otra parte, se puede plantear conocer la relacién entre las dotaciones de
tecnologia en las empresas con las remuneraciones por género, y medir si los
desarrollos tecnologicos tienden a eliminar la BSG (Duefias-Fernandez, Iglesias-
Fernandez y Llorente-Heras, 2015). Con la intencion de responder si ¢las
empresas con mayores dotaciones en desarrollo tecnolégico presentan las
menores BSG? y ¢ en qué sectores el desarrollo tecnolédgico fue mayor y cudl es la
relacion con el crecimiento de las remuneraciones por género?

En resumen, existen elementos para sostener que la BSG se redujo en parte
debido a los efectos del progreso tecnolégico, por una parte, el incremento de la
participacion laboral de la mujer en el trabajo calificado apoya el cierre de la
brecha, mientras que la sobrerrepresentacion del género femenino en
ocupaciones de salarios bajos, en parte, permiten que las diferencias persistan.

De manera que, es evidente la falta de informacién en este tema para México,
pues es de interés conocer en qué proporcion disminuyé el diferencial salarial de
género, en la parte explicada y no explicada; determinar si la complementariedad
del uso de la computadora respalda la reduccion del diferencial, evaluar en que
ocupaciones se reflejo un mayor premio salarial a las habilidades tecnologicas de
las mujeres, ademas, si se identifican diferencias regionales en el impacto del
progreso tecnoldgico, y si este actua a favor de mejorar las condiciones de las

mujeres en el mercado laboral.

2.4 Evolucion de la discriminacion salarial por género
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Al descomponer el diferencial salarial de género, este se explica por las
diferencias salariales en productividad entre mujeres y hombres, y en la parte no
explicada, la cual comunmente se atribuye a discriminacion salarial hacia el
género femenino.

De manera que el ingreso salarial sirve de referencia para responder, por qué dos
individuos en igualdad de circunstancias laborales y de calificacion, perciben
remuneraciones salariales distintas por ser de diferente sexo (Becker, 1971).
Siguiendo con Becker (1971), el supuesto central de esta teoria se basa en que
los empleadores tienen prejuicios respecto a los grupos minoritarios de
trabajadores, en este caso las mujeres, y por medio del salario manifiestan la
discriminacion.

Desde los afios sesenta hasta finales de los ochenta en E.U.A., los autores
Oaxaca (1973), Blinder (1973), Oaxaca y Ransom (1994), y Neumark (1988)
encontraron evidencia de préacticas discriminatorias hacia la mujer en el mercado
de trabajo, con cifras que fueron de 33 por ciento de discriminacion salarial por
género (Oaxaca y Ransom, 1994), hasta 70 por ciento (Neumark, 1988). A finales
del siglo XX, Paredes y Riveros (1994) reportaron 74 por ciento de discriminacion
salarial en contra de la mujer (en el caso de Chile), Garcia y Morales (2006)
calculd 83 por ciento de disparidad salarial a causa de discriminacién (para
Espafia), y Chu Ng (2007) computd 45 por ciento de discriminacion salarial por
género (en China), por mencionar algunos. En México del afio 2000 al 2011,
Martinez y Acevedo (2004), Rodriguez y Castro (2011) y Castro, Huesca y
Zamarron (2015) encontraron 70 por ciento de discriminacion salarial por género
en promedio.

De manera que, las cifras respaldan la evidencia de que las mujeres se
encuentran en desventaja ante los hombres con respecto a sus remuneraciones
salariales, en el mercado laboral. Con base en esto, Tick y Oaxaca (2008)
argumentaron que la discriminacién hacia el género femenino no puede ser

ignorada como un factor potencial que describe la BSG, asimismo, concluyeron
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que ignorar el componente inexplicable del diferencial salarial podria dar como
resultado una estimacion sesgada del efecto del cambio tecnoldgico en la BSG.
Sin embargo, Meza (2001) mencioné que el factor que apoyo el cierre de la BSG
fue la parte no explicada que comprende caracteristicas no observables, es decir,
ser mujer o las habilidades y caracteristicas propias del género fueron
recompensadas con salarios mas altos, independientemente de la educacién y la
experiencia laboral; situacion que permitio inferir que la discriminacion salarial por
género se debilito.

A partir de esta revision de evidencia empirica quedan abiertas las siguientes
cuestiones ¢ cual es la razén de que las mujeres se encuentren subrrepresentadas
en la fuerza laboral?, o ¢por qué las mujeres son afectadas en altos porcentajes
en sus sueldos de manera no explicada?; ¢a qué se debe que las mujeres se
concentran en ciertas ocupaciones de sectores especificos y perciben salarios
bajos en promedio?; en cuanto al cambio tecnoldgico ¢se conoce el efecto del
progreso técnico sobre los salarios de las mujeres?, ¢la complementariedad de la
tecnologia y el capital humano calificado coloca el sueldo de las mujeres en una
mejor posicién?, en relacibn con la proporcion de la BSG considerada
discriminacion ¢es correcto imputar todo el porcentaje no explicado a
discriminacion salarial por género?, ¢a qué otros factores corresponde la parte no
explicada de la BSG?

2.5 Consideraciones finales

Por medio de la revisidbn de documentos que analizan la BSG bajo el enfoque de
cambio tecnoldgico, este documento se propone avanzar en direccién de aclarar
las implicaciones que el progreso tecnolégico tiene sobre la estructura salarial de
las mujeres que afectan la BSG; con la finalidad de contribuir en la comprension
del fenbmeno.

A partir de la revision de evidencia empirica, se destacan los siguientes

argumentos:

72



La tesis de complementariedad del uso de la computadora sostiene que la BSG se
reduce a partir de que las mujeres tienen habilidades no observadas que son més
compatibles con el uso de la computadora en el lugar de trabajo. La introduccion
de las tecnologias de la informacion trajo consigo un cambio en la demanda
relativa en las ocupaciones y efectos en la composicion de la mano de obra por
género por calificacion, a partir del empleo de computadoras en las actividades
laborales. De manera que se busca conocer si las mujeres tienen ventaja al
momento de emplearse y percibir mejores salarios por el dominio del uso de la
computadora, o bien, es mayor la probabilidad de que las mujeres utilicen
computadora desempefiandose en ocupaciones no calificadas que no requieren
de estudios profesionales.

Por otra parte, con el cambio tecnolégico se crean puestos laborales que
requieren de mayor calificacién; pero la evidencia muestra que las mujeres se
encuentran concentradas en ocupaciones menos calificadas o sobrerepresentadas
en el sector servicios percibiendo en promedio salarios medios o bajos. Por tanto,
es importante saber si la subrepresentacion de las mujeres en sectores de alto
contenido tecnolégico esta impidiendo el cierre de la BSG.

No obstante, el desarrollo y aplicacion de nuevas tecnologias es un factor central
en la explicacion de mayores y mejores oportunidades laborales para las mujeres,
en empleos en los que ya no se requiere de esfuerzo fisico sino cognitivo; al
respecto se observa una tendencia al alza de mujeres empleadas en ocupaciones
consideradas masculinizadas, y acceso a puestos gerenciales y profesionales. Al
respecto, es conveniente estimar en que ocupaciones 0 sectores se presentd una
reduccion en la BSG a partir de la incorporacion de mujeres en puestos
calificados.

Existen elementos para sostener que la BSG se redujo en parte por el progreso
tecnoldgico, pues el incremento de la participacion laboral de la mujer en el trabajo
calificado apoya el cierre de la brecha, mientras que la sobrerrepresentacién del
género femenino en ocupaciones de salarios bajos permite que las diferencias

persistan.
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Los puntos anteriormente mencionados enmarcan posibles lineas de investigacion
para el mercado laboral mexicano, pues se evidencia la necesidad de
investigacion para México que aborde y profundice la relacion entre el progreso
tecnolégico y la BSG, de acuerdo con la implementacion de tecnologias de la
informacion y el empleo de la computadora para actividades laborales, en las que
se incorporen variables tecnoldgicas para identificar con mayor precision el efecto

del cambio tecnoldgico en la estructura salarial por género.
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Capitulo Il Efecto del uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion en la brecha salarial por género, para México en los afios 2004
y 2014

3.1 Introducciodn

La version de complementariedad entre computadoras y habilidades supone que
el progreso tecnoldgico y las habilidades son complementos relativos (Goldin y
Katz, 1998), es decir, los individuos que estdn mas expuestos al uso de
microprocesadores tienen mayor capacidad en el uso de las tecnologias, hecho
gue se refleja en una mayor probabilidad de experimentar mayores ganancias en
productividad (Card y DiNardo, 2002). Dado que, las tecnologias basadas en
microprocesadores pueden aumentar el rendimiento del uso creativo de la
informacion disponible para adaptar mejor los productos y servicios a las
necesidades especificas de los clientes y para desarrollar nuevos productos
(Autor, Katz y Krueger, 1998).

El uso de tecnologias generé diferentes retornos a la habilidad en el uso de la
computadora, pues la prima salarial de tasa de utilizacion de la computadora en el
lugar de trabajo reflej6 la capacidad no observada en la produccion (Juhn, Murphy
y Pierce, 1993; y Card y DiNardo, 2002). En cuanto al género es relevante conocer
si las mujeres tienen habilidades no observables que sean compatibles con el uso
de la computadora en mayor propension gue los hombres, de ser asi se esperaria
gue el premio a dicha habilidad se refleje en mayor proporcion en los sueldos de
las mujeres, al incrementar sus sueldos promedio y reducir la BSG (Allen, 2001; y
Card y DiNardo, 2002).

Por lo tanto, el objetivo de este capitulo es medir el efecto del uso de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC's) en la modificacion de la
Brecha Salarial por Género (BSG) de los trabajadores subordinados vy
remunerados en México, con informacion de la Encuesta Nacional de Empleo

(ENE), la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) y el Md6dulo sobre
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Disponibilidad y Uso de Tecnologias de la Informacion en los Hogares (MODUTIH)
de los afios 2004 y 2014.

Para el cumplimiento del objetivo se unieron las bases de datos ENE y MODUTIH
2004, y ENOE y MODUTIH 2014, debido a que las encuestas ENE y ENOE
proporcionan informacion del mercado laboral y el MODUTIH contiene datos sobre
la disponibilidad y uso de las tecnologias de la informacion (ambas aplicadas en
los hogares); fue posible vincular dichas bases de datos porque las observaciones
del MODUTIH son tomadas de las encuestas ENE y ENOE para estos afos.

En este estudio entiéndase por TIC s el uso de la computadora y del internet como
herramientas que proporcionan mayor oportunidad de emplearse en el mercado
laboral e incrementa la probabilidad de acceder a puestos de trabajo con mejores
ingresos, ademas, uso de internet porque supone mayor acceso y difusion de la
informacion del mercado laboral, reduce la segregacion laboral por género y la
BSG en la parte no explicada, imputada como discriminacion salarial por género.
Se clasifican las TIC's de acuerdo con el uso de computadora (portatil o de
escritorio) o de internet, el analisis se realiza por condicion de uso y lugar de uso,
es decir, por uso (sin importar para qué se emplee), uso para trabajar (lugar
indistinto), trabaja en el lugar de trabajo, o trabaja en el hogar (homeoffice).

A partir del andlisis de la estadistica descriptiva, la estimacion de los modelos y la
descomposicion de la BSG se observo que las mujeres tienen mayor participacion
laboral en el empleo de las TIC's en términos relativos y menores salarios por
hora promedio en comparaciéon con los hombres, también se identific6 BSG en
desventaja de las mujeres en el Ultimo periodo de analisis; y dependié de la
estimacion de la BSG para en su descomposicion identificar en contra de qué
género se estimaron los subpagos en el uso de las TIC's.

Continuando en este capitulo, en el segundo apartado se explica la construccion
de la base de datos, en el tercero se expone el contexto de los trabajadores
subordinados por género en el mercado laboral mexicano, con especial atencién
en el empleo de las TIC's con variables relevantes, como: proporciones de la
participacion laboral, promedio de afios de educacién, promedio de la duracién de

la jornada laboral por semana y el promedio del logaritmo del salario por hora; en
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la cuarta seccion se definen las variables y los modelos de ecuaciones salariales
por género (Mincer, 1974); en la siguiente se desarrolla la metodologia de
descomposicion de la BSG (Blinder, 1973; y Oaxaca, 1973) de acuerdo con el uso
de las TIC's, se presentan los coeficientes promedio de las estimaciones y los
parametros medios de la descomposicion salarial; en la sexta seccion se mide el
cambio en la BSG (Juhn, Murphy y Pierce, 1993) del periodo 2004-2014: y por

altimo, se concluye.

3.2 Construccion de las bases de datos

Se emplea el Médulo sobre Disponibilidad y Uso de Tecnologias de la Informacion
en los Hogares (MODUTIH) que tiene por objetivo recabar informacion estadistica
que permite conocer la disponibilidad y aprovechamiento de las TIC's en los
hogares por los individuos de seis y mas afios en el pais, como resultado de la
importancia en el acceso y uso de la computadora e internet™°.

El modulo se levanté anualmente desde el afio 2001 al 2014, en el afio 2001 y
2002 se aplico en el mes de diciembre con la Encuesta Nacional sobre Confianza
del Consumidor (ENCO), no se proporcioné informacion para el afio 2003, en el
2004 con el segundo trimestre de la Encuesta Nacional de Empleo (ENE), en el
2005 en el mes de junio con el Médulo de Caracteristicas Laborales (MCL), en el
ano 2006 con el segundo trimestre de la ENOE, en 2007 y 2008 con el primer
trimestre de la ENOE y en 2009 con el tercer trimestre de la misma, y del 2010 al
2014 se realizdé de nuevo con el segundo trimestre de la ENOE. El entrevistado
gue respondié el MODUTIH fue el mismo que proporcioné la informacion de la
encuesta (ENCO, ENE, MCL o ENOE, segun corresponda).

Del afio 2015 al 2018 se convirtié en la Encuesta Nacional sobre Disponibilidad y

Uso de Tecnologias de la Informacién en los Hogares (ENDUTIH)?.

39 El MODUTIH genera informacién de los usuarios y el uso e incorporacion de equipo TIC en los hogares, gasto y/o
financiamiento para la adquisiciéon de computadora, y acceso y tipo de internet.

40 En este caso los microdatos proporcionados de los diferentes usuarios de las TIC no es comparable entre ENDUTIH y
MODUTIH, sin embargo, las variables referentes a la disponibilidad de TIC en los hogares si son comparables entre bases.
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Se presenta la informacion proporcionada por ENE-MODUTIH afio 2004 y ENOE-
MODUTIH 2014, con representatividad nacional para el afio 2004 y estatal en el
2014, y al unir' las bases de datos se tienen datos estadisticos sobre la
ocupacion y los salarios, asi como de los lugares de acceso y principales usos de
las TIC's de los residentes del hogar de 12 y mas afios de edad*. Se
homogeneizo la informacion de las variables seleccionadas del MODUTIH para su
presentacion, debido a que en las bases de datos se encuentran con diferente
nombre y construccion®?.

De las encuestas ENE-MODUTIH afio 2004 y ENOE-MODUTIH 2014 se considera
la poblaciéon subordinada y remunerada que reportaron percepciones salariales
por hora positivas**, con salarios por hora hasta por $500 pesos y jornada laboral
semanal de no mas de 72 horas®. Por otra parte, se definieron cuatro categorias
de uso de la computadora, la primera es usa computadora (sin importar la
aplicacion que se le dé), la segunda es usa computadora para trabajar (lugar de
uso indistinto), la tercera trabaja con computadora en el trabajo, por ultimo, trabaja
con computadora en el hogar; en el uso de internet se clasifico de la misma
manera.

Las bases de datos en conjunto proporcionan informacién que permiten presentar
la contextualizacion del mercado laboral mexicano y el uso de las TIC's por medio
de la estadistica descriptiva general. Otros autores realizaron estudios con estas
bases de datos para contrastar si existen diferencias en las remuneraciones por
uso de la computadora (Torres, 2016; Torres y Félix, 2017; Torres y Félix, 2018;
Torres y Ochoa, 2018).

*LEn el anexo 3.1 se presenta el procedimiento detallado de la unién de las bases de datos.

*2 En el anexo 3.2 se expone el nimero de observaciones con las que queda integrada la muestra de las
encuestas ENE-MODUTIH afo 2004 y ENOE-MODUTIH 2014.

* La matriz de recopilacion de la informacion en el afio 2004 presenté dos principales lugares de uso y una
opcién de empleo de la computadora e internet, y en 2014 se construyd con tres principales lugares de uso y
una opcidn de uso para cada lugar.

o Comprende trabajadores subordinados y remunerados que reportan ingresos por hora mayores a cero
(deflactados con base en el afio 2014).

** Se eliminan los outliers de las variables de ingreso por hora y jornada laboral semanal con la intencién de
disminuir la varianza en los resultados.
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3.3 Contexto del mercado laboral de los trabajadores subordinados y
remunerados por género de acuerdo con el uso de las TIC's

En este apartado se expone el contexto de los trabajadores subordinados por
género en el mercado laboral mexicano, con especial atencion en el uso de la
computadora y el internet como TIC's. Para este fin se describen las variables
relevantes como: proporciones de la participacion laboral, promedio de afios de
educacion, niveles educativos, experiencia, estado civil, zona de residencia,
clasificacion de uso de la computadora e internet, promedio de la duracién de la
jornada laboral por semana, promedio del logaritmo del salario por hora, y
promedio del ingreso por hora, en términos generales y para cada género.

Como primer punto se presenta la participacion laboral por género, en el afio 2004
se observo 7°717,872 mujeres subordinadas y 87489,181 en el 2014, el
incremento en la participacion laboral de los hombres fue de 13°456,486 a inicio
del periodo a 14°131,799 al final del mismo; en términos relativos la participacion
laboral de las mujeres incrementé 2 por ciento®® en el periodo (tabla 3.1), de 36
por ciento en el 2004 a 38 por ciento en el 2014, frente a 64 por ciento de los
hombres a inicio del periodo y 62 por ciento al final del mismo.

A pesar de que los hombres tienen mayor representacion en la fuerza laboral, en
cifras relativas y absolutas se observé que las mujeres siguen integrandose al
mercado laboral e incrementando su participacion.

La participacion laboral también se presenta por uso de la computadora y de la
computadora e internet en conjunto con la intencion de conocer en que
proporciones se empled este tipo de TIC's, las cifras presentadas se calcularon
con respecto del cien por ciento de los trabajadores subordinados y asalariados
para cada género.

Las mujeres usaron computadora en mayor proporcion en términos relativos, se
tuvo un incremento del 39 por ciento en el 2004 al 53 por ciento para el 2014, 8

por ciento mas en comparacion con los hombres al final del periodo; en los

46 . . . . . . .. ..

Se presentan las cifras en porcentajes para apreciar la diferencia existente en participacion laboral por
género, que en parte puede deberse a la segregacion laboral por género, y aunque no es el tema central por
discutir en esta tesis, es un elemento que incide negativamente sobre la BSG.
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trabajadores que usan computadora para trabajar (sin condicion de lugar de uso)
las mujeres tuvieron un aumento de 2 por ciento en el periodo, con una diferencia
de 9 por ciento mas respecto con los hombres en el 2014; se observé una
reduccion en los trabajadores que usan la computadora para trabajar en el lugar
de trabajo en ambos géneros, contrario al incremento que se dio en quienes
trabajan con computadora en el hogar, cuestion que pudo darse debido a que
aumentd la posibilidad de que los trabajadores tengan equipo de cémputo en
casa. Por otra parte, se considera el uso de computadora con internet para
trabajar, de igual forma se observdO que las mujeres tuvieron mayor uso en
términos relativos en comparacion con los hombres, mostraron una participacion
del 14 por ciento en el 2004 que se duplicé en 30 por ciento en el 2014, 9 por
ciento mas respecto con los hombres al final del periodo (al igual que con el uso
de computadora para trabajar).

Ademas, se aprecia una reduccion en el periodo de la brecha de participacion
laboral por género en el uso de computadora, para trabajar, y para laborar en el
trabajo; por el contrario, la brecha se ampli6 al emplear la computadora para
trabajar en el hogar y al usar computadora e internet para trabajar, estas dos
Ultimas categorias relacionadas, pues al incorporar internet al uso de la
computadora dio la posibilidad de trabajar desde casa.

Se muestra que en todos los casos fue mayor la proporcion de mujeres usando
TIC's en términos relativos, esto prueba parcialmente la version de
complementariedad de las habilidades y la computadora que argumenta que el
uso de este tipo de tecnologia apoya a las mujeres en tener mayor probabilidad en
acceder a un puesto de trabajo y se confirma que poseen habilidades en el uso de
las TIC's, pues se desempefian en puestos laborales en los que se requiere de

estos conocimientos.

Tabla 3.1 Caracteristicas promedio de los trabajadores subordinados por género,

para México en los afios 2004 y 2014

80



Afio 2004 2014

Variables Todos Hombres Mujeres Todos Hombres Mujeres
Salario por hora 36.10 36.25 35.84 30.87 30.98 30.70
Logaritmo del salario por hora 3.31 3.30 3.32 3.20 3.21 3.19
Afios de educacion 9.5 9.0 10.3 9.5 9.2 10.0
Afios de experiencia 18.3 18.9 17.1 19.6 19.9 19.1
Estado civil: casados* 0.47 0.53 0.36 0.42 0.47 0.34
Zona de residencia: urbano* 0.76 0.72 0.83 0.63 0.59 0.70
Nivel educativo 2.92 2.81 3.11 3.04 2.95 3.18
Sin educacion* 0.15 0.17 0.10 0.11 0.12 0.09
Primaria completa* 0.21 0.22 0.19 0.20 0.21 0.18
Secundaria completa* 0.37 0.37 0.39 0.35 0.36 0.34
Prepa o bachiller* 0.12 0.11 0.13 0.21 0.19 0.23
Licenciatura y/o posgrado* 0.15 0.13 0.19 0.13 0.11 0.16
Horas de la jornada laboral 43.33 45.17 40.13 41.62 43.65 38.25
Jornada laboral completa* 0.78 0.83 0.70 0.69 0.74 0.61
Usan computadora* 0.31 0.26 0.39 0.48 0.45 0.53
Usan computadora para trabajar®™* 0.22 0.17 0.30 0.27 0.23 0.32
Trabajan ¢/ computadora en el trabajo* 0.19 0.14 0.26 0.13 0.11 0.16
Trabajan ¢/ computadora en el hogar* 0.05 0.04 0.07 0.12 0.10 0.15
Usan computadora e internet p/ trabajar®* 0.12 0.11 0.14 0.25 0.21 0.30
(1) sin instruccién* 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(1) con primaria* 0.00 0.00 0.00 0.01 0.01 0.01
(1) con secundaria* 0.07 0.05 0.11 0.06 0.06 0.06
(1) con prepa o bachiller* 0.04 0.03 0.07 0.09 0.08 0.12
(1) con licenciatura y/o posgrado* 0.10 0.09 0.11 0.11 0.09 0.14
(2) sin instruccién* 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(2) con primaria* 0.00 0.00 0.00 0.01 0.01 0.01
(2) con secundaria* 0.03 0.03 0.04 0.05 0.05 0.05
(2) con prepa o bachiller* 0.02 0.01 0.03 0.09 0.07 0.11
(2) con licenciatura y/o posgrado* 0.07 0.07 0.07 0.10 0.09 0.13
Participacion laboral 100 64 36 100 62 38
Obsenaciones 21,174,358 13,456,486 7,717,872 22,620,980 14,131,799 8,489,181

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI. Encuestas ENE y MODUTIH Il trimestre para el afio 2004 y ENOE y MODUTIH Il
trimestre en el afio 2014. Nota: Variable dicotomica*.

En el cuadro anterior (tabla 3.1) se presentan las principales caracteristicas de
manera general y por género, al afio 2004 y 2014. Se observé que el promedio del
salario por hora de las mujeres de los afios 2004 y 2014 (deflactado con base en
el afio 2014) se encontro por debajo del promedio de los hombres en ambos afios;
ademas se subraya el descenso en el promedio del salario por hora para ambos
géneros a lo largo del periodo, es decir, se exhibe la precarizacion de los sueldos

promedio®’.

" La precarizacién del salario en el siglo XXI en México puede consultarse en Salazar, C., y Azamar, A. (2014). Flexibilidad
y precarizacion del mercado de trabajo en México. Politica y cultura, (42), 185-207.
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En cuanto a las dotaciones en capital humano se expone que las mujeres tienen
mayor cantidad de afios en educacion formal frente a los hombres, con 0.8 afio de
diferencia por género al final del periodo. Por niveles educativos, existe una mayor
proporcion de trabajadores con secundaria, en los niveles iniciales la proporcion
es mayor en los hombres y en los niveles superiores el porcentaje es mayor en las
mujeres. La diferencia por género en afios de experiencia tendié a disminuir para
el aflo 2014 por menos de un afio, con un promedio que favorece a los hombres.
La proporcion de los trabajadores subordinados casados es mayor para los
hombres en comparacién con las mujeres, como era de esperarse por el costo de
oportunidad que asumen las mujeres al trabajar fuera del hogar y dejar a los hijos
al cuidado de otras personas; por otra parte, la diferencia del porcentaje de
trabajadores de residencia urbana es mayor en las mujeres, esto quiere decir que
hay una mayor necesidad de las mujeres de laborar en la zona urbana.

Los porcentajes en la clasificacion por uso de la computadora e internet fueron
semejantes entre género o mayores para las mujeres en los diferentes niveles
educativos; el hecho de que las mujeres registren la mayor proporcion en el uso
de la computadora y que tengan mayor promedio de afios de educacion se debe a
la correlacion existente entre variables, pues el conocimiento del uso de esta
tecnologia forma parte del sistema escolar. Por consiguiente, al mantener el resto
de las variables constantes se esperaria que las mujeres tengan mayores
remuneraciones, como consecuencia de la mayor cantidad de afios de educacién
en relacion con los hombres.

La jornada laboral en horas a la semana promedio de las mujeres fue de 40 horas
a la semana en el afio 2004 y 38 para el 2014, los hombres tuvieron 45 horas a
inicio del periodo y 44 al final de este, en promedio las mujeres laboraron 24 horas
menos al mes que los hombres. De esta manera se evidencia que los hombres
dominan en los puestos laborales de tiempo completo y en consecuencia obtienen
en promedio mayores ingresos mensuales, por lo tanto, las mujeres afrontan
desventaja en la asignacién de puestos laborales de tiempo completo, o bien,
desigualdad en los roles de género que no les permite trabajar jornadas similares

a las de los hombres.
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Conocer las variables mas relevantes de los trabajadores subordinados en el
mercado laboral permite argumentar que las mujeres mostraron usar en mayor
propension la computadora en comparacion con los hombres, pero se contrasta
con los menores salarios por hora promedio que reciben. Este analisis sugiere
resolver las siguientes interrogantes ¢ElI empleo de la computadora redujo la
BSG? ¢Qué parte de la BSG afectd el uso de la computadora? ¢ Cual es la parte
de la descomposicion salarial que prevalece en mayor proporcion? ¢Los afios de
educacion formal propician que se tenga mayor productividad en el empleo de la
computadora? Son cuestiones que pueden ayudar a explicar las causas del menor

promedio en el salario de las mujeres.

En general, las mujeres exhibieron los mayores porcentajes en participacion
laboral por uso de las TIC's y los mayores promedios en afios de educacion
formal, mientras los hombres tuvieron los mayores promedios en horas laboradas
y logaritmo del salario por hora; a partir de estas cifras se sustenta que existen
elementos que coadyuvan la BSG. No obstante, se requiere estimar la BSG por
métodos econométricos que permitan descomponerla y conocer las proporciones
de los factores que la determinan.

La informacién que en conjunto proporcionan las encuestas ENE-MODUTIH 2004
y ENOE-MODUTIH 2014 sirve de soporte para sustentar los cuestionamientos que
se pretenden resolver mas adelante por medio de la especificacion y estimacion

de los modelos salariales, asi como de la descomposicién de la brecha.

3.4 Definicion de los modelos de ecuaciones salariales por género, de
acuerdo con el uso de las TIC's

Se requiere estimar el logaritmo del salario por hora promedio por género para
posteriormente obtener la proporcién de BSG para cada afio y descomponer esta
tltima. A continuacion, se exponen los modelos de ecuaciones salariales y las
variables que lo integran, para después estimar las funciones y describir los

pardmetros de los resultados que serviran en plantear conjeturas del estudio.
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3.4.1 Especificacion de variables

Se consideraron algunas variables previamente definidas en la ENE, ENOE vy el
MODUTIH, ademas se construyeron otras necesarias para la estimacion de las

ecuaciones salariales; en seguida se enlistan y describen las mismas:

Género (Sexo%): se considerd la variable proxi sexo de las encuestas ENE, ENOE
y MODUTIH, os hombres tienen asignado el nimero uno y las mujeres dos, con
esta variable se clasifica el género en los modelos.

Salario por hora (Ingf): se tomé el salario por hora debido a que los trabajadores
cumplen diferentes jornadas laborales al mes y por medio de esta variable es
objetiva la estimacién de las ecuaciones salariales. Esta variable se encuentra
definida en la ENE y ENOE, para efectos de comparar los valores, las cifras del
afno 2004 se deflactaron de acuerdo con el INPC con base en el afio 2014.
Logaritmo del salario por hora (Lnyf): al igual que autores como Blinder (1973),
Oaxaca (1973), Cotton (1988), Oaxaca y Ransom (1994), Montenegro (2001),
Dominguez-Villalobos y Brown-Grossman (2010); Fortin, Lemieux y Firpo (2011),
Castro, Huesca y Zamarron (2015), Rodriguez y Limas (2016), Rodriguez y Castro
(2017), Rodriguez, Ramos y Castro (2017), entre otros; se cred esta variable con
base al salario por hora deflactado, la cual se trabaja por separado para estimar el
salario de los hombres y las mujeres respectivamente. La finalidad de presentar
esta variable en logaritmo es suavizar la varianza de los resultados.

Afios de educacion (Edu®): esta variable se encuentra como variable continua en
la ENE y ENOE y determina los afios cursados de educacion formal.

Experiencia (Exp%): se defini6 de manera diferente por género; para los hombres
con base en la edad del individuo menos los afios cursados de escolaridad formal,
menos 6 que es la edad promedio en la que el individuo inicia su periodo de
educaciéon formal; para las mujeres se realiz6 bajo el mismo criterio, a diferencia
de que ademas se restd0 3 meses por cada hijo para reflejar el periodo
interrumpido por maternidad (Oaxaca, 1973) (Ley Federal del Trabajo, 1970).
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Experiencia al cuadrado (Exp?¢): se creo esta variable calculando la experiencia
elevada al cuadrado, incorpora los rendimientos decrecientes del capital humano y
mide el stock del capital humano sobre los ingresos (Mincer, 1974).

Estado civil (Civ%): se construye esta variable de manera dicotémica, se les
asigné el valor de uno a los casados y al resto se le dio el valor de cero, esto con
la finalidad de medir lo que el estado civil casado aporta a los ingresos.

Zona de residencia (Zon%): esta variable toma en cuenta el nimero de habitantes
por localidad y se cre6 de manera dicotomica asignando el valor de uno a los
individuos pertenecientes a localidades con mas de 15,000 habitantes y de cero a
los que corresponden a localidades con hasta 14,999 habitantes; este criterio se
tomo de las encuestas ENE y ENOE. La variable zona supone que el pertenecer al
area urbana incrementa el salario del individuo, esto se atribuye a las
externalidades que genera dicho ambiente.

Jornada laboral (Lab®): se construye como variable dicotémica en funcion de
duracion de la jornada semanal definida en las encuestas ENE y ENOE; se
clasifica a los trabajadores que laboraron hasta 39 horas en la semana como
media jornada y se les dio el valor de cero, a los que trabajaron de 40 a 72 horas a
la semana se les asigno el valor de uno siendo esta la jornada completa; con la
intencidn de estimar la aportacion al salario de acuerdo con la asignacién de horas
a laborar y saber si esta variable afecta las percepciones de las mujeres, pues
ellas ocupan en mayor proporcion puestos de medio tiempo.

Se introducen las variables de niveles educativos las cuales se elaboraron de
manera dicotomica a partir de los afios de educacion continua, para comparar el
rendimiento al salario de un nivel educativo respecto al resto, son 5 niveles:

Sin instruccion (NEdul®): esta variable considera a los trabajadores sin
instruccion y primaria incompleta que no cuentan con educacion o cursaron hasta
cinco afos escolares, sin recibir certificado alguno.

Primaria (NEdu2%): en el segundo nivel, primaria completa comprende a los
trabajadores con seis a ocho afios de educacion.

Secundaria (NEdu3%): los del tercer nivel son aquellos individuos que cursaron de

nueve a once afos escolares, clasificados como secundaria completa.
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Preparatoria o bachiller (NEdu4©): el cuarto nivel esta compuesto por trabajadores
gue tienen de doce a quince grados cursados en educacion formal.

Licenciatura y posgrado (NEdu5%): por Ultimo, este nivel incluye de 16 a 22 afios
de educacion.

Usa computadora (UComp©%): se crea como variable dicotdmica con la pregunta
¢uso computadora en los ultimos 12 meses? del MODUTIH, en donde uno es si
USO y Cero no uso.

Usa computadora para trabajar (TCom®): con la pregunta ¢cudles son los
principales usos que le ha dado a la computadora? del MODUTIH, se especifica
con el valor uno a aquellos trabajadores que usaron computadora para trabajar y
cero a quienes no.

Usa computadora para trabajar en el trabajo (TTra%): con la pregunta ¢en qué
lugares principalmente ha usado computadora? del MODUTIH, se define esta
variable en la que uno representa a los trabajadores que usan computadora para
trabajar en el trabajo y cero los que no.

Usa computadora para trabajar en el hogar (THog®): esta variable se define con la
pregunta ¢en qué lugares principalmente ha usado computadora? del MODUTIH,
con el valor de uno para aquellos que emplearon la computadora en el hogar y
cero para quienes no.

Usa computadora con internet para trabajar (TInt®): se creé como variable
dicotomica a partir de las preguntas ¢ uso internet en el hogar o fuera de él en los
ultimos doce meses? y ¢cudles son los principales usos que le ha dado al
internet? del MODUTIH, se realiza una iteracion con el producto de las respuestas;
para la primera pregunta uno es Si USO y cero no uso, en la segunda pregunta se
especificé uno a aquellos trabajadores que usaron internet para revisar el correo
electréonico, atender una conversacion (chat), realizar investigacion en linea,
videoconferencias, educacion (cursos, informacion, tareas, etc.) y bajar programas
(software), y cero a quienes respondieron para entretenimiento, otros o no sabe, y

gue dichas actividades se hayan realizado por medio de una computadora.
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Con las variables obtenidas de las encuestas ENE-MODUTIH 2004 y ENOE-
MODUTIH 2014 se parte para la construccion de los modelos econométricos, en el
proximo apartado se definen las ecuaciones salariales que se pretenden estimar

para conocer la aportacion de las variables al salario de cada género.

3.4.2 Definicién de modelos de ecuaciones salariales

Se requiere estimar el logaritmo del salario por hora promedio por género para
posteriormente obtener la proporcion de BSG para cada afio y descomponer esta
dltima. A continuacion, se exponen los modelos de ecuaciones salariales y las
variables que lo integran, para después estimar las funciones y describir los

pardmetros de los resultados que serviran en plantear conjeturas del estudio.

El procedimiento para obtener la BSG esta basado en ecuaciones salariales con
las que se estiman los rendimientos en las dotaciones de capital humano. Mincer
(1974) propuso una funcion en la que el salario de un individuo esta en funcion de
caracteristicas productivas exdégenas; para este estudio se toma en consideracion
la edad, el sexo, los afios de educacion formal o nivel educativo, la experiencia, la
experiencia al cuadrado, el estado civil, la zona de residencia, la jornada laboral, y
también se considera el uso de las TIC's como parte del capital humano.

A partir de estas variables se definen los siguientes modelos de ecuaciones
salariales, los cuales se estiman con el método de minimos cuadrados ordinarios

(MCO) por separado para cada género:

En el primer modelo se busca capturar los coeficientes de las variables basicas en
la ecuacion salarial a manera de comparar los resultados con el resto de los
modelos, en este se asume que cada afio de educacion proporciona igual
rentabilidad al salario.

Modelo a, basico: en esta funcion el logaritmo del salario por hora (Lnyf) esta en

funcion de los afios de educacion (Edu®), experiencia (Exp®), experiencia al
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cuadrado (Exp?¢), el estado civil (Civ%), zona de residencia (Zon%), jornada

laboral (Lab®), y el término de error ().

Lnyf = BS + BEEAu® + BSExp® + BSExp? ¢ + BECive + BEZon® + BELab® + ¢
(3.1)

En donde:

Lny?: Logaritmo del salario por hora, como variable dependiente, se especifica por
separado para estimar el salario de los hombres y las mujeres respectivamente.
Edu®: Afios de educacion formal, se espera que el coeficiente de esta variable sea
positivo en las estimaciones y muestre el rendimiento que la educacién
proporciona al salario del trabajador por cada afio escolar cursado, esto bajo el
supuesto de que todos los niveles educativos proporcionan igual rentabilidad, por
ejemplo, un afio de primaria genera igual rendimiento a uno de educacion
superior.

Exp©:

Experiencia laboral, se cree que en todos los casos esta variable sea
positiva y refleje la capitalizacion de la experiencia adquirida por el individuo en el
transcurso de su vida.

Exp? @ Experiencia al cuadrado, se supone que el coeficiente de esta variable sea
negativo y exponga los rendimientos decrecientes del capital humano reflejados
en el salario.

Civ%: Estado civil casado, se presume que el parametro sea positivo, pues se
asume que el trabajador casado tiene mayor compromiso y de esta manera mayor
retribucion al sueldo.

Zon®: Zona de residencia urbana, se espera que el signo de esta variable sea
positivo, como resultado de las externalidades que genera dicho ambiente, el valor
del coeficiente representa los spillovers que aporta al salario el pertenecer a la
zona urbana.

Lab®: Jornada laboral completa, se supone que el coeficiente de esta variable sea
positivo porque muestra la proporcién del sueldo que los trabajadores ganan por

laborar tiempo completo respecto con quienes trabajan medio turno, con este
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coeficiente se busca saber de qué manera afecta la jornada laboral en las
percepciones de las mujeres, al tener como referencia que ellas ocupan en mayor
proporcién puestos de medio tiempo.

€% Termino de error que incluye los supuestos de una distribucién normal, con

media cero y varianza constante.

Modelo b: ademas de las variables definidas en el modelo “a” se integra la variable

dicotdmica usa computadora (UCom©).

Lnyf = B§ + BFEdu® + BSExp® + BSExp? ¢ + BECIvE + BEZon® + BELab’ +
BSUCom® + &€ (3.2)

En donde:
UCom®: Usa computadora; el valor de esta variable representa el rendimiento que
proporciona al salario el tener habilidad en el uso de la computadora, se espera

gue sea de signo positivo.

Modelo c: a diferencia del modelo anterior, se incorpora la variable usa
computadora para trabajar (TCom®), indistintamente de en donde se realicen las

actividades laborales.

Inyf = B§ + BFEdu® + BSExpS + BEExp? ¢ + BECive + BEZon® + BELab® +
BETComC + &€
(3.3)

En donde:

TCom®: Trabaja con computadora; se espera que el valor del coeficiente de esta
variable sea positivo y mayor respecto con la de usar computadora, pues es la
rentabilidad que el trabajador recibe por aplicar sus conocimientos sobre
computacién en el area laboral sin importar el lugar en donde desempefie su

trabajo.
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Modelo d: en este modelo también se estima usar computadora para trabajar, pero
se adiciona la condicion de que la actividad laboral sea en el lugar de trabajo
(TTra®%).

Inyf = B§ + BFEdu® + BSExp® + BEExp? ¢ + BECive + BEZon® + BELab® +
BSTTrab + &¢
(3.4)

En donde:

TTra®: Trabaja con computadora en el trabajo; este parametro muestra la
rentabilidad de emplear computadora en el trabajo y debe ser positivo para todas
las estimaciones. Al igual que en el modelo inmediato anterior, se quiere mostrar
la proporcion que aporta al salario la habilidad computacional en el desarrollo de

sus labores desde el lugar de trabajo.

Modelo e: en este caso se condiciona a que la labor sea en el hogar (THog?).

Lnyf = B§ + BEEAu® + BSExp® + BSExp? ¢ + BECive + BEZonb + BELab® +
BSTHogC + €€
(3.5)

En donde:

THog®: Trabajar con computadora en el hogar, se supone el signo de esta
variable sea positivo y muestre el valor de usar computadora en actividades
subordinadas desde el hogar. La consideracién de este criterio en la estimacion
del modelo se debe a que se busca conocer la retribucion al salario de usar
computadora en modalidad homeoffice. Al contar con una computadora y servicio

de internet se crea la posibilidad de laborar desde el hogar.
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Modelo f: en este modelo se consideran las variables dicotdbmicas trabaja con
computadora (TCom®) (variable introducida anteriormente en el modelo c) y usa
computadora con internet para trabajar (TInt%) sin importar en donde se realicen

las actividades laborales.

Lnyf = BS + BFEAuS + BSExp® + BSExp? ¢ + BECive + BEZon® + BELab® +
BETComC + BSTIntC + €6
(3.6)

En donde:

TInt%: Trabaja con computadora e internet; se espera que el valor del coeficiente
de esta variable sea positivo y mayor al de la variable usa computadora, pues
agregar internet como recurso para la produccion debe incrementar la rentabilidad

del trabajador.

Modelo g: se amplia el modelo f al considerar trabajar con computadora por
niveles educativos (CEdu2¢, CEdu3®, CEdu4®, CEdu5%), e incorporar el uso de
computadora e internet en actividades laborales por niveles de educacion
(CIEdu2¢, CIEdu3®, CIEdu4®, CIEdu5%) (en las categorias de las variables de

educacién se omite sin instruccion, se toma como variable de referencia).

Lnyf = BS + BSExp® + BSExp? ¢ + BECivE + BEZon® + BELab’ + S Edu2C +
BSEdu3® + BSHEAud’ + BE EduSt + B§CEdu2¢ + S CEdu3’ + BiyCEdu4® +
B CEAuSE + BSCIEAu2C + BS CIEAu3® + BSCIEdu4® + BE CIEdu5® + ¢ (3.7)

En donde:

CEdu2¢: Trabajar con computadora con primaria.

CEdu3¢: Trabajar con computadora con estudios de secundaria.
CEdu4®: Trabajar con computadora con preparatoria o bachiller.
CEdu5¢ Trabajar con computadora con licenciatura y/o posgrado.

CIEdu2C: Trabajar con computadora e internet con primaria.
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CIEdu3¢: Trabajar con computadora e internet con estudios de secundaria.
CIEdu4®: Trabajar con computadora e internet con preparatoria o bachiller.
CIEdu5¢ Trabajar con computadora e internet con licenciatura y/o posgrado.

Este conjunto de variables muestra el rendimiento de usar computadora e internet
para trabajar, se espera que los coeficientes sean positivos y que su valor
aumente con el nivel de educacion. Asimismo, este modelo permite ver las
diferencias en los coeficientes de las variables estimadas, por ejemplo, se pueden
comparar los parametros del uso de la computadora por niveles de educacion

contra los que se agrega el uso de internet.

Estos modelos proporcionan informacion necesaria para comprender coOmo se
determinan los salarios, en qué proporciones influyen las variables béasicas de la
teoria del capital humano, si las habilidades en el uso de las TIC's contribuyen en
percibir un mejor ingreso salarial, a partir de usar computadora y/o internet para

trabajar en los diferentes niveles educativos.

3.5 Modelo paramétrico de descomposicion salarial por género

El modelo de descomposicién salarial de Blinder (1973) y Oaxaca (1973) tiene por
objetivo estimar las medias de las diferencias salariales entre dos grupos, y lo
descompone en la parte explicada y la no explicada. La parte explicada
corresponde a las caracteristicas observables como educacion, experiencia, etc., y
la no explicada contiene todos aquellos elementos que no pueden incluirse en la
estimacion del modelo, asi como discriminacion salarial por género.

La descomposicion salarial se basa en un modelo lineal de ecuaciones

salariales®®:

Lnye = X'¢Be + & (3.8)

“8 Los modelos lineales de ecuaciones salariales son los presentados en la seccién anterior.
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En donde el salario de un individuo (Lny;) estd en funcion de un vector de
variables de capital humano y una constante (X;), los parametros estimados (f;),
y el término de error (g;). Se estima por el método econométrico de Minimos
Cuadrados Ordinarios (MCO).

Este al ser un estudio de género, se tiene un grupo de mujeres (M) y otro de
hombres (H) de los que se calcula el promedio del logaritmo del salario de cada
grupo (LnY;) y se determina el promedio de la diferencia salarial entre géneros (R)
(Blinder, 1973; Oaxaca, 1973).

R = E(LnYy) — E(LnYy) = E(Xy) By — E(Xa) Bu
(3.9)

Para identificar la contribucién de las diferencias por género en la diferencia total,

se reorganiza de la siguiente manera:

R = E(LnYy) — E(LnYy) ={E(Xy) — EXm)} By + E(Xp) (Bu — Bu) —{EXn) —
E(Xm)} By — Bu) (3.10)

La diferencia en el logaritmo del ingreso se expresa tomando los coeficientes de
los hombres, el efecto en las dotaciones equivale al cambio esperado en el
promedio del logaritmo salarial si el género masculino tuviera los pardmetros

estimados de las mujeres (Blinder, 1973; Oaxaca, 1973).

R = E(LnYy) — E(LnYy) ={E(Xy) — E(Xp)} Bu + EXy) (By — Bu) +{EXy) —
EXw)}Y (By — Bm)
(3.11)

En esta ecuacion (3.11) se utiliza el género femenino como el grupo de referencia,

es decir, se toman los coeficientes de las mujeres para determinar los efectos.
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En otras derivaciones tedricas en lugar de usar los coeficientes de un género
como referencia para la descomposicion, se aplican pesos iguales para los

géneros:

B* = 0.5y + 0.58y

O bien, se puede hacer una regresion combinada de los géneros, en la que se
sugiere estimar los coeficientes de los géneros en funcién del tamafio de los
grupos, con la estimacion del vector (8*) (Cotton, 1988; Neumark, 1988; y Oaxaca

y Ransom, 1994), esto es:

B =i B+ ot B

nyg+npy ng+npy
Por lo tanto, la diferencia del logaritmo salarial se expresa:

R = E(LnYy) — E(LnYy) = {E(Xy) — EXy)} Wy + (I —W)By} +{U —
W) E(Xy) + WEXy)} (Bu — Bm)
(3.11)

En donde (W) es una matriz de pesos relativos en relacion con el coeficiente del
género masculino, e (I) es la matriz identidad. De esta manera, siguiendo a

Oaxaca y Ransom (1994) se resuelve:

W=0Q=XyXy+XuXn) "X uXy)
(3.12)

En donde (X;) es la matriz de datos observada, equivalente a los coeficientes del
modelo agrupado.

Este modelo se descompone en dos etapas:

R=0+U (3.13)

94



El primer componente denota la parte explicada:

Q= {E(XH) - E(XM)}ﬁ*
(3.14)

Es la parte de la descomposicion que se explica por las diferencias de grupo en la
cantidad de dotaciones. El segundo componente, la parte no explicada:

U=EXy) Bu—B)+EXy) (B"— Bu)
(3.15)

Suele atribuirse a discriminacién, pero ademas captura los efectos de las variables
no observadas, es decir, aquellas que no se incluyen en la estimacion.

En este estudio se aplica la descomposicién de la diferencia salarial agrupada
definida en la ecuacion (3.11), con la intencién de tomar en consideracion el peso
del tamafo de la muestra de cada género, si bien, la eleccién de este método no
significa que sea el mejor, sino se cree sea el mas conveniente en comparacion
con los otros porque respeta la importancia relativa de cada grupo.

A continuacion, se aplica esta metodologia de descomposicion salarial por género
a la muestra compuesta por trabajadores subordinados y remunerados del afio
2004 y 2014.

3.5.1 Efecto del uso de las TIC's en la BSG

En este apartado se exponen los resultados de los modelos de ecuaciones
salariales estimados por MCO y su descomposiciéon con la metodologia B-O
(Blinder, 1973, y Oaxaca, 1973) para México en el aifio 2004 y 2014. El objetivo de
esta aplicacion es obtener el efecto del uso de las TIC’s en los salarios por género
y la BSG, para conocer si la habilidad en el uso de computadora reduce la brecha

como se sustenta en la teoria (Blau y Kahn, 1997; Autor, Katz y Krueger, 1998;
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Allen, 2001; Card y DiNardo, 2003; Tick y Oaxaca, 2008; Huesca, Castro y
Rodriguez, 2010; Duefias-Fernandez, Iglesias-Fernandez, y Llorente-Heras, 2015;
Yamaguchi, 2016; Blau y Kahn, 2017; y Meza, 2018).

Por otra parte, se cuenta con el uso de internet como TIC's, el cual esta
correlacionado con el uso de computadora debido a que es uno de los dispositivos
tecnologicos por el cual se puede tener acceso a la red. Se argumenta que el uso
de internet permite laborar desde casa, posibilita el acceso en plataformas de
economia compartida, y proporciona informacion y asesoria del mercado laboral
(Dominguez y Brown, 2013, y Meza, 2018).

Se presentan los modelos de ecuaciones salariales, la estimacion de la BSG y su
descomposicion para conocer el efecto de emplear estas tecnologias en conjunto

en las remuneraciones y su influencia en la modificacién de la BSG.

Primero se presentan los resultados de las ecuaciones salariales para hombres y
mujeres por separado del afio 2004 (tabla 3.2 y 3.3), en los modelos todos los
coeficientes de las variables fueron significativos, la constante tuvo el signo
esperado y mostré6 mayores valores para los hombres, esto significa que por ser
hombres percibieron mayores remuneraciones (si se mantiene el resto de las
variables constantes); la variable afios de educacion resulté con el signo esperado
y tuvo mayores rendimientos en las mujeres, ademas de que las mujeres tuvieron
mayores dotaciones en afios educativos; las variables experiencia y rendimientos
decrecientes de la experiencia mostraron signos deseados y valores similares en
ambos géneros; la variable estado civil estimo el valor de los individuos casados y
las mujeres tuvieron mayores coeficientes, contrario al supuesto de que a los
hombres les retribuye en mayor proporcion estar casados debido a que dicha
condicion para las mujeres representa mayores responsabilidades en el hogar; los
valores de la variable zona de residencia fueron positivos, vivir en la zona urbana
presentd mayores rendimientos para los hombres en relaciéon con las mujeres; y
se observo que la jornada laboral completa tuvo rendimientos negativos en ambos
géneros, pero afectd negativamente en mayor proporcion los salarios de las

mujeres, esto es, no fue rentable laborar jornadas completas.
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En los modelos “b” y “c” se integran las variables de uso de computadora y trabaja
con computadora (sin importar el lugar de uso), para conocer si el efecto de estas
variables es diferente, usar computadora mostré6 mayor retribucion al salario de las
mujeres en comparacion con los hombres, como se esperaria trabajar con
computadora fue mas rentable que solo saber usarla y el coeficiente tuvo mayor
valor en las mujeres.

Ahora bien, en los modelos “d” y “e” se muestra si emplear computadora para
trabajar retribuyé de manera diferente por condicion de lugar de uso, en el trabajo
0 en casa. El valor de la variable usar computadora para trabajar en el trabajo
resultd mayor en las mujeres, mientras el de la variable usar computadora para
trabajar en el hogar fue menor.

En el modelo “” se incluyen las variables trabaja con computadora y trabaja con
computadora e internet con el objetivo de observar si los coeficientes son
diferentes, En el caso de los hombres emplear computadora e internet fue menos
rentable que solo usar computadora, en comparacion con las mujeres que tuvieron
mayores retribuciones al emplear computadora e internet.

Una vez que se observo la contribucién de cada afio escolar al salario por género
se avanza en estimar los niveles educativos en el modelo “g”, cada nivel de
instruccion resultdé con un coeficiente mayor que el anterior en ambos géneros, es
decir, tener un grado mas proporcioné mayores ingresos; en los niveles dos y tres
los coeficientes fueron mas rentables para las mujeres, mientras que en los
niveles cuatro y cinco para los hombres. De igual forma, se estim6 el empleo de
computadora en el trabajo por niveles de educacion, los coeficientes positivos y
significativos comprobaron que esta habilidad tecnolégica es rentable para
hombres y mujeres; los hombres con primaria terminada son los mejor
remunerados por uso de la computadora en el trabajo, en el caso de las mujeres
fueron las que cuentan con educacion secundaria. Esto demuestra que a manera
de que los trabajadores tienen mayores grados académicos el conocimiento de las
tecnologias es remunerado en menor proporcion, pues bien, con mayores grados

de educacién es mas comun Su uso.
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El valor de R? proporciona el grado con el que se ajusta el modelo de funciones
salariales a los datos reales, en ambos géneros obtuvo porcentajes que se
encuentran dentro del rango aceptable en los modelos de capital humano, en

todos los casos los modelos de las mujeres tuvieron mejor ajuste.

Tabla 3.2 Resultados de los modelos de ecuaciones salariales de los hombres por
uso de las TIC's, en México en el afio 2004

. Modelo a b c d e f g
Variable
Afio escolar 0.0730*** 0.0646*** 0.0627*** 0.0652*** 0.0692*** 0.0618***
Experiencia 0.0267*** 0.0281*** 0.0259*** 0.0261 0.0259*** 0.0261*** 0.0231***
Experiencia? 0.0268*** -0.0003*** -0.0003*** -0.0003 -0.0003*** -0.0003*** -0.0003***
Casados 0.0269*** 0.0622*** 0.0555*** 0.0572 0.0535*** (.0592*** (0.0842***
Urbano 0.0270*** 0.1853*** (0.2002*** 0.2043 0.2022*** (.1981*** (.2384***

Jornada laboral completa 0.0271** -0.2882** -0.2975*** -0.3073 -0.2754*** -0.2978*** -0.3006***
Usa computadora 0.1808***

Trabaja c/computadora® 0.2311*** 0.1487***

(1) en el trabajo 0.2104***

(1) en el hogar 0.2877***

Trabaja c/computadora e internet® 0.1385%**

NEducativo 2 primaria 0.1404***
NEducativo 3 secundaria 0.25071***
NEducativo 4 bachiller 0.3839***
NEducativo 5 lic o posgrado 1.1133***
(1) con primaria 0.3690***
(1) con secundaria 0.2115***
(1) con prepa o bachiller 0.1941***
(1) con lic o posgrado -0.0360***
(2) con primaria -0.1423***
(2) con secundaria -0.0157***
(2) con prepa o bachiller 0.0246***
(2) con lic o posgrado 0.1904***
Constante 2.4003*** 2.4252** 2 4760*** 2.4644*** 2.4221*** 2.4814*** 2.7625***
R? 0.34 0.35 0.35 0.35 0.35 0.36 0.37
No. obsernaciones 13,456,486

Fuente: Elaboracién propia con informacién de las encuestas ENE, ENOE y MODUTIH.
Notas: * p<0.1; ** p<0.05; *** p<0.01.

Tabla 3.3 Resultados de los modelos de ecuaciones salariales de las mujeres por

uso de las TIC's, en México en el afio 2004
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Modelo

i a b c d e f g
Variable
Afio escolar 0.0898*** 0.0778** 0.0773*** 0.0805*** 0.0859*** 0.0760***
Experiencia 0.0306*** 0.0320*** 0.0283*** (0.0281*** 0.0301*** 0.0289*** 0.0289***
Experiencia? -0.0003*** -0.0004*** -0.0003*** -0.0003*** -0.0003*** -0.0003*** -0.0004***
Casados 0.1272** 0.1178** 0.1215*** 0.1324*** (.1145** 0.1158*** 0.1064***
Urbano 0.0758*** 0.0460*** 0.0691*** 0.0719*** 0.0730*** 0.0615*** 0.0766***

Jornada laboral completa -0.3093*** -0.3147*** -0.3379*** -0.3404*** -0.3051*** -0.3414*** -0.3445***
Usa computadora 0.2904***

Trabaja ¢/ computadora® 0.3071%** 0.1834%**

(1) en el trabajo 0.2883***

(1) en el hogar 0.2368***

Trabaja c/computadora e internet® 0.2808***
NEducativo 2 primaria 0.1547***
NEducativo 3 secundaria 0.3747**
NEducativo 4 bachiller 0.5881***
NEducativo 5 lic o posgrado 1.2702%**
(1) con primaria 0.2312%**
(1) con secundaria 0.3599***
(1) con prepa o bachiller 0.0603***
(1) con lic o posgrado -0.0212***
(2) con primaria -0.6555***
(2) con secundaria 0.2012***
(2) con prepa o bachiller 0.3089***
(2) con lic o posgrado 0.3852***
Constante 2.1644*+*  2.1862*** 2.2503*** 2.2293*** 2.1994*** 2 2652*** 2 5773***
R 0.44 0.47 0.48 0.47 0.45 0.49 0.49
No. observaciones 7,717,872

Fuente: Elaboracion propia con informacion de las encuestas ENE, ENOE y MODUTIH.
Notas: * p<0.1; ** p<0.05; *** p<0.01.

Es de interés conocer el efecto del uso de computadora sobre la BSG a lo largo
del tiempo, por esta razon se procede a presentar los resultados de las
estimaciones para el afio 2014 (tabla 3.4 y 3.5), diez afios después en
comparacion con las estimaciones previas.

En cuanto a la descripcion de los coeficientes de los modelos para el afio 2014 en
las variables afios de educacion, experiencia, rendimientos decrecientes de la
experiencia, estado civil, zona urbana y jornada laboral se obtuvieron coeficientes
similares a los descritos en el afio 2004.

Por uso de la computadora los parametros mostraron ligeras variaciones en el
transcurso del tiempo, saber usar computadora resulté menos rentable que en el
afio 2004, eso se entiende debido a que en el afio 2014 incrementd la proporcion

de trabajadores con esta habilidad, por otra parte, la retribucion al salario por
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emplear computadora para trabajar se mantuvo en hombres y mujeres. Por
condicién de lugar de uso de la computadora para trabajar se tuvo una reduccion
en los valores de las variables trabajar en el trabajo y aument6 en trabajar en el
hogar, este cambio en los coeficientes pudo deberse a que en el afio 2014 se tuvo
mayor acceso a internet para trabajar desde un lugar distinto al trabajo.

El valor R? mostr6 porcentajes aceptables, de nueva cuenta los modelos de las
mujeres tuvieron mejor ajuste en comparaciéon con los de los hombres, de ahi que
los valores de los coeficientes de las constantes en los hombres fueran mayores,

dada la menor capacidad de ajuste del modelo.

Tabla 3.4 Resultados de los modelos de ecuaciones salariales de los hombres por

uso de las TIC's, en México en el afio 2014

Modelo

. a b c d e f g
Variable
Afio escolar 0.0702*** 0.0610*** 0.0521*** 0.0663*** 0.0604*** 0.0505***
Experiencia 0.0229*** 0.0259*** 0.0216*** 0.0227*** 0.0220*** 0.0217*** 0.0207***
Experiencia? -0.0002*** -0.0003*** -0.0002*** -0.0002*** -0.0002*** -0.0002*** -0.0002***
Casados 0.0988*** (0.0939*** 0.0895*** 0.0944*** 0.0965*** (0.0922*** (0.0984***
Urbano 0.1955*** 0.1626*** 0.1731*** 0.1903*** 0.1838*** 0.1743*** (0.1957***

Jornada laboral completa -0.3387*** -0.3339*** -0.3411*** -0.3434** -0.3333*** -0.3391*** -0.3292***
Usa computadora 0.1713**

Trabaja ¢/ computadora® 0.3096*** 0.0344%+*

(1) en el trabajo 0.1645***

(1) en el hogar 0.2945***

Trabaja c/computadora e internet® 0.3087*+*
NEducativo 2 primaria 0.1217%**
NEducativo 3 secundaria 0.2168***
NEducativo 4 bachiller 0.3158***
NEducativo 5 lic o posgrado 0.6187***
(1) con primaria 0.0330***
(1) con secundaria 0.0833***
(1) con prepa o bachiller 0.0608***
(1) con lic o posgrado 0.0289***
(2) con primaria 0.2082***
(2) con secundaria 0.1368***
(2) con prepa o bachiller 0.2547***
(2) con lic o posgrado 0.4742%**
Constante 2.3613*** 2.3490*** 2.4989*** 2.3907*** 2.4408*** 2.5073*** 2.7461***
R? 0.30 0.31 0.33 0.30 0.31 0.33 0.34
No. obsenaciones 14,131,799

Fuente: Elaboracion propia con informacién de las encuestas ENE, ENOE y MODUTIH.
Notas: * p<0.1; ** p<0.05; *** p<0.01.
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Tabla 3.5 Resultados de los modelos de ecuaciones salariales de las mujeres por

uso de las TIC's, en México en el aflo 2014

) Modelo a b c d e f g
Variable
Afio escolar 0.0885*** 0.0789*** 0.0686*** 0.0860*** 0.0768*** 0.0674***
Experiencia 0.0222*** 0.0246*** 0.0217*** 0.0222*** 0.0217*** 0.0218*** 0.0223***
Experiencia® -0.0002*** -0.0002*** -0.0002*** -0.0002*** -0.0002*** -0.0002*** -0.0003***
Casados 0.0897*** (0.0882*** 0.0842*** (0.0897*** 0.0823*** 0.0836*** 0.0803***
Urbano 0.1408*** 0.1201*** 0.1289*** (0.1399*** (.1298*** 0.1271*** 0.1477***

Jornada laboral completa -0.3466*** -0.3505*** -0.3617*** -0.3527*** -0.3458*** -0.3599*** -0.3447***
Usa computadora 0.1538***

Trabaja ¢/ computadora® 0.2772%%* 0.0661%**

(1) en el trabajo 0.0887***

(1) en el hogar 0.2837***

Trabaja c/computadora e internet® 0.2325%**
NEducativo 2 primaria 0.1239***
NEducativo 3 secundaria 0.2419**
NEducativo 4 bachiller 0.3991***
NEducativo 5 lic o posgrado 0.8926***
(1) con primaria 0.1931***
(1) con secundaria 0.1060***
(1) con prepa o bachiller 0.0287***
(1) con lic o posgrado 0.1154%**
(2) con primaria -0.0488***
(2) con secundaria 0.1502***
(2) con prepa o bachiller 0.2726***
(2) con lic o posgrado 0.1782***
Constante 2.0898*** 2.0939*** 2.2360*** 2.1067*** 2.1888*** 2.2456*** 2.5036***
R? 0.35 0.36 0.38 0.36 0.37 0.38 0.39
No. observaciones 8,489,181

Fuente: Elaboracion propia con informacion de las encuestas ENE, ENOE y MODUTIH.
Notas: * p<0.1; ** p<0.05; *** p<0.01.

Al comparar temporalmente, en el afio 2004 los modelos de las mujeres por uso
de la computadora mostraron mayores coeficientes en comparaciéon con los de los
hombres, en el afio 2014 el uso de la computadora fue menos rentable en el afio
2014 respecto con el afio 2004, esto pudo deberse a que al final del periodo fue
mas comun que los trabajadores emplearan computadora. En el modelo de uso de
la computadora para trabajar por niveles educativos, los mayores coeficientes
fueron en las mujeres, por otra parte, se observo que a mayor nivel educativo el
coeficiente aumentd su valor (en la mayoria de los casos). Indudablemente, la
prima salarial de los trabajadores aumenta por la aplicacion de los conocimientos
en computacion en el trabajo (Torres y Félix, 2018).
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En seguida se exponen los resultados de los modelos de descomposicion salarial
estimados con la metodologia B-O (Blinder, 1973; y Oaxaca, 1973), con la
finalidad de conocer qué elementos influyeron en la BSG del afio 2004 (tabla 3.6).
Los modelos fueron estimados con una muestra de 3,563 observaciones*’, de los
cuales derivo un salario por hora promedio de 3.2990 puntos logaritmicos en los
hombres, frente a 3.3165 puntos logaritmicos del salario en las mujeres, lo que
resulté en una BSG de 1.7 por ciento a favor de las mujeres®.

Se ajusto la estimacion de la BSG por medio de las variables estado civil y jornada
laboral®™* con el objetivo de corregir el sesgo de seleccién y se observé que la
diferencia ajustada se modifico a favor de los hombres en todos los modelos, a
excepcion del “g”. En el resultado del modelo “a” se observé que la diferencia
ajustada se modific a 2 por ciento a favor de los hombres, en el modelo “c”y “e”
la diferencia salarial a favor de los hombres fue casi nula, y en el modelo “g” la
brecha se mantuvo a favor de las mujeres, con 1.6 por ciento. La proporcion de
BSG con correccion de sesgo de seleccion se modifico a favor de los hombres
debido a que incluyd en la estimacion a aquellas mujeres que no se encuentran
trabajando y que en términos promedio seguramente estarian percibiendo salarios
por debajo de la media estimada, esto es, las mujeres se seleccionan
positivamente al momento de emplearse.

En la descomposicion salarial de la BSG se observo que la parte explicada fue a
favor de las mujeres y la diferencia se debi6 a los afios de escolaridad, mientras
que la parte no explicada del diferencial fue en contra de las mujeres, es decir,

factores no incluidos en el modelo o caracteristicas no observadas.

* La estimacion de la BSG con el comando oaxaca no permite aplicar factor expansion en las observaciones,
por lo tanto, el nimero de observaciones en este calculo es neto; puesto que, por ser un nimero reducido
de observaciones es necesario comprobar la significancia de los resultados empleando el comando
bootstrap (anexo 3.3).

*% | a BSG a favor de las mujeres se presenta debido que el logaritmo del salario promedio por hora de las
mujeres fue mayor al de los hombres, situacion que Unicamente se observa en el afio 2004 y que puede
deberse al nimero reducido de observaciones en la muestra o bien, que las mujeres que conforman esta
muestra tienen ingresos promedio ligeramente por encima de los hombres.

> En la revisién de evidencia empirica se identificaron algunos trabajos en los cuales se corrige el sesgo de
seleccion por medio de las variables estado civil y jornada laboral, por ejemplo: Paredes y Riveros, 1994;
Alaez y Ullibarri, 2001; Arceo-Gémez y Campos-Vazquez, 2014; y Castro, Huesca y Zamarrdn, 2015.
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Estas diferencias se presentan por las variables que explican el salario, en el
modelo “f” los afos de educacion formal fue el elemento principal en la explicacion
de la parte por diferencias en las caracteristicas observables, por este motivo en el
modelo “g” se desagregan cinco niveles educativos por uso de las TIC's y se
encontré que la educacion secundaria y bachillerato afectd positivamente el salario
de las mujeres en mayor proporcion.

En el detalle de la parte explicada se expone el efecto que tuvo el uso de
computadora en la explicacion de la brecha, el signo negativo de los coeficientes

de los modelos “b”, “c”, “d”, “e” y “f’ significa que el empleo de computadora afecto
la BSG a favor de las mujeres. En el modelo “g” se muestra que las mujeres que
emplean computadora e internet en el trabajo con secundaria y bachillerato

tuvieron el mayor efecto a favor de reducir la brecha.

Tabla 3.6 Resultados del modelo de descomposicién de la BSG de acuerdo con el
uso de las TIC's, en México en el afio 2004
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Modelo: a b c d e f g
Diferencia salarial
Ingreso medio
de los hombres
Ingreso medio
de las mujeres
Diferencia media
por género
Diferencia media
ajustada

3.2990***  3.2990*** 3.2990*** 3.2990*** 3.2990*** 3.2990*** 3.2990***
3.3165%** 3.3165*** 3.3165*** 3.3165*** 3.3165*** 3.3165*** 3.3165***
-0.0175%* -0.0175*** -0.0175*** -0.0175*** -0.0175** -0.0175** -0.0175***

0.0235*** 0.0103*** 0.0065*** 0.0159*** 0.0098*** 0.0003*** -0.0160***

Descomposicion salarial

Por atributos -0.0972*** -0.1111*** -0.1167*** -0.1163*** -0.0984*** -0.1079*** -0.1133***
Por coeficientes 0.1208*** 0.1214** 0.1232*** (0.1323** (0.1082*** (0.1082*** 0.0972***
Detalle de parte explicada

Afio escolar -0.0967*** -0.0842*** -0.0826*** -0.0861*** -0.0919*** -0.0811***
Experiencia 0.0500*** 0.0529*** 0.0477*** 0.0478** 0.0489*** 0.0483*** 0.0460***
Experiencia® -0.0317*** -0.0339*** -0.0307*** -0.0306*** -0.0312*** -0.0313*** -0.0340***
Urbano -0.0187*** -0.0158*** -0.0180*** -0.0185*** -0.0184*** -0.0175*** -0.0213***
Usa computadora -0.0300***

Trabaja c/computadora® -0.0330%** -0.0205%**

(1) en el trabajo -0.0289***

(1) en el hogar -0.0057***

Trabaja c/computadora e internet® -0.0056***
NEducativo 2 primaria 0.0044***
NEducativo 3 secundaria -0.0064***
NEducativo 4 bachiller -0.0079***
NEducativo 5 lic o posgrado -0.0670***
(1) con primaria 0.0001***
(1) con secundaria -0.0192***
(1) con prepa o bachiller -0.0055***
(1) con licenciatura o posgrado 0.0004***
(2) con primaria -0.0000***
(2) con secundaria -0.0013***
(2) con prepa o bachiller -0.0030***
(2) con licenciatura o posgrado 0.0015***
Total -0.0972*** -0.1111*** -0.1167*** -0.1163*** -0.0984*** -0.1079*** -0.1133***
No. observaciones 3,563

Fuente: Elaboracion propia con informacién de las encuestas ENE, ENOE y MODUTIH.
Notas: * p<0.1; ** p<0.05; *** p<0.01.

Igualmente se presentan los resultados de la descomposicion salarial de los
modelos estimados para el ailo 2014 (tabla 3.7). Los modelos fueron estimados
con una muestra de 30,171 observaciones, de las cuales se obtuvo un salario por
hora promedio de 3.2095 puntos logaritmicos en los hombres, frente a 3.1907
puntos logaritmicos del salario de las mujeres, lo que resulté en una BSG de 1.8

por ciento a favor de los hombres. Una vez ajustada la estimacion de la BSG con
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las variables estado civil y jornada laboral la brecha incrementé en todos los
modelos.

En la descomposicion salarial la diferencia por atributos tuvo valores negativos los
cuales significan que la brecha en la parte explicada es a favor de las mujeres,
contraria a los resultados por coeficientes en donde el signo positivo significa que
la brecha en la parte no explicada es en contra de las mujeres.

En cuanto al efecto del uso de computadora e internet en la BSG en el afio 2014
se presenta la descomposicion salarial, al incluir el ajuste para corregir el sesgo de
seleccion la diferencia media ajustada fue mayor, con un valor aproximado de 0.03

puntos logaritmicos en contra del salario de las mujeres en ambos modelos.

Tabla 3.7 Resultados del modelo de descomposicion de la BSG de acuerdo con el

uso de las TIC's, en México en el afio 2014
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Modelo: a
Diferencia salarial
Ingreso medio

3.2095***
de los hombres
Ingreso mfadlo 31907+
de las mujeres
D|fere,n0|a media 0.0187%*
por género
Q|feren0|a media 0.0419%*
ajustada
Descomposicion salarial
Por atributos -0.0698***
Por coeficientes 0.12117***
Detalle de parte explicada
Afio escolar -0.0623***
Experiencia 0.0186***
Experiencia® -0.0076%**
Urbano -0.0185***

Usa computadora

Trabaja c/computadora(l)

(1) en el trabajo

(1) en el hogar

Trabaja c/computadora e internet®
NEducativo 2 primaria

NEducativo 3 secundaria
NEducativo 4 bachiller

NEducativo 5 lic o posgrado

(1) con primaria

(1) con secundaria

(1) con prepa o bachiller

(1) con licenciatura o posgrado

(2) con primaria

(2) con secundaria

(2) con prepa o bachiller

(2) con licenciatura o posgrado
Total -0.0698***
No. observaciones

3.2095%**

3.1907**+*

0.0187***

0.0378***

-0.0712***
0.1090***

-0.0546***
0.0209***
-0.0086***
-0.0154*+*
-0.0133***

-0.0712***

3.2095***

3.1907***

0.0187***

0.0369***

-0.0810***
0.1180***

-0.0469***
0.0178***
-0.0077***
-0.0166***

-0.0276***

-0.0810***

3.2095***

3.1907***

0.0187***

0.0437*+*

-0.0729***
0.1167***

-0.0596***
0.0185***
-0.0076***
-0.0181***

-0.0060***

-0.0729***
30,171

3.2095%**

3.1907***

0.0187***

0.0369***

-0.0737***
0.1106***

-0.0537***
0.0179***
-0.0076***
-0.0173*+*

-0.0129***

-0.0737***

3.2095***

3.1907***

0.0187***

0.0351***

-0.0820***
0.1172***

-0.0458***
0.0179***
-0.0077***
-0.0166***

-0.0045***

-0.0251+**

-0.0820***

3.2095%**

3.1907**+*

0.0187***

0.0331*+*

-0.0844***
0.1175%**

0.0174*+*
-0.0088***
-0.0189***

0.0041**+*

0.0058***

-0.0135***
-0.0382***
-0.0000***
-0.0002***
-0.0021***
-0.0042***
-0.0001***
-0.0005***
-0.0105***
-0.0143***
-0.0844***

Fuente: Elaboracion propia con informacion de las encuestas ENE, ENOE y MODUTIH.
Notas: * p<0.1; ** p<0.05; *** p<0.01.

En la descomposicién salarial de un afio en comparaciéon con el otro el resultado

fue similar™?, pero en el afio 2004 la diferencia fue en contra de los hombres y al

final del periodo la diferencia afectd a las mujeres; la diferencia ajustada para el

afio 2004 en algunos modelos se revirtio el efecto de la desigualdad salarial y para

%2 | os coeficientes de la BSG que se estimé tuvieron diferencias muy reducidas, pero debe tomarse en consideracion que
se realizaron sobre el logaritmo del salario por hora promedio.
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el modelo “f” unicamente redujo su magnitud, y en el afio 2014 la brecha
incrementd en contra de las mujeres.

En sintesis, las variables por uso de internet en el afio 2004 mostraron valores
mas altos para las mujeres situacion que se revirtid en el afio 2014, usar internet
para trabajar fue mas rentable para quienes tienen licenciatura o posgrado. Al
medir la BSG los coeficientes de la diferencia media cambian de un periodo
respecto con el otro, es decir, en el aflo 2004 la diferencia fue en contra de los
salarios de los hombres y para el 2014 de las mujeres. Con la correccion de sesgo
algunos modelos del afio 2004 resultaron con brecha en contra de las mujeres o
bien las diferencias a su favor se redujeron, mientras que al final del periodo la
brecha en contra de los salarios de las mujeres se incrementé en los diferentes
modelos.

Es conveniente estimar los cambios en la BSG del periodo, con la intencion de
identificar cuales fueron los factores que influyeron en mayor proporcién en dichos

cambios, las caracteristicas observables o la parte residual.

3.6 Componentes del cambio en la BSG estimados con la metodologia
de Juhn-Murphy-Pierce (1993)

El objetivo de este apartado es medir los cambios en las estimaciones de la BSG
del afio 2004 respecto con el afio 2014, para conocer si esta se amplio o se redujo
y los factores que influyeron en la modificacion de los premios salariales o de las
caracteristicas.

Primero se presenta la metodologia Juhn, Murphy y Pierce (JMP) (1993) y
posteriormente se exponen los resultados de las estimaciones de los modelos “” y

[Pl

g” planteados en la seccion 3.4.2 de este capitulo.

El método propuesto por Juhn, Murphy y Pierce (JMP) (1993) descompone los
salarios medios por genero e identifica las diferencias en caracteristicas
observables y la parte residual, calcula el cambio en las diferencias salariales

medias en distintos momentos de tiempo de mujeres y hombres y de sus factores.
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Se parte de la ecuacion salarial:

LnyG = X,GﬁG + SG (38)

Se calcula el logaritmo del salario medio de los individuos (Lny;) en funcién de los
parametros medios de los atributos individuales y una constante (X;), los
parametros estimados (;), y el término de error (g;).

A partir de la estimacion de la ecuacion salarial es posible descomponer la
diferencia salarial por género y para el calculo del cambio de la BSG en el tiempo

se toman dos afos de referencia distintos y el afio inicial se expresa (t):

Lnyf = X'¢BE + 6f o, (3.16)

Se retoma la ecuacién (3.8), donde se obtiene el residuo estandarizado promedio
para cada género (6f), multiplicado por la desviacion estandar de los residuos
salariales (o, ) de la muestra conjunta de hombres y mujeres, para posteriormente

expresar la BSG media entre hombres y mujeres en el tiempo (t):

Ry = E(LnYy), — E(LnYy), = (X{ = X[)B, + (6 — 6o, =AX, B, + A6, o,
(3.17)

La ecuacion obtiene el término explicado y no explicado de las diferencias
salariales por género en el tiempo (t)33. El prefijo A muestra la diferencia promedio
del salario por hora, y (o;) es la desviacién estandar de la distribucion de los
residuos, que determina la BSG del sexo que ocupa la posicion mas baja en la
distribucion de residuos. De igual forma se calcula la BSG de otro periodo de

tiempo, por ejemplo, (t + 1) y se obtiene la diferencia entre ambos:

*® De manera similar a la metodologia de Blinder (1973) y Oaxaca (1973), ademas de que también se considerd la
descomposicion de la diferencia salarial agrupada, para tomar en consideracion el peso del tamafio de la muestra de cada
género.
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Riyr — Ry = (AXt+1 —AX, )ﬁt+1 + AX, (ﬁt+1 — Bt ) + (80,11 — A, )opyq +
Ab; (041 — 0r) (3.18)

La ecuacion arroja cuatro factores de la diferencia de un afio con otro de la BSG:
primero, es la diferencia en la capacidad productiva por género; segundo, calcula
el impacto de los cambios en los precios de las caracteristicas observadas en la
estructura de salarios; tercero, mide el cambio de los factores inobservables de los
residuos salariales de hombres y mujeres; por ultimo, es el cambio en la
dispersion de los residuos salariales y en la penalizacién asociada a la diferencia
en los residuos promedio.

Estos factores presentan la caracteristica que pueden agregarse al momento de
explicar las diferencias, el primero y el tercer término representan los factores
especificos de género; el segundo y el cuarto término, son los efectos asociados a
caracteristicas generales de la estructura salarial; de otra forma, el primero y el
segundo representan los cambios en las caracteristicas productivas, y el tercero y
cuarto se refieren al efecto del diferencial no explicado de la BSG, que
comunmente se considera discriminacion salarial por género.

En el siguiente apartado se realiza una aplicacion practica de esta metodologia,
para conocer los cambios en la BSG de acuerdo con el uso de TIC s del afio 2004
y 2014.

3.6.1 Resultados del cambio en la BSG y su descomposiciéon de

acuerdo con el uso de las TIC's

La aplicacion practica de esta metodologia se realizé con la base de datos ENE-
MODUTIH afio 2004 y ENOE-MODUTIH 2014°* descrita en la seccién 3.2 y los

[{p]

modelos ‘f’y “g” planteados en el apartado 3.4.2.

>* A diferencia de que en este caso se requiere que las bases de datos ENE-MODUTIH afio 2004 y ENOE-
MODUTIH 2014 estén unidas, para poder estimar los cambios con el método JMP (1993).

109



Al aplicar la metodologia JMP (1993) se presenta la descomposicion de la BSG de
acuerdo con el uso de las TIC's y se exponen los factores que integran la

descomposicion.

Primero se presentan las modificaciones de la BSG estimadas en los modelos
(tabla 3.8), en donde se exponen los valores medios de las diferencias salariales,
el cambio de esta segun corresponde el modelo y la descomposicion en la parte
explicada por las caracteristicas y la parte no explicada que corresponde a los
residuos salariales.

En los resultados se observé que la brecha se modific6 de 0.0175 puntos
logaritmicos a favor de las mujeres al inicio del periodo, a -0.0188 puntos
logaritmicos a favor de los hombres al final de este. La variacion entre la parte
explicada y no explicada determin6 que la BSG persistio debido a la diferencia en
la parte explicada por caracteristicas, mientras los residuos fueron casi nulos.

Al analizar los cambios del periodo 2004-2014 se observé que la BSG cambi6 3.6
por ciento en contra de los salarios de las mujeres, esta diferencia se present6 por
diferencias en las caracteristicas observables.

En el detalle de la descomposicién salarial se observaron diferencias en los
coeficientes estimados para cada modelo, en el modelo “f” que comprende las
variables bésicas, quienes usan computadora para trabajar y computadora e
internet, se muestra que la diferencia de la parte explicada se debidé a cambios en
los precios por 3.7 por ciento en detrimento de los salarios de las mujeres en el
periodo; mientras en el modelo “g” que integra las interacciones del uso de
computadora por niveles educativos, el cambio en los precios fue del 5.2 por
ciento, este efecto fue mayor en este modelo que en el anterior, es decir, al
estimar el modelo “g” los niveles educativos eliminaron la diferencia en las
caracteristicas.

La modificacién de la BSG a favor de los hombres se present6 debido a que en el
afio 2004 la brecha fue a favor de las mujeres, porque estas Ultimas tuvieron un

valor promedio del logaritmo del salario por hora mayor al de los hombres.

110



Tabla 3.8 Descomposicion de los cambios en la BSG de acuerdo con el uso de las

TIC s para trabajar, para México en el periodo 2004-2014

Modelo f g

Afio o periodo 2004 2014 2004-2014 2004 2014 2004-2014
Brecha Salarial por Género  0.0175 -0.0188 -0.0363 0.0175 -0.0188 -0.0363
Diferencia explicada 0.0175 -0.0188 -0.0363 0.0175 -0.0188 -0.0363
Caracteristicas -0.0129 -0.0091
Precios -0.0374 -0.0523
Interaccion 0.0140 0.0251
Diferencia no explicada 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
Caracteristicas -0.0003 -0.0001
Precios -0.0007 -0.0000
Interaccion 0.0011 0.0002
Obsenaciones 21,174,358 22,620,980 43,795,338 21,174,358 22,620,980 43,795,338

Fuente: Elaboracidén propia con informacion de las encuestas ENE y MODUTIH Il trimestre para el afio 2004 y
ENOE y MODUTIH Il trimestre en el afio 2014.

Es necesario conocer a que se deben las diferencias en la parte explicada de cada
modelo, para este fin se presenta el detalle de la descomposicién de la parte
explicada para cada modelo en donde se muestra el cambio de cada variable en el
periodo (tabla 3.9). Se presenta el detalle de las variables de las diferencias en la
parte explicada que a su vez se descompone en la variacion por caracteristicas,
los cambios en el precio o prima salarial, y la interaccion de los dos ultimos.

En el modelo “f’ las diferencias encontradas en la parte explicada fueron en los
afios de escolaridad a favor de los hombres y la experiencia a favor de las
mujeres, es decir, dichas variables tuvieron el mayor efecto sobre el cambio en las
caracteristicas observables si bien, cada afio de educacion formal increment6 el
salario de los hombres y los afios de experiencia laboral beneficiaron los salarios
de las mujeres.

En la parte explicada los precios afectaron en mayor proporcion el cambio en la
BSG, las variables sexo, afios de ecolaridad y trabajar con compurtadora tuvieron
los coeficientes mas altos, esto es, el trabajador en su condicion de hombre
incrementd su sueldo en 1.6 por ciento en el periodo, ademas, por cada afio
educativo cursado aumento6 su sueldo en 1 por ciento, y por emplear computadora

en el trabajo incremento en 1.4 por ciento.
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Para tener conocimiento mas amplio de los cambios en la BSG, se presenta el
modelo “g” en el cual se sustituye la variable afio educativo por niveles de
educacion, se agreg6 la variable trabajar con computadora desagregada en
niveles de educacion y de igual manera la variable usa computadora e internet en
el trabajo.

Se encontrdé que la diferencia en la parte explicada se mantuvo en las variables
sexo y experiencia, la primera con coeficiente a favor del hombre y la segunda en
beneficio de la mujer, también se destaca que en los hombres con licenciatura o
posgrado se incremento6 el salario en casi 3 por ciento; por uso de las TIC's los
hombres que usaron computadora para trabajar con educacion secundaria
tuvieron mayor aumento por 1.8 por ciento, y las mujeres que emplean
computadora e internet con licenciatura y posgrado por 1.5 por ciento; en el resto
de los niveles educativos fue poco relevante el cambio de la BSG en el periodo por
uso de computadora y/o internet.

La prima salarial fue el factor mas importante en las modificaciones de la parte
explicada, aqui las variables género, educacién profesional y usar computadora
con secundaria fueron las caracteristicas observables a favor del incremento de

los sueldos de los hombres.
Tabla 3.9 Detalle de la descomposicién de la parte explicada del cambio en la

BSG de acuerdo con el uso de las TIC s para trabajar, en México en el periodo
2004-2014
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Modelo f g

Diferencia Diferencia

Variable explicada Caracteristicas Precios Interaccién explicada Caracteristicas Precios Interaccion
Sexo -0.0169 0.0000 -0.0169 0.0000 -0.0129 0.0000 -0.0129 0.0000
Afio escolar -0.0353 -0.0275 -0.0117 0.0039

Experiencia 0.0304 0.0266 0.0084 -0.0046 0.0286 0.0253 0.0071 -0.0039
Experiencia’ -0.0235 -0.0207 -0.0082 0.0054 -0.0251 -0.0225 -0.0077 0.0051
Casados 0.002 0.0026 -0.0007 0.0001 0.0027 0.0028 -0.0001 0.0000
Urbano -0.0009 -0.0013 0.0004 -0.0000 -0.0023 -0.0016 -0.0007 0.0000
Jornada completa 0.0044 0.001 0.0032 0.0000 0.0027 0.001 0.0016 0.0000
Trabaja c/computadora®  -0.016 -0.0053 -0.0144  0.0037

Trabaja c/comp e internet®  0.0195 0.0117 0.0025 0.0052

NEducativo 2 primaria 0.0002 -0.0003 0.0006 0.0000
NEducativo 3 secundaria -0.0123 -0.0141 -0.0014 0.0032
NEducativo 4 bachiller 0.0056 0.0093 -0.0017 -0.002
NEducativo 5 lic y posgrado -0.0287 -0.0067 -0.0244 0.0024
(1) con primaria 0.0002 0.0004 0.0001 -0.0003
(1) con secundaria -0.0189 -0.0182 -0.0132 0.0126
(1) con prepa o bachiller -0.0034 0.0001 -0.0034 0.0000
(1) con lic y posgrado 0.0047 -0.0007 0.0021 0.0033
(2) con primaria 0.0000 -0.0002 -0.0001 0.0004
(2) con secundaria -0.0007 -0.001 0.0011 -0.0008
(2) con prepa o bachiller 0.0074 0.0041 0.0014 0.0019
(2) con lic y posgrado 0.0158 0.0132 -0.0003 0.0029
Total -0.0363 -0.0129 -0.0374 0.014 -0.0363 -0.0091 -0.0523 0.0251
No. obsenaciones 43,795,338

Fuente: Elaboracion propia con informacion de las encuestas ENEy MODUTIH Il trimestre para el afio 2004 y ENOEy MODUTIH Il trimestre en el afio 2014.

Es asi como se calculd el cambio en la BSG del 2004 al 2014, se observé que la
BSG se modificé a favor de los sueldos de los hombres, bien, la brecha se amplio
en contra de las remuneraciones de las mujeres, en la descomposicion la
diferencia fue en mayor proporcion en la parte explicada, por el incremento de la
rentabilidad de los atributos observables, debido a que la prima salarial registro el
coeficiente mas alto.

Los modelos estimados con la metodologia JMP (1993) permitieron conocer que a
las mujeres no se les retribuy6 en igual proporcion las habilidades tecnologicas

empleadas en el trabajo en el periodo de estudio.

3.7 Consideraciones finales

Con este estudio se busca conocer si las mujeres tienen habilidades no
observadas compatibles con el uso de las TIC's, el rendimiento al salario del

empleo de la computadora y/o internet, y el efecto en la modificacion de la BSG.
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El analisis de la estadistica descriptiva permitio tener un panorama amplio de las
condiciones de los trabajadores por el uso de las TIC's, se observé que las
mujeres tuvieron mayor participacion laboral relativa en el empleo de la
computadora y el internet, es decir se desempefiaron en mayor proporcion en
puestos laborales en los que se requiere de esta habilidad, también mostraron
mayores promedios en educacion formal al final del periodo, caracteristica que
esta fuertemente correlacionada con el dominio de las TIC's. Por otra parte, las
diferencias en los promedios de la jornada laboral y el logaritmo del salario por
hora afectaron las remuneraciones de las mujeres en todas las categorias de uso
de las TIC s en ambos afios, dicho de otra manera, la habilidad de las mujeres no
las ayudo6 en cerrar la brecha en horas de jornada laboral y del logaritmo del
salario por hora.

Por lo que se refiere a la estimacion del efecto del uso de las TIC's en la BSG por
los diferentes métodos (Blinder, 1973; Oaxaca, 1973; y Juhn, Murphy y Pierce,
1993) resultdé una diferencia en contra de los salarios de los hombres en el afio
2004 y la brecha afect6 las percepciones de las mujeres en el 2014; la diferencia
ajustada de la BSG (metodologia B-O) se revirtio en algunos modelos y para otros
Unicamente redujo su magnitud a inicio del periodo y fue mayor en contra de las
mujeres al final del periodo. En la descomposicién salarial se muestra que las
mayores diferencias fueron en la parte explicada, o sea, se identific6 que la
educaciéon apoya al cierre de la brecha. Posteriormente se obtuvo el cambio de la
BSG en el periodo 2004-2014, en donde esta se modificé en contra del salario de
las mujeres, pues a inicio del periodo la brecha se estimé a favor de las mujeres y
al final de este en desventaja, por ello el cambio manifiesta que la BSG se amplio
en contra de las mujeres; en la diferencia explicada se mostré que las mujeres
incrementaron su premio salarial en la mayoria de los modelos.

La teoria de la version de complementariedad del uso de la computadora indica
gue las mujeres tienen habilidades no observadas en el uso de dispositivos
tecnoldgicos y por tanto presentan mayores remuneraciones en funcion de dicha
habilidad. Sin embargo, en el mercado laboral mexicano se encontré6 que no se

cumple con este argumento para todos los modelos, es decir, dependio de la
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estimacion de la BSG para en su descomposicion identificar en contra de queé
género se estimaron los subpagos en el uso de las TIC's.

Por tanto, este estudio proporciona elementos de lo que est4 pendiente por hacer,
de manera que se propone un estudio por sectores econdmicos en los que se
concentre el analisis en aquellos que tengan mayor intensidad tecnologica, con
otra definicion de tecnologia, con la intencidon de establecer la relacion que se
expone en la teoria econdmica en comparaciéon con la evidencia empirica del

mercado laboral en México.
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Capitulo IV Brecha salarial por género segun la inversion en investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion de las empresas, en México en los afios
2005y 2013

4.1 Introduccion

La Hipotesis del Cambio Tecnoldgico Sesgado (HCTS) identifica que el progreso
técnico es sesgado en habilidades debido a que la tecnologia es complementaria
con la mano obra calificada (Acemoglu, 2002). Respecto con este argumento
tedrico, se considera que a mayor educacién es mas alta la probabilidad de
desarrollar actividades calificadas y estas a su vez estan correlacionadas con
mayores primas salariales, es decir, el progreso tecnologico es sesgado en
individuos con mayores niveles de educacion (Juhn, Murphy y Pierce, 1993; Blau y
Kahn, 1997; Autor, Katz y Krueger, 1998; Goldin y Katz, 1998; Allen, 2001; Meza,
2001; Card y DiNardo, 2002; Tick y Oaxaca, 2008; Huesca-Reynoso, Castro-Lugo,
y Rodriguez-Pérez, 2010; Rodriguez y Castro, 2012; Duefias-Fernandez, Iglesias-
Fernandez, y Llorente-Heras, 2015; y Blau y Kahn, 2017). En relacion con, se
argumenta que la prima salarial de la educacion esta significativamente
relacionada con la implementacion de tecnologia, la inversion en investigacion y
desarrollo tecnologico (IDT) y el empleo de capital de alta tecnologia en las
empresas, es decir, se tiene complementariedad relativa entre el progreso
tecnologico de la empresa con la calificacion del trabajador (Goldin y Katz, 1998;
Allen, 2001; Tick y Oaxaca, 2008; y Blau y Kahn, 2017).

La evidencia indica que el cambio tecnolégico modifica la estructura ocupacional y
salarial de los trabajadores, favorece a los calificados en comparacion con los no
calificados, hecho que se correlaciona en mayor proporcion con las mujeres
porque poseen un promedio de capital humano por encima de los hombres, en
consecuencia se supone que este cambio incrementa en mayor proporciéon las
remuneraciones de las mujeres en relaciéon con los hombres (Card y DiNardo,
2002; Tick y Oaxaca, 2008; Duefas-Fernandez, Iglesias-Fernandez y Llorente-
Heras, 2015; y Blau y Kahn, 2017).
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También se establece que el cambio tecnolégico es sesgado a favor de los
sectores que emplean tecnologia de manera intensiva, ya que, las industrias
sustituyen trabajadores no calificados, por innovaciones y trabajadores calificados
(Autor, Katz y Krueger, 1998; Wheeler, 2005; y Huesca-Reynoso, Castro-Lugo, y
Rodriguez-Pérez, 2010). El progreso tecnoldgico se introduce en las industrias de
manera heterogénea, sus efectos dependen de la intensidad en IDT, capital de
alta tecnologia y los requerimientos de mano de obra especializada (Autor, Katz y
Krueger, 1998; Allen, 2001; Wheeler, 2005; Tick y Oaxaca, 2008; Huesca-
Reynoso, Castro-Lugo, y Rodriguez-Pérez, 2010).

La evidencia para México sugiere que en las actividades de servicios de mayor
valor agregado y en la industria manufacturera se tiene mayor progreso
tecnolégico (Meza, 2003; Brown y Dominguez, 2007; Tick y Oaxaca, 2008;
Wolszczak-Derlacz, 2013; y Meza, 2018).

De modo que, es importante conocer como la HCTS impacta diferenciadamente
en los salarios de hombres y mujeres, en diferentes actividades econdmicas y en
distintas regiones, y de qué manera modifica la BSG.

Asi que, el objetivo de este capitulo es medir el efecto de la inversion en
investigacién, desarrollo tecnoldgico (IDT) e innovacion de las empresas en la
modificacion de la brecha salarial por género (BSG) de los trabajadores
subordinados y remunerados en México, con informacién de la Encuesta Nacional
de Ocupacién y Empleo (ENOE) y la Encuesta Sobre Investigacion y Desarrollo
Tecnolégico (ESIDET) de los afios 2005 y 2013.

Para este fin se elaboraron indices de progreso tecnolégico de las empresas por
sectores econdmicos (en manufactura y servicios) con la base de datos ESIDET,
dichos indices se imputaron en la informacién de los trabajadores subordinados en
la encuesta ENOE, para contar con una forma mas precisa de medir la relacion de
la inversion en tecnologias avanzadas y los salarios de los trabajadores, asi como,
las modificaciones en la BSG.

En este estudio el cambio tecnol6gico se aproxima por medio de los indices de
progreso tecnolégico de las empresas que representan las ventas de productos

innovados per capita, el gasto en capacitacion per capita y la inversion en IDT; es
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por medio de ellos que se busca conocer si el cambio tecnolégico reduce la BSG,
o bien, disminuye la parte no explicada del diferencial.

A partir de la teoria se afirma que las mujeres tendran mayores coeficientes en los
indices de progreso tecnoldgico en las estimaciones de las ecuaciones salariales
por género, como resultado de la mayor calificacion. Por otra parte, se espera que
los sectores econdémicos con mayores indices de progreso tecnoldgico tengan
menores porcentajes de BSG y viceversa, debido a las mejores remuneraciones
de las mujeres en esas actividades. Ademas, se supone que al combinar el nivel
educativo con los indices estos muestren diferencias en la rentabilidad por género
y calificacion.

A partir del analisis del contexto del mercado laboral por sectores econémicos, la
estimacion de los modelos y la descomposicion de la BSG; se observa que las
mujeres tienen una importante representacién en los rubros de los sectores
servicios, por encima de los hombres; los resultados respaldan la HCTS por
habilidades y encuentran una relacién directa entre la inversion en IDT e
innovacion y mayores remuneraciones por calificacion; y se evidencia la relaciéon
entre el progreso tecnolégico y la modificacion en la BSG.

En esta seccibn se presenta el planteamiento del problema; en el segundo
apartado se explica la construccion de la base de datos, la clasificacién de los
sectores economicos, la elaboracién de los indices de progreso tecnolégico y las
variables; en el tercero se definen los modelos de ecuaciones salariales por
género y la metodologia de estimacion y descomposicién de la BSG; en la cuarta
seccién se expone la estadistica descriptiva que presenta informacién del mercado
laboral mexicano por sectores econdmicos; en el quinto apartado se muestran los
coeficientes promedio de las estimaciones y los parametros medios de la

descomposicion salarial; por ultimo, se concluye.

4.2 Construccion de las bases de datos

Para la aplicacion de los modelos de desigualdad salarial de este estudio se

requieren datos del trabajador y de la empresa, del trabajador su ingreso por hora,

118



afios de escolaridad o nivel educativo, experiencia laboral y sus rendimientos
decrecientes, estado civil, zona de residencia, duracién de la jornada laboral y
sector econdémico en el que se empled; y de la empresa informacion relacionada
con la inversion en investigacion y desarrollo tecnolégico (IDT), nivel de ventas de
productos innovados, gasto en capacitacion del personal de generacion de
tecnologia propia, gasto en ciencia y tecnologia, ademas de la actividad
econOmica a la que se dedic6. Debido a que no se cuenta con una base de datos
gue concentre informacion personal de los empleados y datos de la empresa, se
recurre a la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) y la Encuesta
Sobre Investigacion y Desarrollo Tecnolégico (ESIDET), que en conjunto
proporcionan informacién del trabajador y del progreso tecnolégico de la empresa.
Se empled la encuesta ESIDET que tiene por objeto proporcionar informacion
sobre las actividades cientificas y tecnologicas que desarrollan las empresas, en
particular aquellas relacionadas con la IDT e innovacion.

En esta encuesta la unidad de observacion es la empresa con 20 0 mas personas
ocupadas, que se dedica a actividades industriales, mercantiles, o de prestacion
de servicios con fines lucrativos o no; la clasificacion de los sectores es la sugerida
por el Manual Frascati de la Organizacion para la Cooperacién y Desarrollo
Econdmico (OCDE) que divide a los sectores en productivo, educacion superior,
privado no lucrativo y gobierno, y a su vez contiene la unidad de observacion
segun el Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN). Para
esta investigacion los sectores se clasificaron para tener una estructura igual entre
las bases de datos ENOE-ESIDET (OCDE-SCIAN), y se consideraron las
empresas pertenecientes al sector manufacturero y servicios (ver tabla 4.1 en el
apartado 4.4).

El cuestionario se levanta bianual dando continuidad a la serie de datos
necesarios para la generacion de indicadores cientificos y tecnoldgicos. En el afio
2006, 2008 y 2010 los datos tuvieron representatividad nacional, en el afio 2012
se llevé a cabo por primera vez un levantamiento con representatividad a nivel
entidad federativa que se mantuvo en el afio 2014; en cada encuesta se recaban

datos de los dos afos inmediatos anteriores. En este estudio se utilizdé informacion
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de las encuestas de los periodos 2006 y 2014, de las cuales se obtuvieron datos
con cobertura temporal a los dos afios inmediatos anteriores al levantamiento,
mientras para otras al afio inmediato anterior, de tal manera que las variables que
se emplearon tienen validez para el afio 2005 y 2013.

Posteriormente, se elaboraron indices de progreso tecnolégico por sectores
econdmicos con la informacién de la ESIDET los cuales se agregan a la base de
datos de la ENOE, los datos ENOE-ESIDET 2005 con representatividad nacional y
ENOE-ESIDET 2013 con representatividad por entidad federativa; al unir las
bases de datos se imputa en los microdatos de los trabajadores (base ENOE)
datos de inversion en IDT e innovacion tecnolégica de las empresas (base
ESIDET), y tener la informacion necesaria para cumplir con el objetivo planteado.
Otros estudios presentan indicadores de innovacion para medir la productividad de
las empresas (Moyeda y Arteaga, 2015); a diferencia, en esta investigacion se
estima el efecto del progreso tecnoldgico de las empresas en las remuneraciones
de los trabajadores y la BSG; al respecto, se destaca el empate de la informacion
de la empresa y de los trabajadores para la estimacion de los modelos

economeétricos.

4.2.1 Elaboracion de los indices de progreso tecnolégico vy

especializacion de las empresas

Los indices que a continuaciébn se presentan se realizaron con la encuesta
ESIDET periodos 2006 y 2014, las variables con las que se elaboran tienen
cobertura temporal de dos afios inmediatos anteriores al levantamiento, mientras
que para otras se refiere al aflo inmediato anterior, por lo tanto, es importante
revisar el afio para el cual corresponde la informacion.

La finalidad de la construccion de los indices de progreso tecnoldgico en las

empresas es integrarlos en una funcién salarial y conocer la proporcién que estos
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aportan a la remuneracion del trabajador bajo diversas consideraciones, por

ejemplo, los niveles educativos™.

a) Indice de venta de productos innovados per capita - Vtainn: para la
elaboracion de este indice se dividio el valor de las ventas de productos
innovados que realizo la empresa entre el promedio anual de trabajadores que
laboraron en la empresa (dato al afio 2004, 2005, 2012 y 2013).

Al hacer referencia de este indice, se trata de las ventas anuales por
trabajador de los productos (bienes y servicios) o procesos (métodos) nuevos
o significativamente mejorados introducidos en el mercado, resultado de
proyectos de innovacién que incluyen IDT como insumo o mejoras rutinarias.

b) indice de productividad per capita - Vnpc: para la elaboracion de este indice se
dividié el valor de las ventas netas que realizé la empresa durante el afio entre
el promedio anual de trabajadores en la empresa (dato al afio 2004, 2005,
2012 y 2013).

La productividad per capita se calcula con el monto de los ingresos derivados
de la venta de bienes y servicios en ese periodo (se incluye impuestos,
subsidios y cuotas; y excluye reventa de mercancias y anticipos).

c) indice de infraestructura per capita - Vafpc: es igual a la suma del valor neto
de reposicion en activos dedicados a actividades de mejora sustancial o
creacion de nuevos productos, entre el promedio anual de trabajadores que
laboraron en la empresa (dato al afio 2005 y 2013).

El indice de infraestructura considera la inversion por trabajador realizada en
bienes de propiedad de la empresa, con vida util mayor a un afio, como:
maquinaria y equipo, bienes inmuebles, equipo de transporte, equipo de

computo, y mobiliario y equipo de oficina.

>> Se toma en consideracién el nivel educativo de los trabajadores para medir el coeficiente de los indices de
progreso tecnoldgico, porque el nivel educativo esta directamente correlacionado con la calificacién del
trabajador y en conjunto proporcionan informacién precisa.

*®Se expone la diferencia entre la creacién de un producto o proceso, la mejora rutinaria y la mejora
sustancial, mientras que la creacidén son proyectos de prototipos o puestas en funcionamiento de un método
de produccidn, la mejora rutinaria son las actividades para mantener los productos o procesos bajo ciertas
especificaciones (normas de calidad), y la mejora sustancial se refiere al perfeccionamiento técnico del
producto o servicio existente (ESIDET, 2014).
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d) indice de capacitacion en servicios cientificos y tecnoldgicos per céapita -
Irhpc: es la razon del gasto en capacitacion en servicios cientificos y
tecnoldgicos entre el nimero de trabajadores a los que se les proporciono el
servicio por parte de un tercero (dato al afio 2004, 2005, 2012 y 2013).

Este indice mide la inversion por trabajador en actividades especializadas y
rutinarias que contribuyen a la generacion y aplicacion del conocimiento para
resolver un problema de corte cientifico o tecnoldgico.

e) Indice formacion de recursos humanos - Ifrh: es el gasto realizado por la
empresa en la formacion de recursos humanos en posgrados entre el nUmero
de trabajadores a los que se proporciono el apoyo (dato al afio 2005 y 2013).
Este indice es similar al anterior (indice de capacitacién per capita), a
diferencia, se toma el valor del gasto en estudios de posgrado para el personal
empleado en actividades de investigacion y desarrollo, como: directores,
administradores y personal de oficina.

f) indice de inversion en IDT (intramuros y extramuros) - linve: es el gasto
intramuros en mejora sustancial o creacion de nuevos productos y procesos,
mas el total de pagos a terceros (nacional y extranjero) por el mismo concepto
(dato al afio 2004, 2005, 2012 y 2013).

Con este indice se pretende conocer la capacidad en inversion en IDT de los
sectores econdmicos, este comprende inversiones intramuros que son las
actividades IDT realizadas dentro de las instalaciones de la empresa cuando
esta conduce la investigacion, y extramuros se refiere a proyectos de IDT por
los que la empresa contrata a un tercero para su realizacion.

g) indice de inversion en IDT per céapita - Iinvepc: es el gasto en investigacion y
desarrollo tecnolégico intramuros y extramuros entre el promedio anual de
trabajadores que laboraron en la empresa (dato al afio 2004, 2005).

La diferencia entre este indice y el anterior, es que se calcula per capita y

proporciona la inversién por trabajador con una medida més precisa®’.

> En la informacién obtenida por el Laboratorio de Microdatos del INEGI no se proporcionaron datos de
algunos sectores para el calculo de este indice, por lo tanto, no es posible trabajar con él para el afio 2013.
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h) Indice de gasto en servicios cientificos y tecnoldgicos - Igcyt: es la razon del

total de gastos realizados en servicios cientificos y tecnoldgicos entre el
promedio anual de trabajadores que laboraron en la empresa (dato al 2005 y
2013).

En este indice se captura el gasto por trabajador realizado en estudios de
mercado o factibilidad, cuidados médicos especializados, consultoria y
asistencia técnica, analisis de datos, ingenieria en reversa, entre otras.

indice de transferencia de tecnologia - Ittec: se crea con el monto neto de la
transferencia de tecnologia total nacional méas el monto neto de la
transferencia total extranjera (dato al afio 2004, 2005, 2012 y 2013).

Este indice muestra la capacidad del sector econémico en actividades de
transferencia de conocimiento cientifico y tecnolégico con condiciones
comerciales, por ejemplo, venta de patentes, venta de inventos no patentados,
regalias por licencias, venta de derechos de propiedad, etc.

De cada uno de los indices se obtiene el valor promedio general y por sectores

econdémicos segun se definieron, posteriormente se divide el valor promedio del

sector entre el promedio general y el resultado se imputa en la base de datos de la

ENOE para cada afio de estudio.

De los indices expuestos se tomé en consideracién aquellos que tuvieron menor

coeficiente de correlacion®® entre ellos (anexo a4.1) y que correspondan a

diferente seccidén en la encuesta; se eligié trabajar con el indice de ventas de

productos innovados per capita, de gasto en capacitacion per cépita y de inversion

en IDT para emplear en la estimacion de los modelos econométricos.

4.2.2 Definicion de variables

58 . 2 .z . . .
Se aplicd la prueba de correlacién de Pearson que calcula la dependencia lineal entre variables.

123



Género (Sexo%): se considero la variable proxi sexo de la encuesta ENOE, se
encuentra como categorica en la cual los hombres tienen asignado el nimero uno
y las mujeres dos, con esta variable se clasifica el género en los modelos.
Logaritmo del salario por hora (Lnyf): se construyé al aplicar logaritmo a la
variable ingreso por hora que se reporta en la ENOE para el aiio 2005 y 2013 (se
deflacté con base al afio 2013), es la variable dependiente de la ecuacion y la
finalidad de presentarla en logaritmo es suavizar la varianza de los resultados.
Afios de educacion (Edu®): esta variable muestra los afios cursados de educacion
formal y se encuentra como continua en la ENOE, con ella se mide el rendimiento
a la educacion.

Experiencia (Exp©): se defini6 de manera diferente por género con informacion de
la ENOE; para los hombres con base en la edad del individuo menos los afios
cursados de escolaridad, menos 6 que es la edad promedio en la que el individuo
inicia su periodo de educaciéon formal, para las mujeres se realizd bajo el mismo
criterio, a diferencia de que se rest6 3 meses por cada hijo para reflejar el periodo
interrumpido por maternidad (Oaxaca, 1973) (Ley Federal del Trabajo, 1970).
Experiencia al cuadrado (Exp?¢): se cred esta variable calculando la experiencia
elevada al cuadrado, con ella se busca captar los rendimientos decrecientes del
capital humano.

Los coeficientes de las variables experiencia y experiencia al cuadrado miden el
stock del capital humano sobre los salarios y en conjunto tienen efecto positivo
pero decreciente hasta cierta edad.

Estado civil (Civ%): esta variable se construyé de manera dicotémica a partir de la
variable categorica estado civil de la ENOE, se le asigné el valor de uno a los
casados y a los solteros, divorciados, union libre y viudos el valor de cero, esto
con la finalidad de medir lo que el estado civil casado aporta a los sueldos.

Zona de residencia (Zon%): se cre6 de manera dicotomica con la variable zona de
residencia de la ENOE, se asigno el valor de uno a los individuos pertenecientes a
localidades urbanas con mas de 15,000 habitantes y cero a los que corresponden
a localidades rurales con hasta 14,999 habitantes, con ella se busca conocer las

externalidades que genera el ambiente urbano.
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Jornada laboral (Lab®): se defini6 como variable dicotomica en funcién de la
duracion de la jornada semanal con valor continuo en la encuesta ENOE; se
clasific6 a los trabajadores que laboraron hasta 39 horas en la semana como
media jornada y se les dio el valor de cero, a los que trabajaron de 40 a 72 horas a
la semana se les asigno el valor de uno con jornada completa, se incorpora con la
intencidn de estimar la aportacion de las horas laboradas al salario.

Se introducen las variables de niveles educativos las cuales se elaboraron de
manera dicotomica con los afios de educacion continua, para comparar el
rendimiento al salario de un nivel educativo respecto al resto, son 5 niveles:

Sin instruccién (NEdul®): en esta variable se considera a los trabajadores sin
instruccion y primaria incompleta que no cuentan con educacion o cursaron hasta
cinco afos escolares sin recibir certificado alguno.

Primaria (NEdu2¢): en el segundo nivel, primaria completa comprende a los
trabajadores con seis a ocho afios de educacion.

Secundaria (NEdu3%): en el tercer nivel son aquellos individuos que cursaron de
nueve a once afos escolares, clasificados como secundaria completa.
Preparatoria o bachiller (NEdu4©): el cuarto nivel esta compuesto por trabajadores
gue tienen de doce a quince afios cursados en educacion formal.

Licenciatura y posgrado (NEdu5¢): por Ultimo, este nivel incluye de 16 a 22 afios
de educacion.

indice de ventas de productos innovados per capita (Vtainn®): esta variable se
obtuvo de la ESIDET, a partir de dividir el valor de las ventas de productos nuevos
o significativamente mejorados entre el promedio anual de trabajadores que
laboraron en la empresa, se calculé un promedio general y para cada sector
econdémico, posteriormente se divide el valor de cada uno de los sectores
econdémicos entre el promedio general y se obtiene el indice. Este indice se
emplea para conocer el efecto de la innovacion en los salarios de los trabajadores.
indice de gasto en capacitacion per capita (Irhpc®): esta variable se definié con
informacion de la ESIDET, se dividio el gasto en capacitacion al personal de
generacion de tecnologia propia o mejora rutinaria entre el numero de

trabajadores a los que se capacité y se calculé el promedio general y por sector
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econdmico, el resultado se divide entre el promedio general y se obtiene el indice.
Este indice refleja la rentabilidad del gasto en capacitacion a los trabajadores
ejercido por la empresa.

indice de inversion en IDT (intramuros y extramuros) (Iinve®): para crear este
indice se emplearon datos de la ESIDET, se sumo el gasto total en actividades
IDT intramuros y extramuros y se obtuvo el promedio general y por sector,
después se calcul6 la razon del valor de cada uno de los sectores econdmicos
entre el promedio general. Este indice muestra el efecto de la inversion en IDT de
las empresas en las remuneraciones de sus trabajadores.

indice de especializacion de la participacion de las mujeres (Iesp®): se construyd
este indice al dividir la razén de la participacion laboral de las mujeres en el sector
por entidad federativa entre la participacion laboral de la mujer por estado, y la
participacion laboral de la mujer por sector econémico entre la participacion
nacional de la mujer. Se quiere conocer de qué manera afecta el salario de los
empleados las mayores tasas de participacion de la mujer.

indice de especializacion del empleo (Iesec®): se obtuvo de dividir el empleo en el
sector en la entidad entre el empleo total en la entidad, y el empleo en el sector
nacional entre el empleo total nacional. Con este indice se quiere capturar la
remuneracion al salario del trabajador a partir de las tasas de participacion laboral

en los sectores econdmicos.

Las variables obtenidas con la ESIDET se agregan a la ENOE de acuerdo con el
sector econémico en el que estd empleado el trabajador y asi tener informacién de
los salarios de los trabajadores por una parte y del progreso tecnoldgico por otra.
En el proximo apartado se definen las ecuaciones salariales que se estiman para

conocer la aportacion de las variables al salario de cada género.

4.3 Contexto del mercado laboral de los trabajadores subordinados y
remunerados por género de acuerdo con lainversion en IDT e innovacion de

los establecimientos, por sectores econdmicos
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En este apartado se expone el contexto del mercado laboral de los trabajadores
subordinados por género por sectores econdmicos, para este fin se describen las
variables relevantes como: porcentaje de la participacion laboral, educacion,
experiencia, estado civil, zona de residencia, duracion de la jornada laboral por
semana, logaritmo del salario por hora, ingreso por hora, y los indices de progreso

tecnologico los cuales son de suma relevancia en este analisis.

Se parte de presentar la clasificacion de los sectores econdémicos OCDE-SCIAN,
el numero de establecimientos y la proporcidn que representan en la muestra
(tabla 4.1); en el afio 2005 se consideraron 16,016 establecimientos en la ESIDET
con representacion nacional, para el aflo 2013 la muestra increment6é a 47,282
observaciones con representatividad por entidad federativa.

Por otra parte, se tiene la participacion laboral por género en términos relativos por
sectores en donde la representacion de las mujeres incrementd uno por ciento en
el periodo, de 47 por ciento en el 2005 a 48 por ciento en el 2013°°.

Los sectores correspondientes a los servicios (No. 480, 520, 710 y 720)
contemplan la mayor proporcion de establecimientos y se observo que las mujeres

tuvieron una representacion importante en estas actividades en ambos afos.

Tabla 4.1 Clasificacion de los sectores econdmicos OCDE-SCIAN

y participacion laboral por género en México, afios 2005y 2013

59 . .. .z 7 . g 2

El porcentaje de participacion laboral por género en esta muestra respecto a la del capitulo 11l se modificd
debido a que en esta se requiere saber en qué sector se empled el trabajador y dicha variable redujo el
numero de observaciones.
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OCDE SCIAN No. % Hombres  Mujeres No. % Hombres Mujeres
05 Productos alimenticios y bebidas 3110 Industria alimentaria
311 06 Productos de tabaco 3120 Industria de las bebidas y del tabaco 1,283 8.01 67 33 1,910 4.04 66 34
08 Textiles 3130 Fabricacién de insumos textiles
09 Prendas de vestir y piel 3140 Confeccién de productos textiles,
10 Productos de cuero e industria del calzado excepto prendas de vestir
314 3:;?rFabncaC|on de prendas y accesorios de 2,163 1351 50 50 2755 5.83 52 48
3160 Fabricacién de productos de cuero, piel
y materiales sucedéaneos, excepto prendas de
vestir
12 Madera y corcho 3210 Industria de la madera
13 Pulpa, papel y productos de papel 3220 Industria del papel
321 14 Publicaciones, imprentas y reproduccién 3230 Impresion e industrias conexas 791 4.94 76 24 1432 3.03 76 24
de medios de grabacién
16 Carbén, productos derivados del petréleo y 3240 Fabricacién de productos derivados del
energia nuclear petréleo y del carbén mineral
324 18 Quimicos (excepto farmacéuticos) 3250 Industria quimica 682 4.26 72 28 858 1.81 69 31
19 Farmacéuticos
20 Caucho y productos de plastico 3260 Industria del plastico y del hule
326 21 Productos minerales no metélicos 3270 Fabricacién de productos a base de 1,592 9.94 76 24 1,756 3.71 74 26
minerales no metélicos
23 Metales basicos ferrosos 3310 Industrias metéalicas basicas
24 Metales basicos no ferrosos 3320 Fabricacion de productos metalicos
331 25 Productos fabricados de metal 3330 Fabricacion de maquinaria y equipo 1231 7.69 87 13 2,105 4.45 89 11
27 Maquinaria no especificada en otra parte
28 Maquinaria de oficina, contabilidad y 3340 Fabricacion de equipo de computacion,
computacion comunicacién, medicién y de otros equipos,
29 Maquinaria eléctrica componentes y accesorios electronicos
31 Componentes electronicos 3350 Fabricacion de equipo de generacién
334 (incluyendo semiconductores) eléctrica y aparatos y accesorios eléctricos 713 4.45 52 48 515 1.08 49 51
32 Television, radio y equipo de
comunicaciones
33 Instrumentos, relojes y crondémetros
34 Vehiculos de motor 3360 Fabricacion de equipo de transporte y
37 Aviones partes para vehiculos automotores
336 38 Otros transportes no especificados en otra 183 114 64 36 362 0.76 66 34
parte
40 Muebles 3370 Fabricacion de muebles y productos
41 Otras manufacturas no especificadas en  relacionados (colchones, cortineros)
otra parte 3380 Otras industrias manufactureras
337 3399 Descripciones insuficientemente 235 147 7 23 727 153 66 34
especificadas de subsector de actividad del
sector 31-33
48 Transporte y almacenamiento 48-49 Transportes, correos y almacenamiento
480 50 Correo 51 Informacién en medios masivos 1,701 10.62 78 22 3,558 7.53 79 21
51 Telecomunicaciones
52 Intermediacién financiera 52 Senvicios financieros y de seguros
53 Bienes raices, renta y actividades 53 Senvcios inmobiliarios y de alquiler de
relacionadas bienes muebles e intangibles
520 55 Consultoria 55 Direccién de corporativos y empresas 684 4.27 50 50 1,768 3.75 52 48
57 Investigacion y desarrollo 54 Senvicios profesionales, cientificos y
técnicos
59 Senicios comunales, sociales y 56 Senicios de apoyo a los negocios y
personales manejo de desechos y senicios de
remediacion
61 Senicios educativos
62 Senvcios de salud y de asistencia social
710 71 Senvicios de esparcimiento, culturales y 2,822 17.62 45 55 6,928 14.65 42 58
deportivos, y otros senicios recreativos
81 Otros senicios excepto actividades del
Gobierno
93 Actividades del Gobierno y de organismos
47 Hoteles y restaurantes 72 Senvicios de alojamiento temporal y de
720 preparacién de alimentos y bebidas 1651 1031 50 50 6,110 1292 48 52
11 Agricultura, ganaderia, aprovechamiento
02 Mineria forestal, pesca y caza
43 Suministro de electricidad, gas y agua 21 Mineria
0 44 Construccion 22 Electricidad, agua y suministro de gas por 285 1.78 7 23 16,498 34.88 76 24
ductos al consumidor final
23 Construccién
Total 16,016 100 53 47 47,282 100 52 48

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI. ESIDET afios 2006 y 2014, y ENOE |l trimestre afios 2005 y 2013.
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Esta clasificacion permitio obtener los indices de progreso tecnologico de la
ESIDET sin violentar la confidencialidad de la informacién de las empresas y a su
vez empatarla con la de la ENOE.

A continuacion, se exponen los valores promedio de las variables consideradas en
la funcion salaria y las proporciones en participacion laboral por género de
variables consideradas en el analisis (tabla 4.2). En el siguiente cuadro resumen
se presenta el contexto del mercado laboral con las caracteristicas generales de
los trabajadores subordinados por género considerados en la muestra.

Se observo que el promedio del salario por hora de las mujeres de los afios 2005 y
2013 (deflactado con base en el afio 2013) estuvo por debajo del promedio de los
hombres en ambos afios; ademas se subraya el descenso en el promedio del
salario por hora para ambos géneros de un afio a otro®.

En cuanto a las dotaciones en capital humano se expone que las mujeres tienen
mayor cantidad de afios en educacién formal frente a los hombres, con una
diferencia de 0.8 afio de educacion al final del periodo; por niveles de educacion,
el promedio se mantiene en secundaria para ambos géneros. El promedio de afios
de experiencia tendié a disminuir para el afio 2013 con valores que favorecen a los
hombres.

La proporciéon de trabajadores casados es mayor en los hombres en comparacion
con las mujeres, como era de esperarse por el costo de oportunidad que asumen
algunas mujeres al trabajar fuera del hogar y en caso de tener hijos dejarlos al
cuidado de otras personas. Por otra parte, la diferencia por género del porcentaje
de trabajadores de residencia urbana fue de dos por ciento, esto significa que
entre hombres y mujeres residentes en la ciudad se tuvo la misma necesidad de
laborar; y mas de veinte por ciento fue de residencia rural en ambos géneros.

La jornada laboral en horas a la semana promedio de las mujeres fue de 39 y 38
horas a la semana para cada afio respectivamente y los hombres tuvieron 46
horas aproximadamente en cada afo, en promedio las mujeres laboraron 32 horas

menos al mes que los hombres.; ademas, la variable dicotomica jornada laboral

60 . . . .y . ;
Se presentd la misma situacidn descrita en el capitulo Ill, apartado 3 (tabla 3.2) en donde se expone la
reduccidn de los salarios por hora de los subordinados.
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completa muestra en porcentaje que los hombres dominaron en los puestos de
tiempo completo trabajando mas horas a la semana en comparacion con las
mujeres.

La diferencia en porcentaje de participacion laboral por género fue de seis por
ciento al inicio del periodo y cuatro por ciento al final de este, la participacion de
las mujeres incrementd en uno por ciento de un afio a otro. Se muestra la
participacion laboral por género por sectores econémicos y se destaca que casi la
mitad de la muestra se empled en el sector 710 servicios comunales, sociales y
personales, en donde mas de la mitad de los ocupados fueron mujeres. Se
observo que mas del cincuenta por ciento de los trabajadores se concentraron en
actividades de servicios y que en ellas predomind la presencia de las mujeres.

Tabla 4.2 Caracteristicas promedio de los trabajadores subordinados por género

por sectores econdmicos, para México en los afios 2005 y 2013
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Afio 2005 2013

Variables Todos Hombres  Mujeres Todos Hombres  Mujeres
Salario por hora 39.50 41.58 37.09 33.19 34.26 32.03
Logaritmo del salario por hora 3.40 3.46 3.32 3.26 3.30 3.22
Afios de educacion 9.83 10.02 9.62 10.36 10.51 10.19
Afios de experiencia 18.44 18.60 18.25 19.41 18.98 19.88
Estado civil: casados* 0.45 0.54 0.34 0.42 0.49 0.34
Zona de residencia: urbano* 0.79 0.80 0.78 0.76 0.77 0.75
Nivel educativo 3.10 3.15 3.06 3.27 3.31 3.23
Sin educacion* 0.11 0.09 0.14 0.07 0.06 0.09
Primaria completa* 0.21 0.21 0.21 0.17 0.16 0.19
Secundaria completa* 0.31 0.35 0.28 0.34 0.37 0.31
Prepa o bachiller* 0.20 0.19 0.22 0.23 0.24 0.22
Licenciatura y/o posgrado* 0.16 0.17 0.16 0.18 0.17 0.19
Horas de la jornada laboral 42.80 45.76 39.37 42.49 46.04 38.64
Jornada laboral completa* 0.75 0.83 0.65 0.74 0.84 0.63

Sector 311 Industria alimentaria, de las
bebidas y el tabaco*

Sector 314 Industria textil* 0.067 0.061 0.073 0.045 0.041 0.049

Sector 321 Industria de la

maderay el papel*

Sector 324 Fabricacion de productos derivados

del petréleo y del carbdn e industria quimica* 0.017 0.022 0.011 0.016 0.020 0.011
Sector 326 Industria del plastico del hule y

0.066 0.084 0.045 0.069 0.089 0.047

0.018 0.025 0.010 0.014 0.021 0.008

fabricacién de productos a base de minerales no 0.027 0.036 0.016 0.026 0.037 0.015
metalicos*

Sector 331Industrias metélicas, fabricacion de

productos metdlicos y maquinaria y equipo* 0.034 0.052 0.013 0.034 0.058 0.009
Sector 334 Fabricacié n de equipo de

computacién, maquinaria eléctricay 0.030 0.030 0.031 0.023 0.021 0.024
componentes electrénicos*

Sector 336 Fabricacién de equipo de transporte y

partes para vehiculos automotores® 0.037 0.041 0.031 0.049 0.062 0.036
Sector 337 Fabricacion de muebles y productos

relacionados, y otras industrias manufactureras* 0.026 0.037 0.014 0.025 0.031 0.019
Sector 480 Transportes, correos y

almacenamiento, y telecomunicacié nes* 0.060 0.085 0.030 0.053 0.081 0.022
Sector 520 Intermediacién financiera, bienes

raices, consultoria, investigacion y desarrollo* 0.054 0.053 0.055 0.050 0.050 0.051
Sector 710 Servicios comunales, sociales y

personales, yactividades del gobierno y 0.474 0.390 0.571 0.496 0.401 0.598
organismos internacionales*

Sector 720 Hoteles y restaurantes* 0.090 0.082 0.100 0.099 0.088 0.111
Participacion laboral 100 53 47 100 52 48
No. obsenaciones 13,653,179 7,328,749 6,324,430 14,668,274 7,630,175 7,038,099

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI. ENOE lll trimestre afios 2005 y2013. Nota: Variable dicotomica*.

Conocer las variables méas relevantes de los trabajadores subordinados en el
mercado laboral permite argumentar que tener mayores dotaciones en educacion
no es suficiente para reducir la BSG, se requiere de cerrar otras diferencias como

el acceso a los puestos de tiempo completo, reducir la segregacion laboral en las
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actividades masculinizadas y tener mayor flexibilidad laboral para que las mujeres
puedan incrementar las horas de su jornada laboral, por ser algunas que las
variables generales permiten identificar.

Al abordar el progreso tecnoldgico, se requiere conocer cuales son los indices por
sectores econdémicos a manera de identificar aquellos en los que se tuvieron los
valores mas altos y a su vez saber la proporcion de BSG (tabla 4.3), para saber si
el cambio tecnolégico influye en la BSG y contar con indicios sobre la posible
correlacion negativa entre los indices y los porcentajes de brecha.

Se resaltan los valores menores de BSG o esta a favor de la mujer en los sectores
econdmicos y se relacionan con los mayores indices de progreso tecnolégico, por
ejemplo, en la industria de la madera y el papel se calculé una brecha de 14 por
ciento a favor de la mujer y se tuvo un indice de capacitacion per capita de 6.20 en
el afio 2005, en el sector de transportes, correos y almacenamiento, Yy
telecomunicaciones la diferencia fue de ocho por ciento a favor de la mujer y se
observé un indice de inversion en IDT de 4.32 puntos en el afio 2005 y de 15 por
ciento de brecha a favor de la mujer y los indices de ventas de productos
innovados per capita y el de inversion en IDT en el afio 2013. Estos datos
permiten establecer una relaciébn directa entre mayores indices y mayores
remuneraciones de las mujeres, sin embargo, debe considerarse que son sectores

econdémicos con poca participacion de la mujer (tabla 4.2).

Tabla 4.3 indices de progreso tecnoldgico, salario promedio por hora y BSG,
por sectores econémicos de México en 2005y 2013
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- 2005 2013
2 Salario por hora Salario por hora
8 ST Gl promedio BSG promedio BSG
-‘ﬁ (logaritmo) (logaritmo)
[} sin/ajuste | con ajuste Indice indice indice _Sin Qon Indice Indice indice
Hombres | Mujeres Vtainn Irhpc linve  |Hombres | Mujeres | ajuste | ajuste | Vtainn Irhpc linve
Industria alimentaria, de las
311 bebidas y el tabaco 3.24 297 0.27 0.29 0.92 114 1.09 3.10 2.87 0.23 0.33 0.70 0.02 0.59
Industria textil
314 3.24 2.98 0.26 0.32 0.97 0.34 0.42 3.05 2.87 0.18 0.22 1.00 0.01 0.49
Industria de la madera y el papel
321 3.32 3.26 0.06 -0.14 1.04 6.20 0.46 3.13 3.14 -0.01 0.17 0.81 0.02 0.24

Fabricacién de productos
324 derivados del petréleo y del carbén  3.81 3.55 0.27 0.66 0.97 116 1.69 3.61 3.53 0.07 0.06 0.68 2.09 0.68
e industria quimica

Industria del plastico y del hule y

326 fabricacion de productos a base de  3.34 3.12 0.22 0.46 0.91 0.63 0.62 3.20 3.05 0.15 0.16 1.03 0.99 0.21

no metélicos

Industrias metélicas, fabricacion

331 de productos metalicos y 347 341 0.06 0.17 0.76 0.52 0.97 3.26 3.18 0.09 -0.08 0.89 0.48 0.66
maguinaria y equipo
Fabricacién de equipo de

334 computacién, maquinaria eléctrica  3.48 3.27 0.20 -0.12 1.06 1.70 1.32 3.31 3.11 0.20 0.32 1.08 3.48 1.70
y componentes electrénicos

Fabricacién de equipo de

336 transporte y partes para vehiculos 3.48 3.18 0.29 0.34 1.01 1.95 4.89 3.25 3.03 0.21 0.24 1.08 5.65 3.60
automotores
Fabricacién de muebles y

337 productos relacionados, y otras 3.24 3.12 0.13 0.23 1.30 0.54 0.26 3.11 3.06 0.05 0.17 1.10 0.00 0.10
industrias manufactureras
Transportes, correos y

480 almacenamiento, y 3.48 3.53 -0.05 -0.08 0.76 1.35 4.32 3.35 3.44 -0.09 @ -0.15 1.37 0.06 3.19
telecomunicaciénes

Intermediacion financiera, bienes
520 raices, consultoria, investigaciony  3.73 3.60 0.13 0.02 1.29 2.51 1.71 3.56 3.44 0.12 0.21 1.23 0.09 1.58

desarrollo
Senicios comunales, sociales
710 'y personales, y actividades del 3.58 3.44 0.14 0.23 1.46 0.52 0.65 341 3.33 0.08 0.20 1.43 0.76 0.95
gobierno y organismos
Hoteles y restaurantes
720 3.20 297 0.23 0.24 1.42 0.10 0.00 3.07 2.89 0.18 0.19 1.27 0.01 0.04
Total 3.46 3.32 0.14 0.18 1.00 1.00 1.00 3.30 3.22 0.08 0.15 1.00 1.00 1.00

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI. ESIDET afios 2006 y 2014, y ENOE |ll trimestre afios 2005 y 2013.

Se presentan los parametros de correlacion entre las variables (tabla 4.4) con los
cuales se prueba la relacion existente entre los indices de progreso tecnoldgico y
los coeficientes de BSG, para tener un primer indicio sobre si el progreso
tecnoldgico apoyd la reduccion de la brecha, disminuye la parte no explicada de la
misma o explica en mayor proporcion la BSG; se espera tener relacion negativa
(signo negativo) entre los coeficientes de los indices, la BSG y la parte no
explicada, y relacion positiva (signo positivo) en la parte explicada.

Se observa correlacion negativa entre los indices de progreso tecnoldgico y la
brecha salarial ajustada, esto es un primer indicio de que las inversiones en IDT e
innovacion tienden a reducir las diferencias salariales. Ademas, se muestra
correlacion positiva entre los indices de ventas en productos innovados per capita
y el indice de capacitacion per capita con la parte explicada del diferencial, si bien
la brecha que se identifica tiende a ser por caracteristicas observadas. Por ultimo,
se expone la correlacion negativa entre el indice de ventas de productos
innovados per capita y de inversion en IDT con la parte no explicada de la BSG,
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que permite la reduccion de la brecha a causa de factores no observables y
discriminacion salarial. Con esta informacion se supone que las inversiones en
tecnologia permiten la reduccion de la BSG, de la parte no explicada y explican la
diferencia existente, no obstante, se destaca que los valores de las correlaciones

no son suficientemente altos.

Tabla 4.4 Correlaciones de los indices de progreso tecnoldgico y BSG
en México, 2005y 2013

2005

indice ventas de indice indice parte o
productos capacitacion inversion BSG BSG ajustada Parte explicada crrlleEnh
innovados per cépita per capita en IDT p
indice ventas de
productos 1
innovados per céapita
indice
capacitacion -0.072 1
per céapita
indice
inversion -0.390 0.110 1
en IDT
BSG 0.172 -0.293 -0.118 1
BSG ajustada -0.023 -0.528 -0.081 0.681 1
Parte explicada 0.582 0.033 -0.058 0.527 -0.0302 1
Parte no
e 0.114 0.040 -0.061 -0.294 -0.583 0.3773 1
2013
indice ventas de indice indice parte o
productos capacitacion inversion BSG BSG ajustada Parte explicada cralleEnh
innovados per cépita per cépita en IDT P
indice ventas de
productos 1
innovados per capita
indice
capacitacion -0.064 1
per cépita
indice
inversion 0.357 0.609 1
en IDT
BSG -0.203 0.391 -0.098 1
BSG ajustada -0.131 0.259 -0.188 0.749 1
Parte explicada 0.182 0.388 -0.094 0.786 0.7346 1
Parte no
explicada -0.281 0.045 -0.243 0.536 0.8981 0.3801 1

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI. ESIDET afios 2006 y 2014, y ENOE Ill trimestre afios 2005 y 2013.

Este analisis sugiere resolver las siguientes interrogantes ¢las inversiones en
progreso tecnoldgico realizadas por las empresas incrementan los salarios de los
trabajadores? ¢ el cambio tecnoldgico reduce la BSG? ¢ la introduccion de nuevas

tecnologias incrementa las remuneraciones de los trabajadores calificados? ¢el
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desarrollo técnico propicia la reduccion de la parte no explicada de la BSG? son
cuestiones que pueden ayudar a explicar las causas del menor promedio en el
salario de las mujeres y la prevalencia de las brechas en los sectores
manufactureros y de servicios.

La informacion que en conjunto proporcionan las encuestas ENOE Y ESIDET
2005 y 2013 sustentan los cuestionamientos que se pretenden resolver mas
adelante por medio de la especificacion y estimacion de los modelos salariales, asi

como de la descomposicion de la brecha.

4.4 Definicién de los modelos de ecuaciones salariales por género, de

acuerdo con lainversion en IDT e innovacién de las empresas

Para obtener la proporciéon de BSG y su descomposicion en la parte explicada y
no explicada, es necesario estimar una ecuacion salarial para cada género. En
este apartado se exponen los modelos de ecuaciones salariales y las variables
que lo integran, para en el siguiente apartado estimar las funciones y describir los

parametros de los resultados que servirdn en plantear conjeturas del estudio.

4.4.1 Metodologiay modelos de ecuaciones salariales

Se estimaron ecuaciones salariales logaritmicas por género (Mincer, 1974) con el
método de minimos cuadrados ordinarios (MCO) con las que se obtienen los
pardmetros de las variables con la finalidad de conocer en qué proporcion se

componen los salarios de los trabajadores para cada uno de los géneros.

En el primer modelo se busca capturar los coeficientes de las variables basicas en
la ecuaciéon salarial a manera de comparar los resultados con el resto de los
modelos, en este se asume que cada afio de educacion proporciona igual
rentabilidad al salario.

Modelo a, basico: en esta funcion el logaritmo del salario por hora (Lnyf) esta en

funcion de los afios de educacion (Edu®), experiencia (Exp®), experiencia al
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cuadrado (Exp?¢), estado civil (Civ?), zona de residencia (Zon%), jornada laboral

(Lab®), y el término de error (£°%).

Lnyf = B§ + BEEdu’ + BSExp® + BSExp? ¢ + BECivE + BEZon% + BELab® + €¢ (1)

En donde:

Lnyf: Logaritmo del salario por hora, es la variable explicada en los modelos, se
especifica por separado para estimar el salario de los hombres y las mujeres
respectivamente.

Edu®: Afios de educacion formal, se espera que el coeficiente de esta variable sea
positivo en las estimaciones y muestre el rendimiento que la educacion
proporciona al salario del trabajador por cada afio escolar cursado, esto bajo el
supuesto de que todos los niveles educativos proporcionan igual rentabilidad, por
ejemplo, un afio de primaria genera igual rendimiento a uno de educacion
superior.

Exp©:

Experiencia laboral, se cree que en todos los casos esta variable sea
positiva y refleje la capitalizacion de la experiencia adquirida por el individuo en el
transcurso de su vida.

Exp? @ Experiencia al cuadrado, se supone que el coeficiente de esta variable sea
negativo y exponga los rendimientos decrecientes del capital humano reflejados
en el salario.

Civ%: Estado civil casado, se presume que el parametro sea positivo, pues se
asume que el trabajador casado tiene mayor compromiso y de esta manera mayor
retribucion al sueldo.

Zon®: Zona de residencia urbana, se espera que el signo de esta variable sea
positivo, como resultado de las externalidades que genera dicho ambiente, el valor
del coeficiente representa los spillovers que aporta al salario el pertenecer a la
zona urbana.

Lab®: Jornada laboral completa, se supone que el coeficiente de esta variable sea
positivo porque muestra la proporcién del sueldo que los trabajadores ganan por

laborar tiempo completo respecto con quienes trabajan medio turno, con este
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coeficiente se busca saber de qué manera afecta la jornada laboral en las
percepciones de las mujeres, al tener como referencia que ellas ocupan en mayor
proporcién puestos de medio tiempo.

€% Termino de error que incluye los supuestos de una distribucién normal, con

media cero y varianza constante.

En el segundo modelo se sustituye la variable continua afios de educaciéon por los
niveles educativos, con esto se abandona el supuesto de que cualquier afio de
educacion formal aporta el mismo rendimiento al salario y se busca conocer la
retribucién de cada nivel de educacion (se omite el primer nivel educativo como
variable de referencia).

Modelo b, por niveles educativos: en esta ecuacion el logaritmo del salario por
hora (Lnyf) esta en funcion de los niveles educativos
(NEdu2¢, NEdu3%, NEdu4®, NEdu5%), experiencia (Exp©), rendimientos
decrecientes del capital humano (Exp?¢), estado civil (Civ%), zona de residencia

(Zon%), jornada laboral (Lab%), y el término de error (£%).

Lnyf = B§ + BENEdu2¢ + BSNEAu3C + BSNEduA® + BENEduSC + BEExpt +
BEExp? S + BSCive + BSZonC + BS Lab® + &€
(2)

En donde:

Edu2¢: Trabajadores subordinados y remunerados con primaria,

Edu3¢: Trabajadores subordinados y remunerados con estudios de secundaria,
Edu4’: Trabajadores subordinados y remunerados con preparatoria o bachiller, y
Edu5°: Trabajadores subordinados y remunerados con licenciatura y/o posgrado.
Se espera que los coeficientes de las variables de los niveles educativos resulten
con signo positivo en las estimaciones y muestren el rendimiento diferenciado que
la educacion proporciona al ingreso del trabajador, a mayor nivel educativo se

espera un coeficiente mas alto, por otra parte, se espera que el rendimiento de las
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variables sea mayor en las mujeres como resultado del mayor promedio en

educacion.

En este modelo se retoma la variable afios de educacion en la ecuacion, ademas,
se quiere capturar los coeficientes de las variables que miden el progreso
tecnologico y la especializacion para conocer si la inversion en IDT y la innovacién
influyen de manera significativa en el salario de los trabajadores por género y en
qué proporcién, asimismo, la especializacion.

Modelo c, con indices de progreso tecnolégico: el logaritmo del salario por hora
(Lnyf) esta en funcion de los afios de educacion (Edu®), experiencia (Exp©),
rendimientos decrecientes del capital humano (Exp? %), el estado civil (Civ?), zona
de residencia (Zon%), jornada laboral (Lab®), indice de ventas de productos
innovados per capita (Vtainn®), indice de gasto en capacitacién per capita
(Irhpc®), indice de inversién en IDT (Iinve?), indice de especializacién de la
participacion de las mujeres (Iesp?), indice de especializacion del empleo (Iesp®),

y el término de error (£9).

Lnyf = B§ + BFEAu® + BSExp® + BSExp? ¢ + BECIve + BEZon® + BELab’ +
BEVtainn® + BS Irhpct + BS linveS + Y lespC + B lesect + €° (3)

En donde:

Vtainn®: indice de ventas de productos innovados per capita,

Irhpc®: indice de gasto en capacitacion per capita,

linve®: indice de inversion en IDT,

Iesp®: Indice de especializacion de la participacion de las mujeres, e

Iesec®: indice de especializacion del empleo.

Se supone que los parametros estimados de las variables enlistadas tengan
coeficientes positivos y reflejen el rendimiento que el progreso tecnolégico y la
especializacion tiene en los salarios de los trabajadores, estos incorporan el efecto
sectorial, es decir se definieron en funcién de la actividad economica y los indices

de especializacion también consideran el efecto espacial en relacion con la
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entidad en la que reside el trabajador. Estos indices miden el impacto del sector, si
el valor en el sector i es mayor que uno el sector esta especializado y menor que

uno no especializado 0 menos importante.

Ahora se toma el modelo b de referencia y se incorporan los indices, con la
finalidad de contrastar los resultados de este modelo con los del anterior y
observar cual presenta mayor capacidad de ajuste.

Modelo d, por niveles educativos e indices de progreso tecnoldgico: en esta
ecuacion el logaritmo del salario por hora (Lnyf) esta en funcién de los niveles
educativos (NEdu2%, NEdu3%, NEdu4®, NEdu5%), experiencia (Exp®), rendimientos
decrecientes del capital humano (Exp?¢), el estado civil (Civ“%), zona de
residencia (Zon®), jornada laboral (Lab®), indice de ventas de productos
innovados per capita (Vtainn®), indice de gasto en capacitacién per capita
(Irhpc®), indice de inversion en IDT (linve%), indice de especializacién de la
participacion de las mujeres (Iesp®), indice de especializacion del empleo (Iesp®),

y el término de error (£%).

Lnyf = B§ + BENEdu2C + BSNEdu3® + BSNEdud® + BENEAu5® + +BE ExpC +
SExp? ¢ + BSCive + BEZon® + BS Lab® + BEVtainn® + BE Irhpct + B linve’ +
pLlespt + BSlesect + €6 (4)

Por ultimo, se plantea conocer el efecto diferenciado que los indices pueden tener
en el salario de los trabajadores dependiendo de su nivel de estudios, es decir,
cual es el impacto del progreso tecnolégico y la especializacion en las
remuneraciones por género de acuerdo con la calificacion, para esto se agregan al
modelo interacciones de los indices por niveles de educacion (se omite el primer
nivel educativo como variable de referencia).

Modelo e, con interacciones de indices de progreso tecnoldgico y especializacion
con nivel educativo: el logaritmo del salario por hora (Lnyf) esta en funcién de los
niveles educativos (NEdu2¢ NEdu3% NEdu4®, NEdu5%), experiencia (Exp%),

rendimientos decrecientes del capital humano (Exp? %), el estado civil (Civ?), zona
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de residencia (Zon%), jornada laboral (Lab®), indice de ventas de productos
innovados per capita (Vtainn®), indice de gasto en capacitacién per capita
(Irhpc®), indice de inversién en IDT (linve®), indice de especializacién de la
participacion de las mujeres (Iesp?), indice de especializacion del empleo (Iesp©),
y los indices que miden el progreso tecnolégico y la especializacion por cada nivel
educativo:
(Vtainn® x NEdu2¢,Vtainn® * NEdu3¢,Vtainn® * NEdu4®,Vtainn® * NEdu5¢,
Irhpc® « NEdu2€, Irhpc® * NEdu3©, Irhpc® * NEdu4®, Irhpc® * NEdu5©,
linve® « NEdu2C, Iinve® « NEdu3¢, linve® x NEdu4®, Iinve® * NEdu5¢,
lesp® * NEdu2¢,lesp® * NEdu3®, lesp® * NEdu4®,lesp® * NEdu5©,
lesec® * NEdu2¢,lesec® x NEdu3C,lesec® * NEdu4®,lesec® x NEdu5%)

y el término de error (£%).

Lnyf = B§ + BENEdu2C + BSNEdu3® + fSNEdud® + fENEdu5® + +BE ExpC +
BEExp? ¢ + BECive + B ZonC + BSLab® + B, Vtainn® + BE Irhpc + BSlinve +
B lesp® + S lesect + B (Vtainn® « NEdu2©) + p& (Vtainn® x NEdu3® +

B (Vtainn® * NEdud®) + Bl (Vtainn® « NEdu5%) + B (Irhpc® * NEdu2¢) +

LS (Irhpc® x NEdu3®) + BS, (Irhpc® * NEdud®) + BS,(Irhpc® * NEdu5%) +

B (Iinve® « NEdu2©) + S, (Iinve® x NEdu3®) + S (Iinve® x NEdu4d®) +

Bé (Iinve® « NEAu5%) + BS, (Iesp® * NEdu26) + BS;(Iesp® * NEdu3®) + BS(Iesp® «
NEdu4%) + BS,(Iesp® = NEAu5%) + BS, (Iesec® * NEdu2%) + B, (lesect «

NEdu3®) + p%;(lesec® x NEdu4d®) + S, (Iesec® * NEdu5%) + ¢ (5)

En donde:

Vtainn® x NEdu2¢,Vtainn® x NEdu3¢, Vtainn® x NEdu4®, Vtainn® « NEdu5¢:

indice de ventas de productos innovados per capita con interaccion por niveles
educativos,

Irhpc® * NEdu2€, Irhpc® « NEdu3C¢, Irhpc® * NEdud®, Irhpc® « NEdu5¢: indice de

gasto en capacitacion per capita con interaccidon por niveles educativos,
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linve® * NEdu2¢, Iinve® « NEdu3C, [inve® « NEdu4®, linve® « NEdu5¢: Indice de
inversion en IDT con interaccidn por niveles educativos,

lesp® * NEdu2C€,lesp® x NEdu3¢, lesp® * NEdu4d®, lesp® * NEdu5%:  indice  de
especializacion de la participacion de la mujer con interaccion por niveles
educativos, e

lesec® x NEdu2C, Iesec® » NEdu3¢, Iesec® x NEdud®, Iesec® « NEdu5¢: Indice de
especializacion del empleo con interaccion por niveles educativos.

Se espera que los coeficientes de las interacciones de los indices por los niveles
educativos sean positivos y muestren el rendimiento diferenciado que la
calificacién (empleando educacion como variable proxi) proporciona al ingreso del
trabajador derivado del producto entre el indice y el nivel educativo, se supone que
el valor del parametro sea mayor conforme incrementa el nivel de educacion y se

esperan valores superiores en la funcién de las mujeres.

Estas ecuaciones son Utiles para comprender cdmo se determinan los salarios, en
qué proporciones influyen las variables basicas de la teoria del capital humano, si
la inversion en IDT e innovacion contribuyen de manera significativa en percibir un

mejor salario o en reducir la BSG.

4.5 Modelo de descomposicion salarial por género

Para las funciones salariales anteriormente expuestas se aplicé el modelo de
descomposicion salarial de Blinder (1973) y Oaxaca (1973) con la finalidad de
estimar las diferencias salariales por género y se descomponen en la parte

explicada y no explicada (ver metodologia en el capitulo Ill, apartado 3.5).

4.5.1 Impacto de la Inversion en Investigacion, Desarrollo Tecnolégico
e Innovacién de las Empresas en el Rendimiento al Salario y la Brecha

Salarial por Género
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Una vez descritas las caracteristicas mas relevantes del mercado laboral
mexicano, donde se identifican BSG en los sectores econdmicos, se procede a
exponer los resultados de los modelos de ecuaciones salariales estimados por
MCO (Mincer, 1974) y su descomposicion con la metodologia B-O (Blinder, 1973,
y Oaxaca, 1973) para México en el afio 2005 y 2013. El objetivo de esta aplicacion
es obtener el efecto del progreso tecnoldgico en los salarios por género y la BSG,

para conocer si la inversion en IDT e innovacién reduce la brecha.

45.1.1 Resultados de los modelos de ecuaciones salariales

Primero se presentan los resultados de las ecuaciones salariales para hombres y
mujeres por separado del afio 2005 (tablas 4.4 y 4.5), en los modelos “a”, “b”, “c”,
“d’y “e”.

Los resultados de las estimaciones indican que los coeficientes de las variables en
todos los casos son significativos (a excepcidon de los coeficientes de las
interacciones del indice de ventas de productos innovados per capita en los
trabajadores de los hombres con nivel primaria y el indice de inversién en IDT de
las mujeres con educacién superior son no significativos), se destaca que los
pardmetros de las constantes tienen el signo esperado y muestra mayores valores
para los hombres (en todos los modelos), esta variable representa el piso salarial
que significa que por ser hombres perciben a partir de dicha remuneracion (con el
resto de las variables constantes, es decir, sin considerar afios de escolaridad,
experiencia, ni jornada laboral); por otra parte, la variable afios de educacion
resulta con el signo esperado y muestra que el rendimiento educativo por afio de
escolaridad es mayor en las mujeres, diez por ciento en las mujeres frente a nueve
por ciento en los hombres (en los modelos “a”y “c”).

En los modelos “b” y “d” se abandona el supuesto del rendimiento constante en los
afos de educacion y se avanza en estimar por niveles educativos, los coeficientes
tienen mayor valor conforme se incrementa el nivel de estudio en ambos géneros,
esto es, los trabajadores al contar con mas credenciales educativas aumentan el

rendimiento en el salario y se presenta en mayor proporcion para las mujeres.
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Mientras los parametros de la experiencia y la experiencia al cuadrado muestran
signos deseados y valores similares en ambos géneros; el rendimiento de estas
variables en conjunto tiene efecto positivo pero decreciente conforme incrementa
la edad. En cuanto a la variable estado civil estar casado presenta diferencias
positivas respecto con los que no lo estan y estas son mayores en los hombres
que en las mujeres, como se esperaba; los valores de la variable zona de
residencia urbana son positivos, ser residente de la zona urbana presenta
mayores rendimientos generados por externalidades para las mujeres; y se
observa que trabajar jornada laboral completa tiene rendimientos negativos en
ambos géneros, resultado contrario a lo planteado, por lo tanto es menos rentable
trabajar tiempo completo (lo anterior en todos los modelos).

De igual forma, se estimaron los coeficientes de los indices de progreso
tecnologico en los modelos “c” y “d” junto a las variables afos de educacién vy
niveles educativos respectivamente, se observa que el indice de ventas de
productos innovados per capita tiene un efecto positivo en el salario de las
mujeres, contrario a los hombres, esto significa que conforme aumenta el indice el
salario de las mujeres incrementa en seis por ciento y el de los hombres disminuye
en igual proporcion; el indice de capacitacion per capita incide positivamente en el
salario de ambos géneros y es mayor en dos por ciento para las mujeres; de
manera similar, la rentabilidad del indice de inversion en IDT es mayor en las
mujeres por uno por ciento; el efecto de los indices de progreso tecnoldgico es
mayor en el salario de las mujeres, esto quiere decir que las inversiones en IDT e
innovacion en las empresas tienen impacto sesgado hacia las remuneraciones de
las mujeres.

Continuando con los indices de especializacion, estos tienen impacto negativo en
las mujeres, es decir, si se encuentran en sectores con las mayores tasas de
participacion femenina sus salarios se ven reducidos en uno por ciento
aproximadamente, mientras en los hombres tiene efecto positivo de tres a cuatro
por ciento, de modo que, hay un efecto diferenciado para los géneros en laborar
en sectores con altas tasas de participacion femenina, para los hombres

incrementa el salario y en las mujeres se reduce; por otra parte, laborar en los
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sectores especializados en empleo reduce el salario de los trabajadores, en los
hombres en menos de uno por ciento y en las mujeres en tres por ciento; para las
mujeres es menos rentable laborar en sectores especializados. En estos modelos
(“c”y “d"), los coeficientes tienen valores estables para cada género, a excepcion
del indice de ventas en productos innovados per capita en las mujeres, el cual
disminuye a 1.4 por ciento, incluso con un valor por debajo de los otros indices de
progreso tecnoldgico.

En el modelo “e” se estiman las variables de los niveles educativos al igual que en
el “b” y “d”, pero a diferencia se agregan interacciones de los niveles educativos
por los indices de progreso tecnoldgico y especializacion. Los coeficientes de los
niveles educativos se modifican en comparacion con los modelos “b” y “d”, en la
estimacion de los hombres solo el nivel superior se mantiene estable, en el modelo
de las mujeres en todos los niveles se incrementan los coeficientes, la
modificacion de los valores puede estar vinculado con la introduccion de
interacciones de los niveles por los indices. Asimismo con los valores de los
indices, en los resultados de los hombres el parametro de las ventas de productos
innovados per capita se mantiene negativo, pero su valor incrementa
considerablemente; el efecto de la capacitacion per capita también cambia a
negativo, aunque este es casi nulo; la especializacion en el empleo se modifica en
positivo en cuatro por ciento; mientras el resto no sufre alteracién; en los
coeficientes de las mujeres, el indice de ventas de productos innovados per capita
cambio de efecto a negativo y la especializacion de la participacion de las mujeres
a positivo; el valor del indice en inversion IDT incremento a cuatro por ciento; y el
resto de los parametros se mantuvieron estables.

Al revisar los valores de las variables con interaccion, el indice de ventas de
productos innovados per capita no tiene impacto en los hombres con educacion
superior (el coeficiente es no significativo), pero en el resto de los niveles si, con la
mayor remuneracion en quienes tienen estudios de preparatoria; para las mujeres
con primaria el efecto es negativo en siete por ciento, en las que tienen estudios
de nivel superior es rentable en nueve por ciento aproximadamente e igual que en

los hombres, el mayor rendimiento se tiene en las mujeres con bachillerato. Los
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parametros de las interacciones del indice de capacitacion per cépita por niveles
educativos son positivos, con valores que van de cero a tres por ciento en ambos
géneros, es decir, recibir capacitacion no es igual de rentable en comparacion con
las ventas de productos innovados. La inversion en IDT por niveles de educacion
en los hombres tiene mayor impacto en los de bachillerato, igual que con el indice
de ventas de productos innovados, para los trabajadores con primaria o educacién
superior tiende a reducir sus salarios, en las mujeres el efecto es negativo para
todos los niveles y el nivel superior es no significativo. La especializacion de la
participacion de la mujer con interacciones por niveles de educacion muestra que
los hombres con licenciatura o posgrado que laboran en sectores con mayores
tasas de participacion de la mujer tienen rendimientos por encima del seis por
ciento, mientras en los técnicos su salario se reduce cinco por ciento en la misma
situacion, en las mujeres el impacto es negativo y por encima de 19 por ciento. El
indice de especializacion del empleo reduce las remuneraciones de los hombres
en todos los niveles de educacion, en quienes tienen licenciatura o posgrado en
mayor proporcion; en las mujeres con bachillerato o educacion superior también
disminuye el salario y en el caso de las que tienen primaria y secundaria
incrementa sus percepciones en uno por ciento. En este modelo, al incorporar las
interacciones de los indices por nivel de educacién es importante considerar que
el valor de los coeficientes en la ecuacion salarial no es absoluto y se suman o
restan (segun sea el caso), por esta razon son diferentes en relacion con los otros
modelos.

La capacidad explicativa de los modelos, medida por medio del indicador R?
ajustado esta dentro del rango aceptable en modelos de capital humano, este fue
mejorando a medida que se incrementaron variables explicativas en la ecuacion
salarial, 0.42 puntos en el modelo de mejor ajuste para los hombres y 0.48 para

las mujeres, con mayor capacidad en los modelos de las mujeres.

Tabla 4.5 Resultados de los modelos de ecuaciones salariales de los hombres,

en México en el aflo 2005
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Modelo

Variable a4 b ¢ d ©

Afio escolar 0.0901*** 0.0907***

Experiencia 0.0290*** 0.0144*** 0.0291*** 0.0287*** 0.0284***
Experiencia al cuadrado -0.0003***  -0.0001***  -0.0003***  -0.0004***  -0.0004***
Casados 0.1172%** 0.1770*** 0.1149*** 0.1236*** 0.1251***
Urbano 0.1536*** 0.1896*** 0.1506*** 0.1750%** 0.1726***
Jornada laboral completa -0.3365*** -0.3250*** -0.3491***  -0.3479*** -0.3478***
Nivel educativo 2 primaria 0.1467*** 0.1375*** -0.0356***
Nivel educativo 3 secundaria 0.3018*** 0.2995*** 0.1385***
Nivel educativo 4 bachiller 0.5408*** 0.5481*** 0.1526***
Nivel educativo 5 superior 1.1634*** 1.1730*** 1.1526***
i'::fjafji'“stizr"jé’;‘t’a‘{ft"s -0.0616%*  -0.0628**  -0.2089%**
indice capacitacion 0.0095**  0.0079%*  -0.0045**
per cépita

Z‘:‘I‘;;‘Q"ers‘é” 0.0093**  0.0120%*  0.0038**
st el 0.0377%%*  0.0425%*  0.0368***
ot ecizacion e -0.0042%*  -0.0098***  0.0446***
(1) con primaria 0.1298***
(1) con secundaria 0.1303***
(1) con bachiller 0.3572***
(1) con lic o posgrado 0.0049*
(2) con primaria 0.0230***
(2) con secundaria 0.0092***
(2) con bachiller 0.0047***
(2) con lic o posgrado 0.0259***
(3) con primaria -0.0023***
(3) con secundaria 0.0117***
(3) con bachiller 0.0304***
(3) con lic o posgrado -0.0136***
(4) con primaria 0.0275***
(4) con secundaria 0.0096***
(4) con bachiller -0.0534***
(4) con lic o posgrado 0.0656***
(5) con primaria -0.0543***
(5) con secundaria -0.0530***
(5) con bachiller -0.0505***
(5) con lic o posgrado -0.0940%**
constante 2.2955*** 2.8647*** 2.3191*** 2.8094*** 2.9861***
R? 0.4070 0.4003 0.4090 0.4200 0.4221
No. observaciones 7,328,749

Fuente: Baboracién propia con informacién de las encuestas ENOE y ESIDET. Notas: * p<0.1; ** p<0.05; *** p<0.01.

Tabla 4.6 Resultados de los modelos de ecuaciones salariales de las mujeres,

en México en el ano 2005
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Modelo

Variable a b ¢ d ©

Afio escolar 0.1058*** 0.1047***

Experiencia 0.0294*** 0.0173*** 0.0296*** 0.0303*** 0.0299***
Experiencia al cuadrado -0.0002***  -0.0001***  -0.0003*** -0.0003***  -0.0003***
Casados 0.0692*** 0.1076*** 0.0708*** 0.0778*** 0.0760***
Urbano 0.2127*** 0.2380*** 0.2032*** 0.2226*** 0.2234***
Jornada laboral completa -0.3074***  -0.2896***  -0.3090***  -0.3033*** -0.3058***
Nivel educativo 2 primaria 0.2303*** 0.2156*** 0.5188***
Nivel educativo 3 secundaria 0.4613*** 0.4508*** 0.6408***
Nivel educativo 4 bachiller 0.8365*** 0.8269*** 0.8483***
Nivel educativo 5 superior 1.4184*** 1.4174%** 1.6457***

indice ventas de productos
innovados per capita®
indice capacitacion

per céapita®

indice inversion

en IDT®

indice especializacion de la
participacion mujeres

0.0618*** 0.0141*** -0.0811***

0.0292*** 0.0293*** 0.0102***

0.0192*** 0.0191*** 0.0425***

-0.0159***  -0.0082*** 0.2957***

:;r:;i:(i especializacion del -0.0358*** -0.0340%** -0.03871***
(1) con primaria -0.0778***
(1) con secundaria 0.0955***
(1) con bachiller 0.3729***
(1) con lic o posgrado 0.0894***
(2) con primaria 0.0160***
(2) con secundaria 0.0337***
(2) con bachiller 0.0079***
(2) con lic o posgrado 0.0046***
(3) con primaria -0.0314***
(3) con secundaria -0.0187***
(3) con bachiller -0.0098***
(3) con lic o posgrado -0.0005*
(4) con primaria -0.1955***
(4) con secundaria -0.3303***
(4) con bachiller -0.4988***
(4) con lic o posgrado -0.3352***
(5) con primaria 0.0113***
(5) con secundaria 0.0165***
(5) con bachiller -0.0181***
(5) con lic o posgrado -0.0299***
constante 1.9377*** 2.4660*** 1.8636*** 2.3601*** 2.1787***
R? 0.4724 0.4628 0.4747 0.4796 0.4836
No. observaciones 6,324,430

Fuente: Baboracién propia con informacién de las encuestas ENOE y ESIDET. Notas: * p<0.1; ** p<0.05; *** p<0.01.

A continuacion, se exponen los resultados de las ecuaciones salariales por género

del afio 2013 (tablas 4.6 y 4.7), para los modelos “a”, “b”, “c”, “d”y “e”.
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Los resultados de las estimaciones muestran coeficientes significativos, a
excepcion de (solo los coeficientes de las interacciones del indice de capacitacién
per capita en las mujeres con primaria y el indice de inversion en IDT de las
mujeres con secundaria son no significativos), se observa que la constante tiene el
signo esperado y con el piso salarial de los hombres por encima de las mujeres
(en todos los modelos); la variable afios de educacion formal resulta con el signo
esperado y es aproximadamente uno por ciento mas en las mujeres, aunque se
tiene una reduccion en la rentabilidad de la educacién en general, por la reduccion
de los salarios por hora medios (en los modelos “a” y “c”).

Las variables experiencia y experiencia al cuadrado muestran signos deseados y
valores similares en ambos géneros.

En relacidon con los niveles educativos estimados en los modelos “b” y “d”, se
observa que al obtener mas grados se incrementa el salario de los trabajadores y
es mas rentable en las mujeres.

Mientras estar casado es mas rentable en los hombres en comparacion con las
mujeres; por el contrario, residir en la cuidad presenta mayores rendimientos para
las mujeres; y trabajar tiempo completo tiene efecto negativo en los salarios de
ambos géneros (lo anterior en todos los modelos).

En cuanto a los coeficientes de los indices de progreso tecnoldgico en los modelos
“c” y “d”, se destaca que el indice de ventas de productos innovados per capita
incrementa el salario de las mujeres en mayor proporcion que del resto de los
indices, mientras el efecto en los hombres es casi nulo; el indice de capacitacion
per capita tiene valores muy bajos en ambos géneros; y el indice de inversion en
IDT fue uno por ciento mayor en las mujeres; estos indices proporcionan mayor
rentabilidad en las mujeres, o sea, el cambio tecnolégico beneficia las
remuneraciones de las mujeres.

Por otra parte, los indices de especializacion indican que para las mujeres estar en
sectores con mayores tasas de participacion femenil les proporciona un
rendimiento positivo y en los hombres es negativo; la especializacion en el empleo
tiene efecto negativo en ambos géneros, en las mujeres su salario disminuye en

mas del tres por ciento y en los hombres menos del uno por ciento. A diferencia,
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en el modelo “d” el rendimiento del indice de ventas en productos innovados per
capita en las mujeres disminuye a 12 por ciento, aunque continda siendo el
rendimiento mas alto de los indices.

En los resultados del modelo “e” se retoma el modelo “d” y se incorporan
interacciones de los indices por los niveles educativos, en este caso los
coeficientes de los niveles educativos en los hombres disminuyen sus valores y se
pueden observar reflejados en los parametros de algunos indices, en las mujeres
sucede igual en algunos niveles. Pasa igual con los indices, el efecto de la
especializacion de la participacion de la mujer en los hombres cambia, con una
rentabilidad de seis por ciento en los salarios, para el resto se mantiene el signo;
en los modelos de las mujeres cambia el efecto del indice de ventas de productos
innovados per cépita, muestra una reduccién en los ingresos del tres por ciento, y
se observa que el valor del indice de especializaciébn de la mujer incrementa
considerablemente, esto a razén de que posteriormente en la interaccién de este
indice con los niveles de educacion se tienen parametros negativos con
porcentajes a partir del 16 por ciento en la educacion superior.

En las interacciones de las variables, se observa que los coeficientes positivos se
relacionan con valores del indice con efecto negativo y viceversa, es decir, hay un
efecto que compensa en valor del parametro del que se trate.

El valor de ajuste de los modelos de funciones salariales a los datos reales tiene
porcentajes dentro del promedio en los modelos de capital humano, la capacidad

explicativa fue mejor en el caso de las mujeres.

Tabla 4.7 Resultados de los modelos de ecuaciones salariales para hombres,

en México en el afio 2013
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Modelo

Variable a b ¢ d ©

Afio escolar 0.0851*** 0.0846***

Experiencia 0.0252*** 0.0253*** 0.0251*** 0.0253*** 0.0250***
Experiencia al cuadrado -0.0002*%**  -0.0003***  -0.0002*** -0.0003***  -0.0003***
Casados 0.0977*** 0.1084*** 0.0966*** 0.1070*** 0.1067***
Urbano 0.1017*** 0.1226*** 0.1001*** 0.1201*** 0.1198***
Jornada laboral completa -0.3393***  -0.3320***  -0.3449***  -0.3388***  -0.3367***
Nivel educativo 2 primaria 0.10171*** 0.0997*** 0.0357***
Nivel educativo 3 secundaria 0.2612*** 0.2573*** 0.2283***
Nivel educativo 4 bachiller 0.4712%** 0.4650*** 0.1951 ***
Nivel educativo 5 superior 1.0510%** 1.0450%** 0.8229***
i':jf;;i”;’;‘):‘;‘;fa‘fﬂ“°s -0.0015**  -0.0085***  -0.1758***
indice capacitacion 0.0015%*  0.0043*  0.0109%**
per céapita®

idice pversion 0.0265**  0.0257**  0.0754**
i -0.0122¢*  -0.0041***  0.0618***
Indioe g especiaizacion del -0.0089%*  -0.0117**  -0.0544***
(1) con primaria 0.1179***
(1) con secundaria 0.1227***
(1) con bachiller 0.3089***
(1) con lic o posgrado 0.1999***
(2) con primaria -0.0042***
(2) con secundaria -0.0140%**
(2) con bachiller -0.0073***
(2) con lic o posgrado 0.0308***
(3) con primaria -0.0540***
(3) con secundaria -0.0451***
(3) con bachiller -0.0583***
(3) con lic o posgrado -0.0492***
(4) con primaria -0.0574***
(4) con secundaria -0.0881***
(4) con bachiller -0.0639***
(4) con lic o posgrado -0.0196***
(5) con primaria 0.0678***
(5) con secundaria 0.0400***
(5) con bachiller 0.0415***
(5) con lic o posgrado 0.0324***
constante 2.2486*** 2.7431*** 2.2480*** 2.7427%** 2.8501***
R? 0.3455 0.3545 0.3474 0.3566 0.3589
No. observaciones 7,630,175

Fuente: Haboracién propia con informacién de las encuestas ENOE y ESIDET. Notas: * p<0.1; ** p<0.05; *** p<0.01.

Tabla 4.8 Resultados de los modelos de ecuaciones salariales para mujeres,

en México en el ano 2013
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Modelo

Variable a b ¢ d ©

Afio escolar 0.0942*** 0.0920***

Experiencia 0.0234*** 0.0246*** 0.0230*** 0.0243*** 0.0240***
Experiencia al cuadrado -0.0002*%**  -0.0003***  -0.0002***  -0.0003***  -0.0003***
Casados 0.0685*** 0.0642*** 0.0675*** 0.0629*** 0.0637***
Urbano 0.1314*** 0.1545*** 0.1275*+* 0.1494*** 0.1494***
Jornada laboral completa -0.3084***  -0.2971**  -0.2917***  -0.2875***  -0.2857***
Nivel educativo 2 primaria 0.1365*** 0.1360*** 0.1908***
Nivel educativo 3 secundaria 0.2769*** 0.2737*** 0.3333***
Nivel educativo 4 bachiller 0.5926*** 0.5801*** 0.3653***
Nivel educativo 5 superior 1.2008*** 1.1816*** 1.1567***

indice ventas de productos
innovados per capita®
indice capacitacion

per céapita®

indice inversion

en IDT®

indice especializacion de la
participacié n mujeres®

0.1726*** 0.1246*** -0.0389***

0.0080*** 0.0125*** 0.0066***
0.0364*** 0.0335*** 0.0602***

0.0108*** 0.0271*** 0.2279***

indice de especializacion del

empleo® -0.0329***  -0.0343***  -0.0488***
(1) con primaria 0.1139***
(1) con secundaria 0.1332***
(1) con bachiller 0.3197***
(1) con lic o posgrado 0.1306***
(2) con primaria -0.0016*
(2) con secundaria -0.0093***
(2) con bachiller -0.0114***
(2) con lic o posgrado 0.0691***
(3) con primaria -0.0105***
(3) con secundaria -0.0031*
(3) con bachiller -0.0193***
(3) con lic o posgrado -0.0491***
(4) con primaria -0.1970***
(4) con secundaria -0.2315%**
(4) con bachiller -0.1993***
(4) con lic o posgrado -0.1623***
(5) con primaria -0.0039***
(5) con secundaria 0.0080***
(5) con bachiller 0.0404***
(5) con lic o posgrado 0.0228***
constante 1.9988*** 2.4997*** 1.7597*** 2.2937*** 2.3002***
R? 0.3820 0.4039 0.3876 0.4085 0.4107
No. observaciones 7,038,099

Fuente: Haboracién propia con informacién de las encuestas ENOE y ESIDET. Notas: * p<0.1; ** p<0.05; *** p<0.01.

Al contrastar los resultados de manera temporal se destaca que la constante en
los hombres es mayor en todos los casos, esto es, el salario de las mujeres parte

de una base mas baja, diferencia que puede atribuirse al sexo y otras variables no
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incluidas en el modelo o que no son posibles de capturar. El rendimiento en los
afos de escolaridad es mayor en las mujeres y puede estar correlacionado con los
mayores promedios en educacion, este aspecto beneficia el salario de las
mujeres; y por niveles educativos se observa que con cada grado aumenta el
salario de los trabajadores, tal como supone la teoria del capital humano.

En lo que refiere a los rendimientos de los indice de progreso tecnolégico se
encuentran efectos diferenciados dependiendo del indice del que se trate, por
ejemplo, las ventas de productos innovados per capita inicialmente mostraron
efecto positivo para las mujeres y al final del periodo en ambos géneros fue
negativo, el indice de capacitacion en el 2005 fue positivo y en el 2013 se revierte
el efecto, y el indice de inversion en IDT fue positivo en todo el periodo y de un
afio a otro incrementa su valor en hombres y mujeres. Por otra parte, la
especializacion en el trabajo de manera general muestra rendimiento negativo en
los salarios de los trabajadores en el periodo.

De manera que, los coeficientes de los indices de ventas de productos innovados
per capita demuestran que el progreso tecnoldgico incide positivamente en el
salario de los trabajadores, con mayor efecto en las remuneraciones de las
mujeres, es decir, cuando un establecimiento incentiva este tipo de inversiones las

remuneraciones de las mujeres tienden a incrementar.

4.5.1.2 Resultados de los modelos de descomposicién salarial por

género

En seguida se exponen los resultados de los modelos de descomposicidon salarial
estimados con la metodologia B-O (Blinder, 1973; y Oaxaca, 1973), con el objetivo
de conocer las proporciones en la parte explicada y no explicada de la BSG en el
afio 2005 (tabla 4.8).

Los modelos fueron estimados con una muestra de 58,737 observaciones, de los
cuales resultd un salario por hora promedio de 3.4615 puntos logaritmicos en los
hombres, frente a 3.3239 puntos logaritmicos en las mujeres, donde se calculo

una BSG de 13 por ciento a favor del salario de los hombres; este efecto es mayor
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cuando se aplica el ajuste de correccion de sesgo de seleccion por medio de las
variables estado civil y jornada laboral, la BSG fue de 15 al 18 por ciento, cinco por
ciento mas amplia con el ajuste, este resultado indica que las mujeres se
seleccionan positivamente en el mercado laboral, o sea, aquellas a las que se les
ofrecen puestos con mayores salarios son las que deciden trabajar.

En la descomposicion salarial de la BSG se observé que la mayor parte de esta se
debe a la parte no explicada por atributos de capital humano, con porcentajes que
oscilaron del 66 al 84 por ciento, este porcentaje se debe a factores que no estan
comprendidos en la funcién salarial, habilidades que no se observan o bien, puede

considerarse discriminacion salarial por género.

Tabla 4.9 Resultados del modelo de descomposicion de la BSG,

en México en el aio 2005

Modelo: a b c d e
Diferencia salarial

Ingreso medio de los hombres ~ 3.4615** 3.4615%* 3.4615* 3.4615** 3.4615%
Ingreso medio de las mujeres  3.3239%*  3.3239%* 3.3230* 3.3230** 3.3239**
Diferencia media por género  0.1375** 0.1375%* 0.1375* 0.1375*** 0.1375+*
Diferencia media ajustada 0.1767+* 0.1594** 0.1880%* 0.1883** 0.1852+*

Descomposicion salarial

Por atributos 0.0550*** 0.0253*** 0.0634*** 0.0416*** 0.0425***
(%) (31) (16) (34) (22) (23)
Por coeficientes 0.1217** 0.1341** 0.1246*** 0.1467*** 0.1427***
(%) (69) (84) (66) (78) (77
No. observaciones 58,737

Fuente: Elaboracion propia con informacion de las encuestas ENOE y ESIDET.
Notas: * p<0.1; ** p<0.05; *** p<0.01.

En el afio 2013 los modelos se estimaron con una muestra de 53,391
observaciones (tabla 4.9), de los cuales derivd un salario por hora promedio de
3.3014 puntos logaritmicos en los hombres, frente a 3.2181 puntos logaritmicos en
las mujeres, con una BSG de ocho por ciento a favor del salario de los hombres y
con correccion de sesgo de seleccion por medio de las variables estado civil y
jornada laboral la BSG incrementa de 14 a 16 por ciento segun el modelo, ocho

por ciento mas, con seleccion positiva en las mujeres.
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En la descomposicion salarial de las BSG se observan cifras considerables de
brecha no explicada por atributos, 84 por ciento en el modelo “a”, 100.5 por ciento
en el “b”, 86 por ciento en el “c”, 99.6 en el “d” y 98.4 por ciento en el modelo “e”,
puede suponerse que estas diferencias se deban a discriminacion salarial en

contra del salario de la mujer.

Tabla 4.10 Resultados del modelo de descomposicion de la BSG,

en México en el afno 2013

Modelo: a b c d e
Diferencia salarial

Ingreso medio de los hombres ~ 3.3014**  3.3014** 3.3014** 3.3014** 3.3014***
Ingreso medio de las mujeres ~ 3.2181%* 3.2181** 3.2181** 3.2181** 3.2181**
Diferencia media por género ~ 0.0833** 0.0833*** 0.0833** 0.0833** 0.0833**
Diferencia media ajustada 0.1489%* 0.1431%* 0.1643%* 0.1551%* 0.1549**

Descomposicion salarial

Por atributos 0.0232*** -0.0006*** 0.0226*** 0.0006*** 0.0025***
(%) (16) (-0.4) 14) (0.4) (1.6)

Por coeficientes 0.1256*** 0.1438*** 0.1417** 0.1545*** (0.1524***
(%) (84) (100.5) (86) (99.6) (98.4)

No. observaciones 53,391

Fuente: Elaboraciéon propia con informacion de las encuestas ENOE y ESIDET.
Notas: * p<0.1; ** p<0.05; *** p<0.01.

En el detalle de la descomposicién en la parte explicada en el afio 2005 y 2013
(ver anexo a4.2 y a4.4) se encuentra que la educacion secundaria tiende a
incrementar la brecha y al considerar que es el grado promedio de los
trabajadores subordinados se sostiene su apertura; la educacion superior apoya el
cierre de la brecha al final del periodo y si las mujeres continlan incrementando su
promedio en educacion o lo mantienen se puede tener un efecto que se compensa
entre el nivel secundaria y el nivel superior. Los indices de progreso tecnologico y
especializacion en su mayoria tienen coeficientes menores al uno por ciento,
aguellos con mayor efecto tienen valores positivos (indice de ventas de productos
innovados per capita e inversion en IDT), que significa que tienden a incrementar
la BSG en uno y dos por ciento aproximadamente. Por niveles de educacion no

hay un comportamiento estable, de acuerdo con el indice es el impacto del nivel
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de educacion; el indice de ventas de productos innovados por capita tiene mayor
efecto en comparacion con el resto, en él los trabajadores con mayor y menor
calificacion son los que presionan el cierre de la brecha, mientras, como ya se
habia mencionado los trabajadores con secundaria apoyan el incremento de la
BSG, esto en lo que en la parte explicada se refiere.

Al abordar la descomposicion en la parte no explicada en el afio 2005 y 2013 (ver
anexo a4.3 y a4.5) se observa que la mayor proporcién de la diferencia se
concentra en esta parte, en el ultimo afio el cien por ciento de ella.

En esta parte la BSG corresponde a variables que no se encuentran dentro del
modelo, por ejemplo, habilidades no observables, preferencias, variables
explicativas de las cuales no se tienen datos, discriminacion salarial por género,
factores que no se pueden explicar, etcétera; ademas, tiene que ver con la
diferencia de los rendimientos de los coeficientes de las variables incluidas en la
ecuacion salarial, la educacion es la principal variable con rendimientos que
apoyan la reduccién de la brecha, en especifico el nivel bachillerato y superior, el
indice de ventas de productos innovados per capita también tiende a reducir las
diferencias, y en combinacion de estos, el indice de ventas de productos
innovados per capita en los trabajadores con licenciatura y/o posgrado tiene el
mayor porcentaje con tendencia a reducir la brecha, por otra parte, la constante
concentra la mayor proporcion de las diferencias en rendimientos, en teoria la
rentabilidad de estas variables no deberia ser diferente y, por lo tanto, se atribuye
a las diferencias por género.

Del afio 2005 al 2013 la BSG se redujo de 13 a 8 por ciento, se presenta de
manera similar al corregir por sesgo de seleccion, una reduccion de 18 a 16 por
ciento (0 mas dependiendo del modelo), las mujeres decidieron seleccionarse de
manera positiva al momento de emplearse en todo el periodo. En la
descomposicion salarial se muestra que la parte no explicada incrementé al final
del periodo, con proporciones por encima del 80 hasta el 100 por ciento, esto
significa que la brecha disminuyd, pero la diferencia se debe en mayor proporcién

a factores no explicados.

155



El analisis de los resultados permite apreciar que, las mujeres deben recibir un
salario promedio superior al de los hombres, por su dotacion en atributos y la
diferencia de la parte no explicada atribuida como discriminacién salarial por

género.

4.6 Componentes del cambio en la Brecha Salarial por Género
estimados con la metodologia de Juhn-Murphy-Pierce (1993), en relacion con

el progreso tecnoldgico de los establecimientos

Con la finalidad de conocer si el progreso tecnoldgico en los establecimientos
ampli6 o redujo la BSG, se mide el cambio en la brecha y los factores que
incidieron del afio 2005 y 2013. Para este fin, se aplica la metodologia de Juhn-
Murphy-Pierce (1993) en los modelos de ecuaciones salariales “d” y “e” (ver
detalle de los modelos en el apartado 4.3.1, en este capitulo) (consultar desarrollo

de la metodologia en el apartado 3.6, capitulo Il1).

4.6 1 Resultados del cambio y la descomposiciéon de la Brecha Salarial

por Género de acuerdo con los indices de Progreso Tecnolégico

En seguida se muestra la BSG y su descomposicion, es decir la parte explicada
por las caracteristicas y los residuos salariales que corresponden a la parte no
explicada; un aspecto importante de la metodologia JMP es presentar las
variaciones en la brecha salarial en un periodo de tiempo (tabla 4.10). En este
caso se aprecia una BSG de -0.1375 a -0.0833 puntos logaritmicos a favor del
salario de los hombres, del afio 2005 y 2013 segun corresponde. La
descomposicion de la brecha entre la parte explicada y no explicada, establece
que es la parte por -caracteristicas observables la que determina el
comportamiento de la brecha salarial por el total de la diferencia en ambos afios.

Al analizar los cambios de 2005 a 2013, en el modelo “d” se observa una variacién
temporal de la desigualdad de 0.0542 puntos logaritmicos a favor de las mujeres,

los cambios se debieron 0.0459 puntos logaritmicos por aumento en las
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caracteristicas de capital humano y 0.0125 por diferencia en el premio salarial; en
el modelo “e” no se observan diferencias relevantes en la estimacién de la

descomposicidn respecto con lo expuesto en el “d”.

Tabla 4.11 Descomposicion de los cambios en la BSG de acuerdo con los indices

de progreso tecnoldgico, para México en el periodo 2005-2013

Modelo d e

Afio o periodo 2005 2013 2005-2013 2005 2013 2005-2013
Brecha Salarial por Género  -0.1375 -0.0833 0.0542 -0.1375 -0.0833 0.0542
Diferencia explicada -0.1375 -0.0833 0.0542 -0.1375 -0.0833 0.0542
Caracteristicas 0.0459 0.0480
Precios 0.0125 0.0100
Interaccion -0.0043 -0.0038
Diferencia no explicada 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
Caracteristicas 0.0004 0.0004
Precios 0.0000 -0.0002
Interaccion -0.0004 -0.0002
Obsenaciones 13,653,179 14,668,274 28,321,453 13,653,179 14,668,274 28,321,453

Fuente: Elaboracién propia con informacién de las encuestas ENOE y ESIDET.

En seguida se expone el detalle de la descomposicion de la parte explicada por
las caracteristicas productivas 2005-2013 (tabla 4.11), donde el cambio en las
caracteristicas observables se debe a las dotaciones de capital humano. En el
modelo “d” se destacan los valores de las variables experiencia y el quinto nivel
educativo (licenciatura y/o posgrado) a favor de las mujeres, por otra parte, el
cuarto nivel educativo (preparatoria o bachiller) a favor de los hombres; en el
modelo “e” se estiman los indices de progreso tecnoldégico por niveles de
educacion y se aprecia que dichos cambios fueron en mayor proporcion con el
indice de ventas de productos innovados, esto significa que una mujer con
educacién superior laborando en un establecimiento con alto indice de ventas de
productos innovados tuvo mayor efecto positivo en sus remuneraciones por el

cierre en la brecha de este periodo.

Tabla 4.12 Detalle de la descomposiciéon de la parte explicada del cambio en la
BSG de acuerdo con los indices de progreso tecnoldgico, para México en el
periodo 2005-2013

157



Modelo d e

Variable Difer_e ncia Caracteristicas Precios Interaccion Diferg ncia Caracteristicas Precios Interaccion
explicada explicada
Sexo -0.0008 0.0000 -0.0008 0.0000 0.0003 0.0000 0.0003 0.0000
Experiencia 0.0326 0.0365 0.0015 -0.0055 0.0321 0.0360 0.0015 -0.0053
Experiencia2 -0.0173 -0.0206 0.0002 0.0030 -0.0171 -0.0201 0.0001 0.0028
Casados 0.0077 0.0054 0.0031 -0.0008 0.0077 0.0054 0.0032 -0.0008
Urbano 0.0015 0.0003 0.0012 -0.0001 0.0015 0.0003 0.0012 -0.0001
Jornada completa 0.0062 0.0093 -0.0026 -0.0004 0.0061 0.0093 -0.0027 -0.0004
NEducativo 2 primaria 0.0029 0.0045 0.0000 -0.0015 0.0012 0.0017 0.0000 -0.0005
NEducativo 3 secundaria 0.0111 0.0044 0.0080 -0.0012 -0.0017 0.0020 -0.0045 0.0007
NEducativo 4 bachiller -0.0280 -0.0321 -0.0038 0.0078 -0.0084 -0.0082 0.0001 -0.0002
NEducativo 5 lic y posgrac  0.0290 0.0331 0.0004 -0.0046 0.0221 0.0296 0.0008 -0.0082
indice ventas de productos 0.0075 00008  0.0082  -0.0016 00122  0.0051  0.0088  -0.0017

innovados per capita(1)
Indice capacitacion

per capita(2)

Indice inversién

en IDT(3)

indice especializacién de la
participaciéon mujeres(4)
indice de especializacién del

0.0024 0.0020 0.0015 -0.0011 0.0008 0.0008 0.0000 0.0000

-0.0003 0.0017 -0.0036 0.0015 -0.0070 0.0019 -0.0157 0.0067

-0.0009 -0.0002 -0.0009 0.0002 0.0000 -0.0007 0.0009 -0.0002

empleo(5) 0.0004 0.0004 0.0000 0.0000 0.0007 0.0002 -0.0003 0.0008
(1) con primaria 0.0042 0.0020 0.0012 0.0010
(1) con secundaria 0.0057 0.0033 0.0034 -0.0009
(1) con prepa o bachiller -0.0288 -0.0304 -0.0069 0.0086
(1) con lic y posgrado 0.0082 0.0039 0.0010 0.0032
(2) con primaria 0.0010 0.0015 0.0007 -0.0011
(2) con secundaria 0.0015 0.0005 0.0019 -0.0009
(2) con prepa o bachiller 0.0002 0.0001 0.0000 0.0001
(2) con lic y posgrado 0.0001 0.0002 -0.0009 0.0008
(3) con primaria -0.0005 -0.0008 0.0024 -0.0022
(3) con secundaria 0.0042 0.0000 0.0053 -0.0011
(8) con bachiller 0.0036 -0.0007 0.0017 0.0026
(3) con lic o posgrado -0.0007 -0.0005 0.0021 -0.0022
(4) con primaria -0.0025 0.0000 -0.0010 -0.0014
(4) con secundaria 0.0033 -0.0002 0.0039 -0.0003
(4) con bachiller 0.0048 0.0055 0.0013 -0.0021
(4) con lic o posgrado -0.0004 0.0000 0.0000 -0.0004
(5) con primaria 0.0003 0.0000 0.0003 0.0000
(5) con secundaria -0.0006 0.0000 -0.0005 -0.0001
(5) con bachiller -0.0006 0.0003 0.0002 -0.0012
(5) con lic o posgrado 0.0000 -0.0004 -0.0003 0.0008
Total 0.0542 0.0459 0.0125 -0.0043 0.0542 0.0480 0.0100 -0.0038
No. obsenaciones 28,321,453

Fuente: Hlaboracién propia con informacion de las encuestas ENOE y ESIDET.

En sintesis, se estima el cambio de la BSG de 2005-2013, el cual mostré una
reduccion en beneficio de los salarios de las mujeres en el periodo. Las diferencias
en las dotaciones de caracteristicas productivas entre hombres y mujeres,
capturadas por el primer término de la descomposicion, justifico el total del cambio
en la brecha, en mayor medida por el cambio en las caracteristicas, mientras la

parte no explicada tuvo nula capacidad explicativa.
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4.7 Consideraciones finales

En este capitulo se busca conocer cual es el impacto del cambio tecnolégico en
las remuneraciones de los trabajadores y si este es diferente por género,
calificacién y sector economico. Para este fin, se estima el efecto de la inversion
en IDT e innovacién en la modificacién de la BSG, por medio de indices de
progreso tecnologico de las empresas en los sectores de manufactura y servicios.
Se argumenta que las investigaciones que abordan el cambio tecnoldgico en la
BSG no emplean variables adecuadas que prueben la HCTS en los salarios
(Huesca, Castro y Rodriguez, 2010), son pocos los estudios que usan indicadores
tecnoldgicos de las empresas con la estructura salarial de sus trabajadores (Brown
y Dominguez, 2007, para México; y Tick y Oaxaca, 2008, para EUA; Wolszczak-
Derlacz, 2013, para paises de la OCDE). Por este motivo, se destaca la
elaboracion de los indices de progreso tecnolégico y su combinaciéon con la
informacion de capital humano de los trabajadores, con el objetivo de proporcionar
mayor precision en la estimacion del cambio tecnolégico y su impacto en los
salarios de los trabajadores.

La evidencia en este estudio prueba que la HCTS impacta de manera diferenciada
por género, calificacién y actividad econdmica. Por lo que se refiere al género, la
rentabilidad de la educacién y de los indices de progreso tecnologico fue mayor en
las mujeres, como resultado de sus dotaciones en capital humano. Se emplean los
niveles educativos como variables proxi de la calificacion y se muestra que los
trabajadores con mayor educacién tienen mayores remuneraciones, aunque al
realizar la interaccion con los indices no sea tan claro el efecto para algunos de
ellos (la educacion superior, por ejemplo); por lo tanto, se puede afirmar que la
innovacion (por medio del indice de ventas en productos innovados per capita) es
complementaria con la calificacion del trabajador. Ademas, se demuestra la
heterogeneidad en las inversiones en tecnologia en los diversos sectores de
manufactura y servicios (por medio de los indices), al mismo tiempo se expone la

heterogeneidad de los salarios promedio de los trabajadores por género.
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Asimismo, se destaca que en sectores (industria de la madera y el papel,
fabricacion de productos derivados del petréleo y del carbén e industria quimica; y
el sector transportes, correos y telecomunicaciones) con mayor intensidad en
tecnologia (altos indices de progreso tecnologico) tuvieron menores proporciones
en BSG en comparacion con el resto.

La BSG en el periodo tendi6é a cerrarse, sin embargo, la mayor proporcion de la
brecha corresponde a la parte no explicada, es decir, se atribuye a factores que no
pueden capturarse en la estimacion o discriminacion salarial por género.

En relacion con la pequefa parte de brecha explicada, se quiere conocer si las
inversiones en IDT e innovacién favorecen la reduccion de la BSG, para esto fue
necesario descomponer la brecha y analizarla, el efecto negativo en el indice de
ventas de productos innovados per capita muestra que la innovacion disminuye la
brecha a partir de incrementar los salarios de las mujeres, de igual forma, la
educacion superior en las mujeres tiende a reducir la brecha.

La medicion del cambio en la proporcion de BSG permitié corroborar la reduccion
de la brecha en el periodo, dicho cambio se asocié a la parte explicada, en mayor
proporcion al incremento de las dotaciones de capital humano y en menor medida
de los precios de los atributos.

Asi pues, las preguntas persisten ¢ Cudl es la razon de la existencia de la BSG? Al
concluir que el cambio tecnolégico beneficia los ingresos de las mujeres ¢ Por qué
las mujeres tienen menores sueldos promedio? Probablemente ain no definimos
adecuadamente la funcién salarial, pues una parte importante del salario esta en
la contante y esto permite suponer que la base salarial se asigna en funcion del
género.

En este estudio debe tenerse en cuenta sus limitantes, por una parte, las bases de
datos no tienen representatividad estatal y el supuesto de la homogeneidad
espacial es muy fuerte al abordarse el tema del cambio tecnoldgico en México; por
otra parte, se considera heterogeneidad en los sectores, pero en ellos puede
haber diferencias importantes en las tareas que se desarrollan, sobre todo en el
sector servicios; por ultimo, la metodologia aplicada para la estimacién de los

salarios y el calculo y descomposicion de la brecha proporcionan los valores
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medios, sin considerar las diferencias que pueden existir en la distribucién de los
salarios.

Es conveniente darle seguimiento a esta investigacion, a efecto de obtener
resultados mas desagregados con la utilizacion de la encuesta ESIDET para afos
posteriores, al considerar las bases de datos con representatividad estatal con la
finalidad de realizar una exploracion espacial, a la vez, buscar una mejor manera
de empatar la clasificacion de los sectores OCDE-SCIAN que permita una mayor

desagregacion de estos.

Conclusiones

La brecha salarial por género en México es un fenomeno que se ha reducido con
el transcurso del tiempo, las investigaciones para el pais coinciden en que el factor
central de la disminucion de la brecha es el incremento del promedio en educacion
de las mujeres, teniendo en consecuencia mayores oportunidades en el mercado
laboral, no obstante, una parte sustancial de la BSG continua sin explicarse.

En general, se encontrd que la liberacion del comercio proporcion6 oportunidades
de empleo para las mujeres, sin embargo, se asocié con mayores proporciones de
BSG. Por otra parte, se argumenta que los periodos de crisis tienden a reducir la
brecha debido a que se presionan los salarios promedio generales a la baja y
tienden a nivelarse con los de las mujeres, pero no se tiene consenso respecto a
esto. De igual forma, por segmentacion del mercado laboral se infiere que la BSG
tiende a incrementar, debido a que las mujeres buscan puestos laborales flexibles
gue se obtienen en mayor proporcién en el mercado informal con menores salarios
promedio y sin prestaciones. Por ultimo, la teoria del cambio tecnolégico sustenta
la reduccion de la brecha por medio del sesgo en calificacion que beneficia los
salarios de las mujeres, asimismo, por el desarrollo e implementacion de bienes y
servicios 0 procesos en empleos en los que ya no se requiere de esfuerzo fisico
sino cognitivo que facilitan las actividades de las mujeres.

Si bien los principales enfoques bajo los que se estudia la BSG son la apertura

comercial, cambio tecnoldgico, segmentacion del mercado formal e informal, ciclos
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econdémicos y periodos de crisis, dado el area de oportunidad se optoé por
investigar el efecto del cambio tecnoldgico en las modificaciones de la BSG. De
acuerdo con la HCTS se espera que el cambio tecnoldgico sea sesgado hacia los
trabajadores calificados, se incremente la demanda y los salarios relativos de las
mujeres por tener mayor promedio en educacion, cerrando la brecha entre
hombres y mujeres.

Con la revisibn de evidencia empirica se comprueba que la BSG tiende a
disminuir, pero persiste y no se puede justificar en su totalidad la razén de su
existencia. Ademas, la Era de la Informatica y las Telecomunicaciones, y la
Revolucion Digital se encuentran modificando constantemente la forma en que
funciona el mercado laboral, de manera que hay cuestiones por resolver.

En este contexto, el objetivo de esta investigacion fue estimar el impacto del
cambio tecnolégico en la BSG de los trabajadores subordinados en el periodo
2004-2014 en México. A la vez, se probo la HCTS por diferencias en la calificacion
por género y la version de complementariedad de las habilidades no observadas
en el uso de las TIC's, para conocer el rendimiento al salario por género y la
modificacion en la BSG.

Al respecto, se concluye que en el mercado laboral mexicano la teoria de la
version de complementariedad del uso de la computadora no se cumplié en todos
los modelos, es decir, dependi6 de la estimacién para en la descomposicion de la
brecha identificar en contra de qué género se estimaron los subpagos en el uso de
las TIC’s. Con la Era de la Informatica y las Telecomunicaciones y la Revolucion
Digital se observo que las mujeres tuvieron mayor participacion laboral relativa en
el empleo de computadora e internet, es decir se desempefiaron en mayor
proporcidon en puestos laborales en los que se requiere de esta habilidad, sin
embargo, el factor que afectdé en mayor proporcion sus remuneraciones fueron las
jornadas laborales reducidas.

Por otra parte, la HCTS impacté de manera diferenciada por género, calificacién y
actividad econOmica. Se observo que la rentabilidad de la educaciéon y de los
indices de progreso tecnoldgico fue mayor en las mujeres, como resultado de sus

dotaciones en capital humano, y se prob6 que la innovacion es complementaria

162



con la calificacion del trabajador. Ademas, se identificO heterogeneidad en las
inversiones en tecnologia en los diversos sectores de manufactura y servicios, a la
vez, se expone heterogeneidad de los salarios promedio por género y se encontrd
que algunos sectores con mayor intensidad tecnologica tuvieron menores
proporciones en BSG en comparacion con el resto.

En cuanto a las aportaciones realizadas con este estudio, la primera es la
elaboracion de las variables con las que se capta el rendimiento del progreso
tecnoldgico (por medio de la construccion de las bases de datos), por falta de
mayor informacion de los trabajadores en la ENOE, se recurrié a las encuestas
MODUTIH y ESIDET que proporcionaron variables tecnologicas; por una parte, la
union de la ENOE-MODUTIH permitio la aplicacion de variables relacionadas con
el uso de las TIC’s; mientras que imputar datos de la ESIDET en la ENOE por
sectores proporciond informacion de la inversidn en tecnologia por parte de las
empresas. La elaboracién de las variables tecnolégicas aporta medidas de cambio
tecnologico més precisas en la estimacion de la BSG.

Continuando en este punto, la segunda refiere al producto del rendimiento de las
variables tecnoldgicas por calificacion, para este fin se realizaron interacciones de
las variables de progreso tecnolégico por niveles de educacién en las ecuaciones
salariales, que permiten aproximar la calificacion de los trabajadores por género.
Es importante sefialar que la elaboracion de las variables tecnolégicas,
correspondientes a la ESIDET (los indices de progreso tecnoldgico) significd un
desafio debido a que la encuesta contiene informacién confidencial de los
establecimientos, por lo tanto, fueron datos que se solicitaron y trabajaron en el
laboratorio de microdatos del INEGI, bajo estricto escrutinio.

De esta manera, adaptar la informacién de las encuestas a los objetivos requirio
ser flexibles con estos y aprovechar los datos disponibles; en este sentido, la
recomendacion es analizar los recursos con los que se cuenta para el
planteamiento del problema, en este caso al abordarse cambio tecnoldgico se
requiere de bases de datos por largos periodos de tiempo y anteriormente las
encuestas se realizaban con representatividad a nivel nacional, motivo por el cual

no fue posible desarrollar el estudio por regiones.
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La relevancia del estudio regional de la BSG en México responde a que en el pais
existen diferencias en la actividad econdmica, de modo que, seguramente la
estructura ocupacional y salarial de los trabajadores es heterogénea. El efecto que
el cambio tecnoldgico tiene en el comportamiento de la BSG depende de los
rasgos particulares de la region, la concentracion de actividades econOmicas de
mayor inversion en tecnologia y la reconfiguracion econdmica, de ahi que, el
andlisis regional proporciona informacién precisa para identificar las zonas con
mayor vulnerabilidad.

Para la aplicacion empirica se dispone de diversas metodologias para la
estimacion de ecuaciones salariales, medicion y descomposicion de la BSG, pero
definir cuél es la mejor esta en funcion del objetivo que se plantea, los insumos
gue se requieren y los resultados que proporciona. Para esta investigacion se
aplic6 metodologia paramétrica y semi paramétrica, que proporciona los
rendimientos medios de las variables y los cambios de estas en un periodo de
tiempo, debido a que son las que apoyan la explicacién del fenébmeno; ademas,
estos métodos se ajustan a las limitantes de las bases de datos (limitado numero
de observaciones y representatividad nacional).

A partir de los argumentos expuestos, las recomendaciones de politica publica se
enfocan en reducir las diferencias en el crecimiento y desempefio profesional de
los individuos en el mercado laboral indistintamente del género.

Un elemento primordial es la mejora en la cobertura y calidad de la educacién en
el pais, debido que a mayor grado educativo se proporcionan mejores
oportunidades y salarios para las mujeres en el mercado laboral, especificamente
la educacion profesional brinda a las mujeres herramientas de negociacién que
ayudan a reducir la BSG, eliminar el techo de cristal y denunciar actos de
discriminacion por género, que garantizan su desarrollo profesional.

Por medio de ampliar la inversion en programas de infraestructura y equipamiento
a través del programa de Inclusién y Alfabetizacion Digital @prende.mx (SEP),
qgue introduce a los estudiantes de educacion basica al uso de dispositivos

electronicos (tabletas y laptops); por otra parte, incrementar la matricula en las
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instituciones publicas de educacion superior, y promover la vinculacion de las
universidades con un mayor nimero de empresas.

En otro aspecto, se requiere que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
(STPS) intensifique las auditorias en los establecimientos para regular la ejecucion
de las reformas laborales y evaluar su efectividad en la creacion de empleos
formales que asegure las prestaciones basicas de ley, mejorar los ingresos en
funcion de las capacidades y el mérito de los trabajadores y garantizar la igualdad
de género. Asimismo, fomentar la certificacion de las empresas con la norma
mexicana NMX-R-025-SCFI-2012 para la Igualdad Laboral entre Mujeres y
Hombres y de la Guia de Accién contra la Discriminacion “Institucion
Comprometida con la Inclusion” (Inmujeres ,2015), que garantiza el desarrollo
integral de los trabajadores y realizan acciones de corresponsabilidad entre la vida
laboral, familiar y personal, con igualdad de oportunidades.

Ademas, es fundamental el apoyo del gobierno federal de incentivar a las
empresas para la creacion de departamentos de investigacion en desarrollo
tecnolégico e innovacion y la promocion de convenios con instituciones de
investigacion; actividades necesarias para elevar el nivel de produccion, el valor
agregado de los bienes y servicios y la remuneracién de los trabajadores
calificados y semi calificados.

Cabe mencionar que, de los temas desarrollados en este documento, se
identifican areas de oportunidad para atender en futuras investigaciones que
pueden llevarse a cabo para complementar o extender los resultados; en relacion
con los efectos de las TIC's en la BSG, se propone continuar el estudio con la
encuesta ENDUTIH que incorpora el uso de telefonia mévil como herramienta en
la productividad, multiplica el numero de observaciones en la muestra y tiene
representatividad estatal; lo anterior permite contar con informacion para el uso del
smartphone, tener una muestra mas amplia y realizar estimaciones por entidades
0 regiones. La cuestion con la ENDUTIH es que a diferencia del MODUTIH, sus
observaciones (folios) no se seleccionan de la ENOE, por lo tanto, se debe aplicar
una metodologia que permita la union de estas bases de datos. Acerca del

impacto de la inversion en IDT e innovacion en la BSG, se recomienda darle
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seguimiento a la investigacion haciendo uso de la ESIDET en los préximos afios,
para tener mas periodos de tiempo con informacion sobre inversion en
biotecnologia y nanotecnologia que proporcionan una forma mas a la vanguardia
de medir el cambio tecnolégico, con la ventaja de ser datos con representatividad
estatal y permiten localizar las regiones en las cuales acontece el desarrollo de
estas tecnologias; todo esto con la finalidad de resolver cuestiones que aun no

tiene argumentos suficientes que las expliquen.
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Anexos

al.l Resumen de las variables que integran el modelo de Mincer (1974) en los

estudios que comprenden la revision de bibliografia.
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Autor Variable dependiente Variables independientes Otra
8 g 2
38 IREH AR ERE
o5 EHIREIREREE
E2 N I RN
52 215/5|8|5|e|2|L|R]|D|E
23 218|813|5|8|2|2|5|8|7
S8 Zla|a|6|E|x|<|a|8]F]O
Aldez y Ullibarri (2001) X X X X X X Afios laborados
Arceo-Gomez y Campos-Vazquez (2014) X X Jefe del hogar
Artecona y Cunningham (2002) X
Bishop, et al. (2005) X X X Hijos pequefios
Blau y Kahn (2017) X X X X X X Raza
Borraz y Robano (2010) X X X Hijos pequefios
Brown y Dominguez (2007) X X X Capacitacion
Castro, et al. (2017) Salario real por hora
Chu Ng (2007) X X X X Afios laborados
Duefias-Fernandez, et al. (2015) X X X X Nacionalidad
Fuentes, et al. (2005) Capacitacion
Garcia y Morales (2009) X X X X
Hazarika y Otero (2004) X X X X X
Juhn, et al. (1993) X X
Liu, et al. (2000) X X X
Martinez y Acevedo (2004) X X X Estrato socioeconémico
Melly (2005) X X X X X Raza
Meza (2001) X Hijos pequefios
Murillo y Simén (2014) Salario bruto mensual|x X X X X X X X Nacionalidad
Neumark (1988) X Raza
Nopo (2006) X X X
Nopo (2008) Condiciones migratorias
Nopo, etal. (2012) Ingreso por hora X X X X X Hijos pequefios
(Dolares constantes) Formalidad laboral (SS)
Pagany Ullibarri (2000) X X X X X Sector informal
Paredes y Riveros (1994) Ingreso per capita familiar
Pefias (2002) X X X X X X X
PérezyLugo (2017) X X x x Jefe del hogar
Popli (2008) X X X
Popli (2013) X X X
Rivas y Rossi (2000) X X X X X
Rodriguez y Castro (2012) X X X
Rodriguez, et al. (2017) X X X X
Tick y Oaxaca (2008) X X X
Villarreal y Yu (2007) X X X
Wang y Cai (2008) X X Estado de salud

Wolszczak-Derlacz (2013)

Fuente: Elaboracién propia con la revision de literatura.

al.2 Sintesis de las metodologias de descomposicion salarial empleadas en los

estudios que comprenden la revision de bibliografia.
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< 3 2 g Otro método de
Autor o I |ODT descomposicion
Alaez y Ullibarri (2001) X X
Arceo-Gémez y Campos-Vazquez (2014) [ x DiNardo, Fortiny Lemieux (1996)
Artecona y Cunningham (2002) Diferencias en diferencias
Becker (1971) Autor
Bishop, et al. (2005) X Regresion cuantilica
Blauy Kahn (2017) Chernozhykov, Fernandez-Val y Melly (2013)
Blinder (1973) Autor
Borraz y Robano (2010) X Regresion cuantilica-Machado y Mata (2005)
Brown y Dominguez (2007) X X
Castro, et al. (2015) X X
Castro, et al. (2017) X DiNardo, Fortiny Lemieux (1996)
Chu Ng (2007) X Wellington (1993)
Cotton (1988) Autor
Duefias-Fernandez, et al. (2015) X X Neumany Oaxaca (2004) y
Regresion cuantilica-Melly (2006)
Finio (2010) Modelo con variables macroeconémicas
Fuentes, et al. (2005) X Oaxaca y Ransom (1994)
Garcia y Morales (2009) X Generalizacién B-O para modelos censurados
Heckman (1979) Autor
Jenkins (1994) Autor
Juhn, et al. (1993) Autores
Liu, et al. (2000) X Cotton (1988)
Martinez y Acevedo (2004) X
Melly (2005) Autor
Meza (2001) Juhn, Murphy y Pierce (1991)
Montenegro (2001) X Regresion cuantilica
Murillo y Simén (2014) Juhn, Murphy y Pierce (1991, 1993) y
Fortin, Lemieux y Firpo (2011)
Neumark (1988) Autor
Nopo (2006) Matching-Nopo (2004)
Nopo (2008) X Matching-Nopo (2008)
Nopo, et al. (2012) Matching-Nopo (2008)
Oaxaca (1973) Autor
Oaxaca y Ransom (1994) Autores
Pagan y Ullibarri (2000) Jenkins (1994)
Paredes y Riveros (1994) X X X
Pefas (2002) X
Pérezy Lugo (2017) Melly (2005)
Popli (2008) X Jenkins (1994) y método no paramétrico
Popli (2013) X Jenkins (1994) y método no paramétrico
Rivas y Rossi (2000) Oaxaca y Ransom (1994)
Rodriguez, et al. (2017) X Juhn, Murphy y Pierce (1993)
Tick y Oaxaca (2008) X x  [Funcion de produccion CES y
Minimos cuadrados en dos etapas no lineales
Wang y Cai (2008) Brown, Moon y Zoloth (1980)
Wolszczak-Derlacz (2013) X [MenonyVan Der Meulen (2009) y
Diferencias en diferencias

anos 2004, 2006-2014.

Fuente: Elaboracién propia con la revision de literatura.

a3.1 Construccion de la base de datos ENE o ENOE con el MODUTIH, para los
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A continuacién, se explica el procedimiento por medio del cual se realizé la unién
de las bases de datos, para la creacién del panel; se detalla en cada uno de los

afos cuales fueron las indicaciones que se siguieron para su elaboracion.

Para la construccion de la base del afio 2004 se tomé la encuesta ENE del
segundo trimestre y el MODUTIH levantado con una submuestra de dicha
encuesta. Primero se realizo la union de la encuesta ENE, se asocio el archivo
hogares con el cuestionario, por medio de la construccion de una llave con las
variables: periodo, entidad, control, vivienda seleccionada, nimero hogar, hogar
mudado y numero de renglén. De igual forma se unieron los archivos hogares y
cuestionario basico del MODUTIH, con la generacion de la llave con las mismas
variables que en la encuesta ENE. Finalmente se vincularon las dos encuestas
con las llaves previamente elaboradas.

Para la construccion de la base del afio 2006 correspondi6 la encuesta ENOE del
segundo trimestre y el MODUTIH levantado con una submuestra de dicha
encuesta. Primero se realizé la union de la encuesta ENOE, se asoci6 el archivo
vivienda con el archivo hogares, por medio de la construccién de una llave con las
variables: ciudad autorrepresentada, entidad, control y vivienda seleccionada.
Después esta se unid a la informacién sociodemografica por medio de una llave
con las variables ciudad autorrepresentada, entidad, control, vivienda
seleccionada, numero hogar y hogar mudado. Posteriormente se agregaron los
cuestionarios 1 y 2 por medio de generar una llave con las variables ciudad
autorrepresentada, entidad, control, vivienda seleccionada, namero hogar, hogar
mudado y namero de renglon. Se esta manera se tiene la encuesta ENOE
completa.

De igual forma se unieron los archivos hogares y cuestionario basico del
MODUTIH, con la generacién de una llave con las siguientes variables: ciudad
autorrepresentada, entidad, control, vivienda seleccionada, nUmero hogar y hogar

mudado. Una vez creado el MODUTIH se gener6 una llave que ademas
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comprendiera la variable nimero de renglébn y con esta se vincularon las
encuestas ENOE y MODUTIH.

Para la construccién de la base del afio 2007 correspondi6 el primer trimestre de
la encuesta ENOE y la submuestra del MODUTIH. Primero se realizé la union de
la encuesta ENOE, con el mismo procedimiento que se construyé la ENOE del
segundo trimestre del 2006.

Se unieron los archivos hogares y cuestionario basico del MODUTIH, con la
generacion de una llave con las siguientes variables: ciudad autorrepresentada,
entidad, control, vivienda seleccionada, niumero hogar y hogar mudado. Una vez
creado el MODUTIH se gener6 una llave que ademas de las ya mencionadas
comprendiera la variable nidmero de renglén y con esta se vincularon las
encuestas ENOE y MODUTIH.

Para la base del afio 2008 se utilizé el primer trimestre de la encuesta ENOE y la
submuestra del MODUTIH correspondiente al mismo periodo. Primero se realiz6 la
union de la encuesta ENOE, siguiendo el mismo procedimiento con el que se
construyo la ENOE del segundo trimestre del 2006.

Por otra parte, se unieron los archivos hogares y cuestionario basico del
MODUTIH, con la generacion de una llave con las siguientes variables: entidad,
control, vivienda seleccionada, nimero hogar y hogar mudado. Una vez creado el
MODUTIH se generé una llave con las siguientes variables: entidad, control,
vivienda seleccionada, numero hogar, hogar mudado y numero de renglén; y a
partir de esta llave se vincularon las encuestas ENOE y MODUTIH para este
periodo.

Para la base del afio 2009 correspondié la encuesta ENOE del tercer trimestre y el
MODUTIH. Primero se realiz6 la union de los archivos de la encuesta ENOE, para
esto se asociaron los archivos vivienda, hogares, sociodemografico, cuestionario 1
y 2, de la misma forma que se realizo la base del segundo trimestre del 2006.

Se procedio a unir los archivos hogares y cuestionario basico del MODUTIH, con
la generacién de una llave con las siguientes variables: ciudad autorrepresentada,
entidad, control, vivienda seleccionada, nimero hogar y hogar mudado. Una vez

generado un unico archivo del MODUTIH se credé una llave que ademas
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comprendiera la variable nimero de renglon y con esta se vincularon las
encuestas ENOE y MODUTIH.

Para la construccion de la base del afio 2010 correspondio el segundo trimestre de
la encuesta ENOE y la submuestra del MODUTIH. Primero se realizé la union de
la encuesta ENOE, con el mismo procedimiento que se construyd la ENOE del
segundo trimestre del 2006.

Se unieron los archivos hogares y cuestionario basico del MODUTIH, con la
generacion de una llave con las siguientes variables: entidad, control, vivienda
seleccionada, numero hogar y hogar mudado. Una vez creado el MODUTIH se
gener6 una llave que ademas de las ya mencionadas comprendiera la variable
namero de rengldén y con esta se unieron las encuestas ENOE y MODUTIH.

Para la construccion de la base de los afios 2011 al 2014 se utilizé el segundo
trimestre de la encuesta ENOE y la submuestra del MODUTIH correspondiente a
cada periodo. Primero se realizé la unién de la encuesta ENOE, siguiendo el
mismo procedimiento con el que se construyd la ENOE del segundo trimestre del
afio 2006.

Por otra parte, se unieron los archivos hogares y cuestionario basico del
MODUTIH, con la generacién de una llave con las siguientes variables: ciudad
autorrepresentada, entidad, control, vivienda seleccionada, nimero hogar y hogar
mudado. Una vez creado un unico archivo del MODUTIH se gener6 una llave con
las siguientes variables: entidad, control, vivienda seleccionada, numero hogar,
hogar mudado y numero de renglon; y a partir de esta llave se vincularon las
encuestas ENOE y MODUTIH en cada periodo.

a3.2 Construccion de la base de datos ENE-MODUTIH 2004 y ENOE-MODUTIH
2014.
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ENCUESTA ENE-ENOE o EESENCESOOUTHI

Trabajadores subordinados y

ANO TRIMESTRE remunerados c/salarios positivos
TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL  HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES

2004 I 0BS 436,563 211,336 225,227 14,812 7,168 7,644 3,563 2,193 1,370
OBSFAC 104,727,449 50,796,796 53,930,653 90,814,234 44,080,117 46,734,117 21174525 13,456,653 7,717,872

% 100 49 51 87 87 87 20 26 14
2014 I 0BS 419,928 193,128 205,625 129,610 62,424 67,186 30,200 18,084 12,116
OBS FAC 126,906,549 57,923,733 61,642,188 106,884,082 51,597,588 55,286,494 22,639,866 14,139,319 8,500,547

% 100 46 49 84 89 90 18 24 14

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI. Encuestas ENE y MODUTIH Il trimestre para el afio 2004 y ENOE y MODUTIH Il trimestre en el afio 2014.

a3.3 Aplicacion del comando Bootstrap

El comando bootstrap provee una forma de estimar los errores estandar cuando la
formula disponible realiza suposiciones inapropiadas (StataCorp, 2015). La
aplicacion de este comando realiza una estimacidn no paramétrica de una
expresion, consiste en volver a muestrear los datos en la memoria con reemplazo,
es decir, en una base de datos con N observaciones, vuelve a muestrear con
reemplazo observaciones del conjunto, algunas apareceran una vez, algunas mas
de una vez y otras no. El proceso se repite varias veces®, en cada remuestreo
aleatorio se reestiman las estadisticas; con estos datos se calcula el error

estandar utilizando la formula de la desviacién estandar de la muestra como se

1
observa a continuacion: se = {ﬁZ(éi - 67)2} &

En donde ; es el estadistico calculado usando i nimero de veces la muestra y k
es el nimero de replicaciones. Pero el promedio 8 de la estimacion bootstrap se
emplea en calcular la desviacién estandar, no se usa como el valor calculado en si
mismo, en cambio se usa el valor original del estadistico 8, es decir el valor
estimado del estadistico con el nUmero original de observaciones N.

Todas las medidas de precision obtenidas con bootstrap provienen de la
distribucion de muestreo de una estadistica, la distribucion de muestreo, a la vez,
se determina por la distribucién de la poblacion y la férmula utilizada en la

estimacion.

®' El comando tiene predeterminado realizar 50 réplicas para estimaciones de intervalos de confianza estandar, pero en
modelos con correccion de sesgo se requieren 1,000 o mas repeticiones, como en este caso al agregar el ajuste con la
variable jornada laboral completa.
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Ahora, si la poblacion se distribuye de manera normal y se calcula la media, la
distribucion de remuestreo para la media también es normal con una variacion
menor que la de la poblacion N. Por otra parte, derivar la distribucion de muestreo
puede ser dificil cuando las medias se calculan a partir de poblaciones no
normales, es decir, las distribuciones asintéticas pueden no funcionar bien cuando
se aplican a muestras infinitas.

La precision con la que bootstrap estima la distribucion de muestreo depende del
ndamero de observaciones en la muestra original y el nimero de repeticiones
bootstrap. Se requiere de una mejor estimacion de la distribucion para producir un
intervalo de confianza del 95 por ciento, las réplicas del orden 1,000 producen
buenas estimaciones, por ejemplo, para extraer varias caracteristicas

simultaneamente sobre la distribucion.

a4.1 Matrix de correlacion de Pearson de los indices de progreso tecnolégico.

2006
vtainn wnpc vafpc irhpc ifrh iinve igcyt
vtainn 1
wnpc -0.296 1
vafpc -0.584 0.251 1
irhpc 0.051 -0.038 -0.143 1
ifrh 0.194 -0.352 -0.130 -0.068 1
iinve -0.211 0.090 -0.107 0.125 0.278 1
igcyt -0.521 0.522 0.717 -0.102 -0.237 0.011 1
2014
wvtainn wnpc vafpc irhpc ifrh iinve igcyt
vtainn 1
wnpc 0.125 1
vafpc -0.200 0.594 1
irhpc -0.070 0.020 -0.029 1
ifrh 0.422 0.272 -0.002 0.470 1
iinve 0.345 0.277 0.014 0.614 0.962 1
igcyt 0.476 0.462 0.128 -0.237 0.715 0.561 1

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI. ESIDET afios 2006 y 2014.
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